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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000472/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR066368/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.225366/2026-74
DATA DO PROTOCOLO: 22/10/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.249201/2025-68
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/07/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES;

SINDICATO DO COMERCIO DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 00.229.607/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO
JOSE ZIOLKOWSKI DO PRADO;

SINDICATO DO COMERCIO DE OPTICAS, CNPJ n. 00.207.138/0001-66, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JODEON SAMPAIO SILVA;

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
03.485.463/0001-89, neste ato representado(a) por:seu Presidente, Sr(a). JEAN KARLO MOREIRA DE
SOUZA;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E COURO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 00.114.013/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUNIOR
CEZAR VIDOTTI;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, LOUCAS, TINTAS,
VIDRACARIA, FERRAGENS, ELETRICA E HIDRAULICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
09.228.761/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO AUGUSTO COVER
SBEGHEN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA, CNPJ n. 03.534.336/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLAVO DOURADO BOA SORTE FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados e Empregadores No Comércio Varejista, EXCETO as empresas que atuam apenas no
ramo atacadista, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT e Varzea Grande/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO E DA REMUNERAGAO

O PISO NORMATIVO dos comerciarios sera de R$ 1.685,00 (um mil e seiscentos e oitenta e cinco reais), a
partir de 01/01/2026 e valera até 31/12/2026.

§ 1° - Para os empregados que cumprem jornada parcial, o piso normativo sera proporcional a carga horaria
trabalhada.

§ 2° — Para as empresas que adotam jornada de trabalho de 06 (seis) horas continuas, com 15 minutos de
intervalo, o salario normativo ndo podera ser proporcional.

§ 3° - Para incentivar a contratagdo do primeiro emprego (considerado aquele que procura seu primeiro
emprego e que, portanto, nao tem experiéncia nenhuma), o empregado contratado nessa condi¢cdo e com
idade acima de 16 anos, recebera, mensalmente, o valor correspondente ao salario minimo nacional no
decorrer dos 06 (seis) primeiros meses de trabalho na empresa. Apds esse periodo, passara a ser
obedecido o piso normativo de acordo com o caput desta clausula.

§ 4° - Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servicos ao mesmo
empregador exercendo idéntica fungao, com mesma produtividade e mesmo tempo de servigo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Os salarios dos empregados no comércio de Cuiaba e Varzea Grande, que percebem valores acima do piso
normativo da categoria, receberdo em 1°/01/2026 um reajuste de 100% (cem por cento) da variagdo do
INPC, ocorrida no periodo de 1° de JANEIRO de 2025 a 31 de DEZEMBRO de 2025, que corresponde a
3,90% (trés virgula noventa por cento), mais 0,30% (zero virgula trinta por cento) a titulo de ganho real,
TOTALIZANDO 4,20% (quatro virgula vinte por cento) de aumento.

§ unico - O percentual de reajuste sera aplicado nos salarios vigentes em 01/janeiro/2025 e seu resultado
valera para 01/janeiro/2026, ficando, desta forma, compensadas as antecipacdes e abonos que foram

dados espontaneamente pelas empresas no periodo de janeiro a dezembro de 2025, salvo os decorrentes
de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e término de aprendizagem.

GRATIFICA(}C")ES, ADICIONALIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo mensalmente o prémio assiduidade de pelo menos R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais) a todos os empregados que nao tenham faltas, sejam injustificadas, justificadas ou declaragédo de
comparecimento, mesmo que parcial. Portanto aos empregados que nao apresentarem faltas injustificadas
ou justificadas nos meses de vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho.

§1° - O beneficio constitui verba indenizatéria, ndo integrando, portanto, para todos os efeitos legais, a
remuneracao do empregado.

§2° - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade proporcional aos dias
trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatérios do beneficio;

§3° - O prémio assiduidade devera ser discriminado no comprovante de pagamento do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DAS DATAS COMEMORATIVAS / HORAS ELASTECIDAS

Nos dias em que antecedem as datas comemorativas, em especial: a) Dia das maes; b) Dia dos
Namorados; c¢) Dia dos Pais; d) Dia das Criangas, o comércio em geral podera elastecer em no maximo 02
(duas) horas a jornada de trabalho de cada empregado, a critério de cada empresa. Essas horas serao
pagas ou inclusas no Banco de Horas para compensacao.

§ 1° - No més de DEZEMBRO, o horario de funcionamento do comércio em geral de Cuiaba e Varzea
Grande (com exceg¢do das empresas do comércio dos Shoppings Centers) que obedecem a esta
Convencao, tera seu funcionamento conforme a tabela abaixo:

COMERCIO DE RUA

Dias 01 a 05 - até as 20HO00;
Dia 06 — até as 13HO00;

Dias 07 a 12 — até as 20HO0O;
Dia 13 — até as 18HO00;

Dias 14 a 19 — até as 21HO00;
Dia 20 — até as 18H00;

Dia 21 a 23 — até as 22H00;
Dia 24 — até as 20HO0O;

Dia 26 - até as 20HO00;

Dia 27 — até as 13HO00;

Dias 28 a 31 — até as 20HO00;

§ 2° - O horario de funcionamento dos estabelecimentos abrangidos por esta Convencéo, localizados nos
Shoppings Centers, nos DOMINGOS e FERIADOS estabelecidos por Lei Federal/Estadual/Municipal, sera
permitido, no maximo, das 14H00 as 20HQO;

§ 3° - Na Black Friday, o horario de funcionamento do comércio para as lojas localizadas nos shoppings
centers, sera das 10 horas as 23 horas;

§ 4° - O horario de funcionamento dos estabelecimentos abrangidos por esta Convencéo, localizados nos
Shoppings, inclusive nos feriados, podera ser ampliado a critério de cada empresa, respeitando-se o limite
de 10 (dez) horas/dia, devendo as horas trabalhadas serem remuneradas conforme legislagéo;

§ 5° - Na semana do liquida Centro (que ocorrera da primeira quinzena do més de julho) e na Black Friday
(um dia no més de novembro), o horario de funcionamento do comércio em geral de Cuiaba e Varzea
Grande abrangidos por esta CCT, podera ser das 08 as 21

horas;

§ 6° — Excepcionalmente, no més de DEZEMBRO as empresas do comércio abrangidas por esta
Convengao, localizadas nos Shoppings Centers, terdo seu funcionamento nos seguintes horarios:

SHOPPINGS:

Dias 01 a 05 — 10:00 as 22H00;
Dia 06 — 14HO00 as 20HO00;

Dias 07 a 12 — 10H00 as 22H00;
Dia 13 — 14H00 as 20H00;

Dias 14 a 16 — 10H00 as 22H00;
Dias 17 a 19 — 10H00 as 23H00;
Dia 20 - 11H00 as 22HO00;

Dias 21 e 23 - 10H00 as 23H00;
Dia 24 — 10HO00 as 18H00;

Dia 26 — 10H00 as 22H00

Dia 27- 10H00 as 22H00;

Dia 28 e 30 — 10H00 as 22H00;
Dia 31 — 10H00 as 18H00
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS EM DIAS DE JOGOS

Poderao ser compensadas as horas nao trabalhadas decorrentes do fechamento da empresa em dias de
jogos da selegao brasileira durante a realizagdo da Copa do Mundo de Futebol, devendo a empresa
comunicar os empregados com antecedéncia minima de 24hs.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho nos domingos é permitido conforme Lei 11.603, de 05/12/2007, garantido ao empregado o
descanso semanal remunerado no domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO NOS DIAS DE FERIADOS NACIONAIS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido em Lei Federal n° 11.603/2007 e
autorizagcédo e em Lei Municipal, com excec¢ao dos seguintes feriados civis e religiosos:

* 1° de janeiro — Confraternizagdo Universal;
* Sexta-feira Santa;

* 1° de maio — Dia do Trabalhador;

* 02 de novembro — Dia de Finados;

» 25 de dezembro — Natal.

§ 1° - Para exigir o trabalho nos feriados autorizados nesta clausula & obrigatério que a empresa
interessada, solicite uma Declaragdo no sindicato de sua categoria patronal, que devera ser publicada no
respectivo quadro de avisos da empresa;

§ 2° - A remuneragdo das horas trabalhadas dos empregados envolvidos nos feriados sera em dobro,
incluidas as comissdes das vendas do dia, e o seu pagamento se dara junto com o fechamento da folha de
pagamento do corrente més em que se trabalhou no feriado;

§ 3° - As empresas deverao colocar nos seus respectivos Quadros de Aviso o seguinte Aviso: "Nao havera
expediente normal nos feriados civis e religiosos ndo autorizados por Lei Municipal (1° de janeiro; sexta-feira
Santa; 1° de Maio (dia do trabalho); 02 de novembro (dia de finados) e 25 de dezembro (Natal)", sob pena
de violagao da presente CCT;

§ 4° - A TROCA DO DIA DE FERIADO prevista no artigo 611-A, inciso Xl, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sera permitida observando as regras dos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula,
ficando a empresa obrigada a comunicar os funcionarios com o prazo minimo de 48 horas, fixando o
comunicado no quadro de aviso da empresa, salientado que o prazo para troca nao podera exceder a (06)
seis meses.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independente e autonomamente, deliberou sobre os
itens de pauta e reinvindicagbes delegando poderes para a assinatura desta Convengdo Coletiva de
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Trabalho - CCT;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manutengao de conquistas e
obtencéo de reajustes e/ou aumento salarial seria estipulada contribuicdo negocial em favor da entidade,
como condicdo compensatoria;

Considerando o que dispde o Art. 8°, lll, da Constituicdo Federal, o Art. 513, “e” da CLT, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
categoria e n&do somente de associados;

Considerando o parecer favoravel do MPT através da Nota Técnica n. 02, de 26 de outubro de 2018;

Considerando o recente entendimento esposado pelo Supremo Tribunal Federal a respeito do tema 935 —
Contribuicao Assistencial;

Considerando, por fim, que a Assembleia da categoria laboral deliberou a respeito dos critérios para a
apresentacdo da carta de oposigéo;

Fica estipulado o pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL a todos os integrantes da
categoria, associados ou ndo ao Sindicato Laboral, na forma prevista nos itens desta clausula:

6.1 - As empresas efetuardo o desconto da contribuicdo negocial laboral no valor equivalente a 01 (um) dia
de trabalho do trabalhador, a incidir sobre os salarios do més de margo de 2026, e o repassarao ao
Sindicato Laboral até o dia 20.04.2026.

6.2 - O valor decorrente da contribuicdo acima estipulada sera recolhido, mediante guia prépria a ser
retirada no site www.secc.com.br ou sera enviada, mediante solicitagcdo, pelo Sindicato laboral para a
empresa.

6.3 - As empresas promoverdo o desconto da Contribuigdo Negocial de todos os empregados, inclusive
daqueles admitidos apds a assinatura deste instrumento, procedendo, neste ultimo caso, ao recolhimento
dos valores descontados no més seguinte ao da admissao do empregado.

6.4 — Os trabalhadores que nao quiserem contribuir para o Sindicato Laboral deverdo elaborar Carta de
Oposicao ao desconto até 14/03/2026. A Carta de Oposigédo, modelo disponivel no site do Sindicato, devera
ser feita por escrito e entregue pessoalmente pelo empregado ao sindicato laboral, o qual devera fornecer
uma copia devidamente protocolada pelo Sindicato Laboral a empresa. Apds este prazo, a mesma nao sera
mais admitida.

6.5 - O repasse efetuado pela empresa ao Sindicato Laboral apdés a data mencionada no item 6.1 sera
acrescido de:

A - Multa de 2% (dois por cento);
B - Juros de mora de 1% (um por cento) ao més

6.6 — As empresas ficam obrigadas a encaminhar para o sindicato laboral, através do e-mail
contribuicoes.secc@gmail.com o comprovante de pagamento da contribuigho com a relagdo dos
empregados contribuintes até o dia 30/04/2026.

6.7 — As empresas nao poderao interferir na decisdo do empregado de contribuir para o sindicato laboral,
sob pena de ser considerado ato antissindical.

6.8 — Em caso de condenacéo judicial da empresa, transitada em julgado, determinando a devolucao da
contribuicdo acima referida ao trabalhador, o Sindicato Laboral se compromete a devolver o valor a empresa
no prazo de 60 dias apés a solicitagéo, sob pena de incidir nas mesmas penalidades previstas no item 6.5

6.9 — O Sindicato Laboral fara a divulgacdo das alteragdes realizada nesta Convencdo Coletiva e
disponibilizada no site www.secc.com.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Considerando que a contribuicdo assistencial patronal tem por objetivo colaborar com o custeio das
atividades desempenhadas pelas entidades sindicais, em especial aquelas relacionadas as negociagdes
coletivas e demais acgbes voltadas a promocdo de melhores condicbes de trabalho, assisténcia e
representatividade para a categoria econdmica, e que tal previsdo encontra respaldo no entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 de Repercussdo Geral, € devida a contribuigdo
assistencial patronal pelas empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, integrantes das
categorias econémicas do comércio e da prestacao de servigos previstas neste instrumento.

§ 1° — As referidas contribui¢cGes assistenciais patronais serdo encaminhadas pelo Sindicato Patronal ou
pela FECOMERCIO/MT, de acordo com sua abrangéncia.

§ 2° - Os valores das contribuigbes assistenciais patronais estdo discriminados na Tabela abaixo e terao
vencimento em 31 de maio de 2026, cujo recolhimento da guia devera ser efetuado pelas empresas nas
agéncias bancarias ou nos postos de correios.

§ 3° - TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — 2026:

Numero de Empregados Valor

De 01 a 05 R$ 334,34
De 06 a 15 R$ 572,03
De 16 a 30 R$ 813,41
De 31a70 R$ 1.554,03
De 71 a 100 R$ 2.791,03
Acima de 100 R$ 3.898,59
Microempreendedor R$ 301,24

§ 4° - Os recolhimentos fora dos prazos legais serao acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de
1% (um por cento) por més de atraso.

§ 5° - As empresas poderdo apresentar Carta de Oposicdo ao Sindicato Patronal representativo da
categoria ou, na auséncia de representacdo sindical, diretamente & FECOMERCIO/MT, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do presente Termo Aditivo no site da FECOMERCIO/MT, cujo modelo
consta disponivel no link https://fecomerciomt.org.br/publicacoes/

§ 6° - As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais abaixo deverdo utilizar, para fins de
apresentagao da Carta de Oposigéo, os seguintes enderecos eletrdnicos:

? SINCALCO/MT —> sincalco2@gmail.com

? SINCOTEC/MT —> sincotec2mt@gmail.com

? SINDIOPTICA/MT —> sindiopticamt2@gmail.com

? SIRECOM/MT -> gestor@sirecommt.com.br

? SINDICOMAC/MT -> sindcomac@sindcomacmt.com.br

§ 7° - As empresas que n&o estiverem representadas por nenhum dos Sindicatos Patronais indicados no
paragrafo anterior poderao encaminhar a Carta de Oposigdo a FECOMERCIO/MT, no mesmo prazo previsto
no §5°, por meio do enderego eletrénico: oposicao@fecomerciomt.org.br

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
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As partes estabelecem que as demais clausulas constantes da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
continuam em vigor, em nada sendo alteradas.

E, por estarem justos e acordados, celebram o presente Termo Aditivo.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO

GERALDO JOSE ZIOLKOWSKI DO PRADO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

JODEON SAMPAIO SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE OPTICAS

JEAN KARLO MOREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO

JUNIOR CEZAR VIDOTTI
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E COURO DE MATO GROSSO

FABIO AUGUSTO COVER SBEGHEN
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, LOUCAS, TINTAS, VIDRACARIA,
FERRAGENS, ELETRICA E HIDRAULICA DO ESTADO DE MATO GROSSO

OLAVO DOURADO BOA SORTE FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CUIABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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