SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENTRE O SENALBA/MT E O SENAC/MT 2025/2027

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MATO
GROSSO - SENALBA, com Sede em Cuiaba/MT, Carta Sindical de n°
010.000.01906-0, ¢ inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.965.962.0001-85, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. EDESIO MARTINS DA SILVA, Portador
da Carteira de Identidade n® 0475.555-3-SSP/MT, e inscrito no CPF/MF n°
345.822.741-53 e de outro lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - Administra¢ao Regional no Estado de Mato
Grosso, inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 03.658.868/0001-71, ENTIDADE
PATRONAL, neste ato representada por seu Presidente, Sr. JOSE
WENCESLAU DE SOUZA ]JUNIOR, celebram o SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027, regido pelas
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da

empresa acordante e abrangerda todos os empregados vinculados ao SENAC/MT,
conforme Cldusula Segunda do ACT 2025/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a redacao dos Paragrafos Terceiro
e Sexto da Clausula Quinta do Primeiro Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2027, que trata do Auxilio Alimentacio ou Refeicio, com a
finalidade de conferir maior clareza quanto as regras de concessao integral do
beneficio.

O Paragrafo Terceiro da Clausula Quinta do Primeiro Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2027 passa a vigorar com a seguinte redacio:

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacio ou auxilio refeicio serd
concedido integralmente aos empregados mensalistas que laboram em jornada igual
ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

O Paragrafo Sexto da Clausula Quinta do Primeiro Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2027 passa a vigorar com a seguinte redacio:

PARAGRAFO SEXTO: Para os Instrutores Horistas e para os Intermitentes do
SENAC/MT, o auxilio alimenta¢io ou refeicio sera concedido na propot¢io
descrita na tabela abaixo:



Horas mensais trabalhadas Valor Mensal do Vale Alimentacio
ou Refeicio

Até 10 horas mensais R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais)

11 a 40 horas mensais R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta
reais)

41 a 60 horas mensais R$ 675,00 (Seiscentos e setenta e cinco
reais)

61 a 80 horas mensais R$ 900,00 (Novecentos reais)

81 a 99 horas mensais R$ 1.350,00 (Um mil e trezentos e

cinquenta reais)
Igual ou superior a 100 horas | R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)
mensais

CLAUSULA TERCEIRA - DA AUTORIZACAO PARA O TRABALHO EM
FERIADOS

Fica expressamente autorizado o trabalho em feriados no ambito do SENAC/MT,
quando houver necessidade institucional, pedagdgica, administrativa, operacional,
comercial, de atendimento ao publico, realizacio de cursos, eventos, projetos,
acoes Institucionais, atividades educacionais, matriculas, campanhas, agdes

conjuntas do Sistema Fecomércio/MT ou outras demandas vinculadas as
finalidades institucionais do SENAC/MT.

PARAGRAFO UNICO: As horas efetivamente trabalhadas em feriados serio
compensadas na forma prevista no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027,
especialmente quanto a compensag¢ao com acréscimo de 100% (cem por cento), ou,
quando nao houver compensag¢ao, serdo pagas na forma da legislagdao vigente e das
normas coletivas aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DO PARAGRAFO QUINTO DA
CLAUSULA DECIMA SEXTA DO ACT 2025/2027

O Paragrafo Quinto da Cldusula Décima Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“PARAGRAFO QUINTO: A obrigatoriedade de restitui¢io do valor investido pelo
SENAC/MT aplica-se exclusivamente aos cursos de capacita¢do, treinamentos,
aperfeicoamentos e poés-graduagiao aceitos pelo empregado, niao abrangendo
aqueles realizados por convocacgao institucional.

O empregado devera restituir os valores efetivamente custeados, assumidos ou
desembolsados pelo SENAC/MT em caso de desisténcia durante a execucio do
curso, reprovacao por motivo a ele imputavel, pedido de demissio durante a
realizacdo do curso ou qualquer outra forma de desligamento voluntario no prazo
de até 1 (um) ano apdés a emissao do certificado, observada a proporcionalidade
quando aplicavel. As condi¢des e critérios para restituicao serdo definidos em
normativo interno do SENAC/MT. Fica autorizada a realizacio do desconto em




folha de pagamento ou nas verbas rescisérias, mediante ciéncia prévia do
empregado e observados os limites legais.”

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DOS EFEITOS

O presente Termo Aditivo tera vigéncia vinculada ao Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027 e ao Primeiro Termo Aditivo ao ACT 2025/2027.

As alteracoes previstas na Cldusula Segunda deste instrumento, relativas a nova
redacao do Paragrafo Terceiro e do Paragrafo Sexto da Clausula Quinta do Primeiro
Termo Aditivo ao ACT 2025/2027, produzirio efeitos exclusivamente a partir da
competéncia de julho/2026, nio gerando efeitos financeiros retroativos, diferencas
pretéritas, complementagdes ou compensa¢oes relativas as competéncias
anteriores.

A autorizagdao para o trabalho em feriados prevista na Clausula Terceira deste
Termo Aditivo produzira efeitos a partir da assinatura do presente instrumento,
observadas as normas legais, convencionais e municipais aplicaveis.

A alteragao prevista na Cldusula Quarta deste Termo Aditivo, relativa a nova
reda¢ao do Paragrafo Quinto da Clausula Décima Sexta do ACT 2025/2027, aplica-
se inclusive as situagées em andamento ou ja expressamente aceitas pelo
empregado, observadas as condi¢Oes pactuadas em termo de ciéncia, adesao,
normativo interno ou instrumento equivalente, bem como os limites legais
aplicaveis aos descontos em folha de pagamento ou em rescisdo contratual.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificados os pagamentos ja realizados até a competéncia anterior a
producao dos efeitos financeiros previstos neste Termo Aditivo, conforme os
critérios entdo vigentes.

Ficam igualmente ratificadas todas as demais disposi¢oes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2027 e de seu Primeiro Termo Aditivo que nio conflitarem com o
presente instrumento.

Cuiaba-MT, 12 de junho de 2026.
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