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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000205/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029191/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.269458/2026-35
DATA DO PROTOCOLO: 22/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUINA - SINDJUINA, CNPJ n. 27.516.287/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO CESAR PASQUALOTTO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE JUINA, CNPJ n. 00.866.149/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio em Geral, com abrangéncia territorial em Brasnorte/MT, Castanheira/MT e Juina/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

O PISO NORMATIVO dos comerciarios dos municipios de Brasnorte, Castanheira e Juina, a partir da
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sera de R$ 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que cumprem jornada inferior a 08 (oito) horas/dia, o Piso
Normativo sera proporcional a carga horaria trabalhada. Fica autorizada a Jornada 12x36, conforme
estabelecido em legislacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que trabalham em turno continuo, a carga horaria trabalhada é
de 06 (seis) horas/dia, sendo permitida no maximo 01 (uma) hora extra por dia, e ficando garantido que
apos a 3?2 hora trabalhada um intervalo de 15 (quinze) minutos, que ndo serdo computados na duragéo do
trabalho, nos termos do §2° do Art. 71 da CLT.

REAJUSTESICORRE(}OES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA QUEM PERCEBE ACIMA DO PISO
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A partir desta Convengao, os salarios dos empregados no comércio em geral de Brasnorte, Castanheira e
Juina, area de atuagdo do SECOMJUR/MT, que percebem valores acima do PISO NORMATIVO serao
reajustados na data base da categoria (01/01/2026) em 4,08% (quatro virgula zero oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo compensar as antecipacdes que porventura foram dadas
pelo empregador no periodo considerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - REAJUSTE PROPORCIONAL - Para os empregados de Brasnorte, Castanheira
e Juina, admitidos apds 01/01/2025, o reajuste sera proporcional ao numero de meses trabalhados,
considerando-se més completo periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

JANEIRO/2025 .......ooiiiiieiiieriee e 4,08%
FEVEREIRO/2025.........coeiiiereeeeeeeee e 3,74%
MARGO/2025........cooeieeiiieeeeeee e 3,40%
ABRIL/2025.......ceieiieieeee e 3,06%
MAIO/2025......cooiiiiieieee e 2,72%
JUNHO/2025........ooiiiiiiceee e 2,38%
JULHO/2025.......c.coiieeeeee e 2,04%
AGOSTO/2025........ccoct it 1,70%
SETEMBRO/2025..........cct il i 1,36%
OUTUBRO/2025.... .. e 1,02%
NOVEMBRO/2025..........co e 0,68%
DEZEMBRO/2025 .......cooviiieiiiieiiiee e 0,34%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

As empresas que optarem, poderdo conceder adiantamento de salario aos seus empregados, no limite
maximo de até 30% (trinta por cento) a ser compensada no final do més, bastando que o empregado a
requeira formalmente até o dia 15 de cada més.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade. Por trabalho de igual valor se entende o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo para 0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungdo nao seja superior a dois anos, nos termos do
artigo 461 da CLT e seus paragrafos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de promogdo do empregado, ndo tendo este se adaptado a nova fungéo

no prazo de 90 dias, é facultado ao empregador retorna-lo a fungdo anterior garantindo todos os direitos
inerentes a fungao anteriormente exercida.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao mesmo salario-base do substituido enquanto perdurar a substituigao,
sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e desde que essa substituicdo seja por periodo
igual ou superior a 30 dias.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO
O pagamento do 13° salario sera em conformidade com a legislagéo especifica.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem funcéo de caixa receberdao mensalmente além do salario devido, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) calculado sobre o salario normativo da categoria, a titulo de
"QUEBRA DE CAIXA".

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a
jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com aplicagdo do percentual estabelecido
nesta convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador

responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa, salvo se a
conferéncia for gravada, ficara isento de responsabilidade por erro verificado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com acréscimos de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregados que trabalharem no periodo de 22 horas as 05 horas do dia seguinte, farao jus ao adicional
noturno de 20% (vinte por cento) consoante previséo do artigo 73 da CLT.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTA PURO
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Fica garantido ao comissionista puro (aquele que so6 recebe por comissdo) uma remuneragao minima
correspondente ao Piso Normativo da Categoria do municipio de Brasnorte, Castanheira e Juina no caso da
sua renumeragao no més nao ter atingido o valor do citado Piso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A producdo do comissionista puro devera ser apurada na data que melhor
convier as empresas, desde que dentro do préprio més, sendo que seu pagamento sera realizado até o dia
5° (quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o pagamento dos descansos semanais remunerados dos
comissionistas puro, calculado sobre o valor de sua comissao. Ou seja, sera feito mediante a divisao total
da comissao percebida no més, pelo numero de dias efetivamente trabalhados e multiplicando-se o
resultado pelos domingos e feriados do més correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CTPS devera ser assinada com o percentual que o empregador repassara ao
empregado, mensalmente, conforme o combinado entre eles e devera constar em folha de pagamento,
holerite, mediante relatério de vendas efetuadas durante o més. Este relatério devera ser assinado pelo
empregador e recebido pelo empregado.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo mensalmente o prémio assiduidade de pelo menos R$70,00 (setenta reais) a
todos os empregados que nao registrarem atrasos, tenham faltas, sejam injustificadas, justificadas ou
declaragéo de comparecimento, mesmo que parcial.

| - As empresas poderéo ofertar valores superiores, ou até mesmo cestas basicas, como prémio
assiduidade;

Il - N&o fardo jus ao recebimento do prémio assiduidade os empregados que ndo cumprirem a jornada
integralmente contratada e também os que registrarem mais de 10 (dez) atrasos dentro do limite de
tolerancia;

lIl - Nao sera considerada como falta ou descumprimento da jornada para efeito dessa clausula, as
auséncias dos empregados programadas para a compensacao de horas;

IV - O beneficio constitui verba indenizatoria, ndo integrando, portanto, para todos os efeitos legais, a
remuneracédo do empregado;

V - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade proporcional aos dias
trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatérios do beneficio;

VI - O prémio assiduidade devera ser discriminado no comprovante de pagamento do empregado

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que assim desejarem fazer estudos para implantagdo de seguro de vida em grupo, facultativo
para seus empregados. Se implantado podera haver participacao financeira do empregado, se assim
desejar, com até 3% (trés por cento) de seu salario bruto, devendo, entretanto, os mesmos manifestarem
formalmente sua adesao ao plano, autorizando o desconto na folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Tal beneficio ndo se incorporara ao salario do empregado beneficiario para qualquer
efeito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRIMEIRO EMPREGO

Para incentivar a contratagao do primeiro emprego (considerado aquele que procura seu primeiro emprego
€ que, portanto, ndo tem experiéncia nenhuma), o empregado contratado nessa condigdo e com idade
acima de 16 anos, recebera mensalmente, o valor correspondente ao salario-minimo nacional no decorrer
dos 06 (seis) primeiros meses de trabalho na empresa. Apos esse periodo, passara a ser obedecido o piso
normativo estabelecido na clausula terceira deste termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme previsdo constante na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o trabalho noturno, perigoso e insalubre fica proibido para os menores de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a celebracéo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa, ocupada anteriormente, dentro de 03 (trés)
meses apos a rescisdo do contrato de trabalho anterior.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado, conforme § 6.° do artigo 477 a CLT.

PARAGRAFO UNICO: CONTAGEM DO PRAZO - Para contagem do prazo, dos dez dias, consideram-se os
dias corridos e aplicado o art.132 do Cddigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES

EMPREGADO e EMPREGADOR estéo desobrigados da homologagéo junto ao sindicato, podendo
formalizar o desligamento na sede da propria empresa, independentemente do tempo de emprego,
conforme Art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MULTA RESCISORIA

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base de
sua categoria, ou seja, do dia 01 a 30 de dezembro, indenizagdo equivalente ao seu salario mensal
conforme Lei n°7.238/84.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de direito da indenizag&o prevista no caput considerar-se-a a data da
concessao do aviso prévio e nao o seu término, independentemente de este ser indenizado ou trabalhado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA RENUMERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

| - Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econOmica.

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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[l - Por 01 dia, em cada 12(doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

IV - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do
art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (lei do Servigo Militar);

V - Quando for arrolado ou convocado para depor na justica;

VI - Faltas ao trabalho autorizadas pelo empregador;

VIl - Periodo de Licenga-maternidade ou aborto ndo criminoso;

VIl - Paralisagao do servigo nos dias que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
IX - Afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho (15 dias);

X - Nos dias em que foi convocado para servico eleitoral;

XI - Nos dias em que foi devido a nomeagéao para compor as mesas receptoras ou juntas eleitorais nas
elei¢gdes ou requisitado para auxiliar seus trabalhos (Lei n° 9.504/97);

XII'- 01 (uma) dia a cada semestre para fins de participagdo em reunides escolares, mediante apresentagao
da convocacao da escola.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO/DISPENSA

O empregado que, no cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, solicitar formalmente a
dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego, comprovando através de declaragdo do novo
empregador ou outro meio de prova, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas
os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando a empresa do pagamento dos dias restantes,
aplicando a Sumula 276 do TST.

PARAGRAFO UNICO - FORMALIZACAO

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o aviso prévio dado ao
trabalhador sera de 30(trinta) dias, acrescidos da proporgéo estabelecida na Lei n® 12.506/2011. Fica
estabelecido que os dias acrescidos por forga da referida lei serdo indenizados, uma vez que ela ndo impés
as partes a obrigagao de que os referidos dias devem ser efetivamente trabalhados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO E ESTAGIARIO

A empresa que necessitar contratar ESTAGIARIOS devera obedecer ao que dispde a legislacdo especifica
(Lei 6.494/77).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS NORMAS/CHEQUES/CARTOES E CONCESAO DE CREDITO

As empresas deverao estabelecer e comunicar para seus empregados as NORMAS de concessao de
crédito, recebimento de cheques e/ou de cartdes de crédito dos clientes para seus funcionarios por escrito.
Os empregados darao ciente obrigatério no momento do recebimento dessas normas.
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PARAGRAFO UNICO - Caso as normas estabelecidas nao forem cumpridas integralmente pelo empregado,
resultando, com isso, em prejuizo ao empregador, fica a empresa autorizada a proceder ao desconto dos
valores correspondentes nos salarios dos empregados que deram causa, podendo ser parcelado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Podera ser compensada a jornada extraordinaria no prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo o BANCO DE
HORAS pactuado por acordo individual escrito, conforme dispde o artigo 59 §5° e §6° da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Para as empresas que desejarem compensar a jornada extraordinaria por mais de 6
(seis) meses e até no maximo de 12 (doze) meses, devera ser criado o BANCO DE HORAS,
exclusivamente mediante as condi¢cdes a seguir:

| - A empresa fara a comunicagao prévia a entidade Laboral, enviando a relagdo nominal dos empregados
envolvidos;

Il - ApGs receber a comunicagao, o Sindicato Obreiro tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias para a analise
do pedido, bem como elaborar os termos do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho;

Il - As Jornadas nao poderao exceder de DUAS HORAS/DIAS;
IV - A compensacgao dar-se a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

V - Findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensagédo sem que esta ocorra e havendo saldo
positivo de horas em favor do empregado, estas serdo pagas como extraordinarias, conforme porcentuais
expostos nesta convencéo;

VI - A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito de horas a serem
compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatérios mensais com controle dos
créditos, débitos e saldo das horas excedentes;

VIl - Apds cada periodo os documentos ficardo a disposicao das entidades para conferéncia e ou
fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

VIl - Para elastecer a carga horaria de trabalho, 0 empregado devera ser comunicado com antecedéncia de
36 (trinta e seis) horas;

IX - Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até 05 (cinco) meses
apos o parto.

X - O prazo para a empresa assinar e retirar a via fisica do Acordo Coletivo de Trabalho no Sindicato
Laboral é de 20 (vinte) dias, apds o prazo previsto no Item “lI" acima, sendo o0 mesmo desconsiderado caso
a empresa hao comparecga para busca-lo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

O trabalho nos domingos é permitido conforme Lei n° 11.603, de 05/12/2007, garantido ao empregado o
descanso semanal remunerado no domingo pelo menos uma vez a cada 04 (quatro) semanas.

PARAGRAFO UNICO- A folga compensatéria para o trabalho aos domingos corresponderé ao repouso
semanal remunerado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOS FERIADOS
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Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido pelas Leis n° 10.101/2000 e n°
13.874/2019, respeitando ainda a lei municipal. com excegéo dos seguintes feriados civis e religiosos:

1° de janeiro (feriado universal);
1° de maio (dia do trabalho),

02 de novembro (dia de finados) e
25 de dezembro (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneracéo das horas trabalhadas dos empregados envolvidos nos feriados
sera em dobro, incluida as comissdes de vendas que serao calculadas pela média mensal, ou a folga
compensatoria, e o seu pagamento se dara junto com o fechamento da folha de pagamento do corrente
més em que se trabalhou no feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO- A escolha entre a folga ou o pagamento em dobro sera do empregador. Nos
casos em que o empregador optar pela folga, a escolha do dia ficara a cargo do empregado, desde que nao
coincida com a de outro colaborador do mesmo setor da empresa e que somado a outras folgas ja
concedidas para o mesmo dia, nao ultrapasse 05% (cinco porcento) do total de funcionarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - A troca do dia de feriado estipulado no artigo 611- A, inciso X| da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), sera permitido observando as regras do paragrafo primeiro desta Clausula,
ficando a empresa obrigada a comunicar os funcionarios com o prazo minimo de, 36 horas fixando o
comunicado no quadro de aviso da empresa, salientando que o prazo para compensagao nao podera
exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Para exigir o trabalho nos feriados autorizados nesta clausula é obrigatério que a
empresa interessada solicite uma declaragao no Sindicato de sua categoria patronal ou a Fecomércio/MT,
que devera ser publicada no respectivo quadro de avisos da empresa.

| — A emissao da declaragao de autorizagao para abertura nos feriados autorizados pela Convengao
Coletiva de Trabalho fica vinculada ao pagamento da Contribui¢cdo Assistencial Patronal, nos termos da
clausula relativa as contribui¢cdes assistenciais patronais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA/ JUSTIFICAGAO

Para a justificagdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenga, serdo aceitos como
validos, além dos atestados estabelecidos por lei, os fornecidos pelo SESC servigo proprio da EMPRESA ou
conveniado pelas entidades patronais.

PARAGRAFO UNICO - AUSENCIA DOS PAIS OU RESPONSAVEL/ABONO

Fica estabelecido o abono da auséncia ao trabalho dos pais ou responsavel, na parte da manha e/ou tarde,
no caso de necessidade de consulta médica do filho com idade de até 12 (doze) anos, ou portador de
necessidades especiais, mediante a comprovagao por declaragao médica até o limite de 04 (quatro)
periodos anuais (matutino ou vespertino).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES VESTIBULAR/ABONO

O empregado que se submeter ao exame vestibular ou Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM para
ingresso em Universidade, terd sua auséncia abonada, mediante comprovacéo de presenga ao exame,
desde que ndo coincida com seu dia de folga.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio do gozo das férias coletivas, semicoletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o descanso
semanal remunerado, feriado ou dia de compensacgao, observado o prazo de dois dias, nos termos do § 3.°
art.134, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSENTO

Conforme previsto no art. 199 da CLT sera obrigatdrio a colocacao de assentos que assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forgadas, sempre que a execugao da
tarefa exija que trabalhe sentado.

PARAGRAFO UNICO - Quando o trabalho for executado em pé, os empregados terdo a sua disposicao
assentos para serem utilizadas nas pausas que o servigco permitir.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Uma vez que a empresa torne obrigatorio o uso de uniformes e crachas dentro do estabelecimento, € de
sua obrigacao fornecer gratuitamente o uniforme e cracha para os funcionarios, mediante assinatura de
recibo deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As pegas dos uniformes deverao ser substituidas regularmente pelo
empregador, de forma que ndo venham a ficar desbotadas, puida, surradas ou inadequadas para uso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionério que recebe o uniforme esta sujeito a sansdes por parte do
empregador, devendo o empregado utilizar o uniforme recebido para a finalidade a que se destina, deste
modo, fica proibido o uso de uniformes fora dos horarios e local de trabalho, mesmo apds o cumprimento da
jornada do dia, exceto durante o trajeto de casa para o trabalho e deste para casa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderao ser efetuados descontos em folha de pagamento, quando ocorrer
extravio ou danificagao por uso inadequado do uniforme recebido.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de dispensa do empregado, os uniformes e/ou cracha deverao ser
devolvidos independente de seu estado de conservagao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS
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O Sindicato Laboral podera ter como membro de sua Diretoria e do Conselho Fiscal apenas 01 (um)
empregado por cada empresa. Os membros da Diretoria, em niumero maximo de 03(irés), terdo abonadas
suas auséncias em que for convocado, sem prejuizo de seus salarios a fim de participar em reunides para
discussdes salariais com a FECOMERCIO-MT e SINDIJUINA. Nos demais casos, inclusive os membros do
conselho fiscal, deveréo se reunir em horarios que nao prejudique o trabalho nas empresas empregadoras.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Havendo necessidade de reunir-se com os empregados de uma empresa, o Sindicato Laboral devera
encaminhar seu pedido formalmente com antecedéncia minima de 48 horas. Se autorizado pelo
empregador, a reunido devera acontecer fora do horario normal de trabalho e se limitara em no maximo 30
minutos, sem prejuizo dos empregados estudantes e das mulheres gravidas que ndo puderem participar,
essa reuniao podera acontecer 02 (duas) vezes por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DO EMPREGADO

Sera descontado dos empregados associados ao SECOMJUR, na folha de pagamento de cada més, o
percentual de 2% (DOIS POR CENTO), a titulo de Contribuicdo Associativa, calculado sobre o valor do Piso
normativo da categoria, devendo as empresas do comércio de Brasnorte, Castanheira e JUINA/MT, recolher
ao SECOMJUR, até o dia 10 subsequente de cada més, através de boleto bancario em que conste o nome
do sindicato e o numero da agéncia 0821, C/C 067890- SICREDI UNIVALES, podendo ser recolhido em
qualquer agéncias bancarias ou casas lotéricas da regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Laboral se compromete a encaminhar os respectivos boletos
bancarios diretamente ao EMPREGADOR até o dia 20 (vinte) de cada més, para que haja tempo suficiente
de ser processado o desconto na folha de pagamento, com a devida autorizagdo do empregado, conforme
estabelecido no caput dessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado associado que n&o quiser mais contribuir com a entidade sindical
laboral, devera fazer uma declaragao por escrito por livre e espontanea vontade, em duas vias, uma via
para o SINDICATO LABORAL e a outra via que sera entregue para a empresa empregadora comunicando
que nao mais faz parte do quadro de associados contribuintes do SECOMJUR.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

| - Considerando que a assembleia geral da categoria, independente e autbnoma, deliberou sobre os itens
da pauta e reivindicagbes delegando poderes para a assinatura desta convengéao coletiva de trabalho-CCT;

Il - Considerando que a assembleia geral da categoria deliberou que seria estipulada taxa negocial em favor
da entidade laboral, uma vez que todos os empregados sdo amparados pela Convengéao Coletiva de
trabalho;

[Il - Considerando o parecer favoravel do MPT através da Nota Técnica n° 02 de 26 de 2018, fica estipulado
0 pagamento da contribuicdo negocial laboral a todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao
sindicato laboral;

IV - Considerando o ENUNCIADO n° 24/CCR (2642 Sessao ordinaria, realizada em 27/11/2018 Sec¢éo 1-
30/11/18 - pag.262-263) CONTRIBUICAO SINDICAL. ESTIPULACAO EM ASSEMBLEIA GERAL.DIREITO
DE OPOSICAO ASSEGURADO. A contribuicdo sindical sera fixada pela Assembleia Geral da categoria
registrada em ata, e descontada em folha dos trabalhadores associados ou ndo ao sindicato, conforme
valores estipulados de forma razoavel e datas fixadas pela categoria, desde que regularmente convocados
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e assegurada a ampla, participagéo, sempre garantindo o direito de oposi¢cdo manifestado pelos obreiros,
cujo prazo inicia-se a partir da vigéncia do correspondente acordo ou convencéo de trabalho;

V - Considerando o que dispde o artigo 8°, Ill, da Constituicdo Federal, o artigo 513, "e" da CLT, que
obrigam o sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda
a categoria e nao somente de associados fica estipulado o pagamento da Contribuicdo negocial a todos os
integrantes da categoria, associados ou n&o associados ao SECOMJUR na forma prevista nos itens a
seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas efetuardo o desconto da contribuigdo negocial no valor equivalente
a 01 (um) dia de trabalho a incidir sobre o salario do més de maio no holerite do trabalhador, e repassarao
ao Sindicato Laboral, até o dia 10 do més subsequente, respeitando-se o direito de oposigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas promoverdo o desconto da contribuicdo negocial de todos os
empregados, inclusive daqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao
recolhimento dos valores descontados na forma acima disposta, respeitando-se o direito de oposigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Subordina-se o desconto da presente contribuigéo os trabalhadores que n3o
fizerem oposicéo ao desconto até o dia 15/05/2026. A oposigao devera ser feita por escrito, pessoalmente e
entregue ao empregador, que ficara responsavel pela entrega mediante protocolo no sindicato laboral até
dia 20/05/2026.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados admitidos apds as datas supra, o direito de oposicéo devera
ser exercido até 10 dias apds a formalizacdo de sua contratacéo. A oposicao devera ser feita por escrito,
pessoalmente e entregue ao empregador, que ficara responsavel pela entrega mediante protocolo no
sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO - O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido, mediante guia prépria
enviada pelo sindicato laboral para a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - A responsabilidade pelo desconto é da entidade sindical laboral, sendo as empresas
meras repassadoras das importancias devidas.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de condenagao judicial da empresa, transitada em julgado, determinando
a devolugao da contribuicdo acima referida ao trabalhador, o sindicato laboral se compromete a devolver a
empresa no prazo de 60 dias apos a solicitagdo. Nao havendo a devolugédo nesse prazo, sera aplicada
correcao monetaria pelo INPC e multa de 1% (um por cento) sobre o valor da respectiva contribuigao.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado apds a data mencionada no § 1° sera acrescido de:
A) Multa de 1% (um por cento).

B) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS PATRONAIS

Considerando que a contribui¢gdo assistencial patronal tem por objetivo colaborar com o custeio das
atividades desempenhadas pelas entidades sindicais, em especial aquelas relacionadas as negociagdes
coletivas e demais agdes voltadas a promocgao de melhores condi¢des de trabalho, assisténcia e
representatividade para a categoria econdmica, e que tal previsdo encontra respaldo no entendimento
consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 de Repercussao Geral, é devida a contribuicao
assistencial patronal pelas empresas abrangidas por esta Convencéao Coletiva de Trabalho, integrantes das
categorias econdmicas do comércio e da prestacao de servigos previstas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As referidas contribuicbes assistenciais patronais serdo encaminhadas pelo
Sindicato Patronal ou pela FECOMERCIO/MT, de acordo com sua abrangéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das contribuicdes assistenciais patronais estdo discriminados na
Tabela abaixo e terdo vencimento em 30 de junho de 2026, cujo recolhimento da guia devera ser efetuado
pelas empresas nas agéncias bancarias ou nos postos de correios.

PARAGRAFO TERCEIRO - TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — 2026:
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Numero de Empregados Valor

De 01 a 05 R$ 334,34
De 06 a 15 R$ 572,03
De 16 a 30 R$ 813,41
De 31a70 R$ 1.554,03
De 71 a 100 R$ 2.791,03
Acima de 100 R$ 3.898,59
Microempreendedor R$ 301,24

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo apresentar Carta de Oposicdo ao Sindicato Patronal
representativo da categoria ou, na auséncia de representacéo sindical, diretamente 8 FECOMERCIO/MT, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao desta Convengéo Coletiva no site da
FECOMERCIO/MT,cujo modelo consta disponivel no link https://fecomerciomt.org.br/publicacoes/.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas representadas situadas no municipio de Juina deverao utilizar, para
fins de apresentacdo da Carta de Oposigao, o seguinte endereco eletronico: sindjuinavarejo@gmail.com.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas situadas nos municipios de Brasnorte e Castanheira poderéo
encaminhar a Carta de Oposicdo a FECOMERCIO/MT, no mesmo prazo previsto no §5°, por meio do
enderego eletrénico: oposicao@fecomerciomt.org.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

O SECOMUJUR podera afixar comunicado e/ou avisos de interesse da categoria nos quadros de avisos,
pertencente a empresa, sempre que for necessario. Nos comunicados avisos ndo podera conter assuntos
de incentivo a greve e nem informagdes de cunho politico partidario.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO EM DEZEMBRO DE 2026
As partes deverao negociar o reajuste salarial desta convengao em 2027, através do termo aditivo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RETROATIVIDADE

Os termos dessa Convengao, no que couber, retroagem a 01 de janeiro de 2026 e, eventuais valores
devidos referentes aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril, deverao ser pagos nas folhas de
pagamentos dos meses de maio e junho, autorizada as compensacdes de valores eventualmente
antecipados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CCT

Pelo descumprimento da Convencéao Coletiva de Trabalho de Brasnorte, Castanheira e Juina, nao havendo
penalidade e/ou multa especifica para o fato prevista em norma legal, o infrator pagara a parte prejudicada-a
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importancia equivalente a 01 (um) Piso Normativo da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BALANGOS

Quando a empresa realizar balancos, balancetes e inventarios deverao fazé-los, preferencialmente, durante
0 expediente normal. Se realizado fora do horario, as horas correspondentes terao os adicionais previstos
nesta conveng¢ao ou serdo acrescidas ao banco de horas eventualmente existente.

JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO

MAURO CESAR PASQUALOTTO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUINA - SINDJUINA

JOSE APARECIDO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE JUINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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