
CONVENCAO COLETTVA DE TRABALHO 2026/2027

CATEGOR1A: COMERC1O VAREJISTA

ABRANGENCIA: JUINA, CASTANHEIRA E BRASNORTE

VALIDADE: 01/JANEIRO/2026 A 3 l/DEZEMBRO/2027

Vigencia e Abrangencia

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

FEDERAL AO DO COMERCIO DE BENS, SERVI^OS E TURISMO DO ESTADO DE 
MATO GROSSO - FECOMERCiO/MT, CNPJ n° 03.484.896/0001 -10, neste ato representada 

pelo seu Presidente, Sr. Jose Wenceslau de Souza Junior;

Celebram a presente CONVEN^AO COLETIVA DE TRABALHO 2026-227, estipulando as 

condi^des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigencia da presente Conven^ao Coletiva de 1 rabalho no periodo de 1 de janeiio 

de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 1° de Janeiro.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUINA, CNPJ N° 27 516 287/0001 -63, neste 

ato representado pelo seu Presidente Sr. Mauro Cesar Pasqualotto; e

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas do municipio de Brasnorte e Castanheira, para fins 
dessa Conven^ao Coletiva, estao representadas pela FECOMERCIO/MT e as empresas do 
municipio de Juina estao representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE 

JUINA - SINDIJUINA.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE JUINA, CNPJ, n° 
00.866.149/0001-58 neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Jose Aparecido dos Santos;

A presente Conven^ao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e 
empregados no comercio em geral, com abrangencia territorial em Brasnorte, Castanheira e 

Juina/MT.



Piso Normativo
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CLAUSULA QUARTA 
PISO

- "SO NORMAT,VO PARA .V^OR,,, CASTANHE.RA RCLAUSULA TERCEIRA 
JUINA- MT.
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paragrafo primeiro
foram dadas pelo empregador

c^XZXZJ~°RC,™AL -p" “—-—
ooo.^a. “ ”:d’

O PISO NORMATIVE) H 

partirdavIgenciadestaCon:xzxz^;:T,os de b— < ^a, a e noventa reais). O'et'Vd Traba,ho “e R$ i.690,00 (um mil, se,scentos

PARAGRAFO SEGUNDO - Firo
Coletiva de Trabalho as empresas qZaTam abrangSncia dcsta Convener,
de petroleo, gas natural e biocombustiveis ^Xr^f31110^6 COm<?rCi° Varejista de Evades 

Castanheira e Julna/MT. C ,VdS °Jas de conveniencia de Brasnorte,

paragrafo PRIMEIRO -
horas/dia,o Piso Normativo*
12x36, conforme estabelecido >

PARAGRAFO SEGUNDO a ..
trabalhada e de 06 (seis) horas/dia sendo pZZZ31113111 C°ntlnU°’ a Carga horaria

W b- -a Por *3. e
computados na duraCao do trabalho. nos terntos do §2« do Art. 71 da CLT

Reajustes/Correfoes Salariais

- REA2OSTE SatawaL PARA Q„E„ pER<;|!BE

- A. e,„p„s pode,fc mlK
no periodo considerado. Porventuia

Para os empregados que Cumprem joraada inferior a .. { .



Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL

Outras normas referentes a salaries

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIQAO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO
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JANE1RO/2025 .....
FEVEREIRO/2025..
MARQO/2025........
ABRIL/2025...........
MAIO/2025.............
JUNHO/2025.........
JULHO/2025...........
AGOSTO/2025......
SETEMBRO/2025..
OUTUBRO/2025....
NOVEMBRO/2025 
DEZEMBRO/2025

4,08% 
3,74% 
3.40% 
3,06% 
2,72% 
2,38% 
2,04% 
1,70% 
1,36% 
1,02% 
0,68% 
.0,34%

Sendo identica a fun?ao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo 
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distin^ao de sexo, etnia, 
nacionalidade ou idade. Por trabalho de igual valor se entende o que for feito com igual 
produtividade e com a mesma perfei^ao tecnica, entre pessoas cuja diferen^a de tempo de service 
para o mesmo empregador nao seja superior a quatro anos e a diferen^a de tempo na funpao nao 
seja superior a dois anos, nos termos do artigo 461 da CLT e sens paragratos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de promo^ao do empregado, nao tendo este se adaptado a nova 
funsao no prazo de 90 dias, e facultado ao empregador retorna-lo a fun$ao anterior garantindo 
todos os direitos inerentes a fun^ao anteriormente exercida.

O empregado substituto fara jus ao mesmo salario-base do substituido enquanto perdurar a 
substitui^ao, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e desde que essa 

substitui^ao seja por periodo igual ou superior a 30 dias.



no

13.° Salario

Adicional noturno
CLAUSULA DECIMA

ao
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o
a

quando realizadas 
aplica^ao do percentual

O pagamento do 13°

- As horas despendidas na conferencia de caixa, 

—.J, serao pagas como extraordinarias, com

»» de 6«% p„ „0)

mixime de .» dox “ •'"P"Wd«.
•WW . |5 “ d” —■ P—> ,.e o

CONVENWo COUmVA 2«M, . f ECOMEKCIOAdlNDJUlWA/SECOMdUK

CLAUSULA OfTAVA - DO 13“ SALARIO

salario sera em conformidade com a

- ADICIONAL noturno

Os empregados que trabalharem no periodo de 22 horas as 05 hn n
adicional noturno de 20% (vinte por cento! r d0 segulnte’ fara° Jus

por cento) consoante previsao do artigo 73 da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem fiinpao de caixa i ' 
valor coirespondente a 10% (dez por cento) caleulado sobre 
titulo de "QUEBRA DE CAIXA".

paragrafo primeiro ■ • 
apos a jornada normal de trabalho.
estabelecido nesta convenpao.

legislate especifica.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas 
horas.

PARAGRAFO UNICO - PnHr.ro c u-
um dia for compensado pela corresZondenteX^Zr™0 ° excesso de horas em
maximo de urn ano, a soma das jornad^Lma?1"1?30- T 0Ut' ° mane’ra n° pen'°do 
limite maximo de dez horas diarias. ' 3,8 " Previstas’ nem seJa ultrapassado o

receberao mensalmente alem do salario devido.

---- eo salario normative da categoria,

PnHr.ro


Coniissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTA PURO

Premios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

1 - As empresas poderao ofertar valores superiores, 

assiduidade;
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As empresas concederao mensalmente o premio assiduidade de pelo menos R$70,00 (setenta reais) 
a todos os empregados que nao registrarem atrasos, tenham faltas, sejam injustificadas, justificadas 

ou declaratjao de comparecimento, mesmo que parcial.

apurada na data que 
seu pagamento sera

PARAGRAFO PRIME1RO - A produ<?ao do comissionista puro devera ser 
melhor convier as empresas, desde que dentro do proprio mes, sendo que 
realizado ate o dia 5° (quinto) dia util do mes subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o pagamento dos descansos semanais remunerados 
dos comissionistas puro, calculado sobre o valor de sua comissao. Ou seja, sera feito mediante a 
divisao total da comissao percebida no mes, pelo numero de dias efetivamente trabalhados e 

multiplicando-se o resultado pelos domingos e feriados do mes correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A confereneia dos valores em caixa, sera realizada na present do 
operador responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a confereneia, 
o caixa, salvo se a confereneia for gravada, ficara isento de responsabilidade por erro verificado,

II - Nao farao jus ao recebimento do premio assiduidade os empregados que nao cumprirem a 
jornada integralmente contratada e tambem os que registrarem mais de 10 (dez) atrasos dentro do 

limite de tolerancia;

ou ate mesmo cestas basicas, como premio

PARAGRAFO TERCEIRO - A CTPS devera ser assinada com o percentual que o empregador 
repassara ao empregado, mensalmente, conforme o combinado entre eles e devera constai em folha 
de pagamento, holerite, mediante relatorio de vendas efetuadas durante o mes. Este relatorio 

devera ser assinado pelo empregador e recebido pelo empregado.

Fica garantido ao comissionista puro (aquele que so recebe por comissao) uma remuneraQao 
minima correspondente ao Piso Normative da Categoria do municipio de Brasnorte, Castanheira 

e Juina no caso da sua renumera<?ao no mes nao ter atingido o valor do citado Piso.



Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
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comprovante de pagamento do empregado

Seguro de Vida

da homologa<?ao junto ao sindicato. 
sede da propria empresa, independentemente do tempo

paX?aAFOrWO ’Ta' benefiC1° n5°Se incorporar*ao salari0 d0 empregad0 benefi-™ 
paia qualquer ereito.

au2ia°sT COnSiderHda COm° fa'ta °U deSCUmprimento dapara efeito dessa clausula, as 
ausencias dos empregados programadas para a compensa¥ao de boras;

Ls^rZ™ ' ZT Ve''ba indeni2at6ria- na° inte«rand0’ POrtanto, para todos os efeitos 
cgais, a remunera^ao do empregado;

EMPREGADO e EMPREGADOR estao desobrigados 
podendo formalizar o desligamento na 
emprego, conforme Art. 477 da CLT.

o piemio assiduidade proporcional aos 
lequisitos satisfatorios do beneficio;

Vi - O premio assiduidade devera ser discriminado no

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quita?ao devera ser 
eretuado, conforme § 6.° do artigo 477 a CLT.

PARAgRAFO UNICO: CONTAGEM DO PR a 70 dvviN AUbM DO PRAZO - Para contagem do prazo, dos dez dias 
consideram-se os dias corridos e aplicado o art.132 do Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HOMOLOGACOES

CLAUSULA DECIMA QUART A - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que assim desejarem fazer estudos para implantapao de seguro de vida em grupo 
cultauvo para sens empregados. Se implantado podera haver participapao financeira do 

empregado, se assrm desejar, com ate 3% (tres por cento) de seu salario bruto, devendo, entretanto 
mesmos mamfestarem formalmente sua adesao ao piano, autorizando o desconto na folha de 

pagamento.

V - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador 
dias trabalhados no mes, tendo este, cumprido os

Oesligamento/Demissao

™lLHODfeCIMA QUINTA ’ PAGAMENT° DA RESCISAO DE CONTRATO DE



Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA SET1MA - AVISO PREVIO/DISPEINSA

PARAGRAFO UNICO - FORMALIZAQAO

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATA^AO E ESTAGIARIO

que dispoe a legisla^ao

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contrata^ao

CLAUSULA DECIMA NONA - PRIMEIRO EMPREGO

CONVENQAO COLETIVA 2026/2027 - FECOMERCIO/SrNDJUINA/SECOMJUR
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Para incentivar a contrata^ao do primeiro emprego (considerado aquele que procura sen primeiro 
emprego e que, portanto, nao tern experiencia nenhuma), o empregado contratado nessa condi^ao 
e com idade acima de 16 anos, recebera mensalmente, o valor correspondente ao salario-minimo 
nacional no decorrer dos 06 (seis) primeiros meses de trabalho na empresa. Apos esse periodo, 
passara a ser obedecido o piso normativo estabelecido na clausula terceira deste termo.

na Constitui?ao da Republica 
insalubre fica proibido para os

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme previsao constante 
Federativa do Brasil de 1988, o trabalho noturno, perigoso e 
menores de 18 (dezoito) anos.

A empresa que necessitar contratar ESTAGIARIOS devera obedecer ao 

especifica (Lei 6.494/77).

O empregado que, no cumprimento do aviso previo, dado pelo empregador, solicitar fonualmente 
a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego, comprovando atraves de declara<?ao 
do novo empregador ou outro meio de prova, tera dircito a se desligar da empresa de imediato, 
percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando a empresa do pagamento 

dos dias restantes, aplicando a Sumula 276 do TST.

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o aviso previo 
dado ao trabalhador sera de 30(trinta) dias, acrescidos da propor^ao estabclecida na Lei n° 
12.506/2011. Fica estabelecido que os dias acrescidos por foi\a da referida lei serao indenizados, 
uma vez que ela nao impos as partes a obriga^ao de que os referidos dias devem ser efetivamente 

trabalhados.



dentro de 03 (tres)

Outras normas de pessoal

DAS NORMAS/CHEQUES/CARTOES E
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PARAGRAFO UNICO - Para fins de direito da indeniza<?ao prevista no caput considerar-se-a a 
data da concessao do aviso previo e nao o seu termino, independentemente de este ser indenizado 
on trabalhado.

Dura^ao, Distribui^ao, Controle, Faltas, Prorroga^ao/Redu^ao de Jornada

CLAUSULA V1GESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
CONCESAO DE CREDITO

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a celebra9ao de contrato de experiencia quando o 

empregado for readmitido para o exercicio da mesma fon5ao na empresa, ocupada anteriormente, 

meses apos a rescisao do contrato de trabalho anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MULTA RESCISORIA

As empresas deverao estabelecer e comunicar para sens empregados as NORMAS de concessao 
de credito, recebimento de cheques e/ou de cartoes de credito dos clientes para seus funcionar.os 

por escnto. Os empregados darao ciente obrigatorio no momenta do recebimento dessas normas

PARAGRAFO UNICO - Caso as normas estabelecidas nao forem cumpridas integralmente pelo 

empregado, resultando, com isso, em prejuizo ao empregador, fica a empresa autorizada a proceder 
ao desconto dos valores correspondentes nos salaries dos empregados que deram causa, podendo 
ser parcclado.

PARAGRAFO UNICO - Para as empresas que desejarem compensar a jornada extraordinaria por 

mats de 6 (seis) meses e ate no maximo de 12 (doze) meses, devera ser criado 
HORAS, exclusivamente mediante as condi(?oes a seguir:

E devida ao empregado. dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data 
base de sua categorta, ou seja, do dia 01 a 30 de dezembro, indenizado equivalente ao seu salario 

mensal conforme Lei n°7.238/84.

Podera ser compensada a jornada extraordinaria no prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo o 
BANCO DE HORAS pactuado por acordo individual escrito, conforme dispoe o artigo 59 85° e 
§6° da CUT. S



entidade Laboral, enviando a rela^ao nominal dos

III - As Jornadas nao poderao exceder de DUAS HORAS/DIAS;

TrabaJho nos feriados, domingos e Compensa^ao de Jornada

CLAUSULA VIGESTMA TERCEIRA - DO TRABALHO NOS FERIADOS

1° de Janeiro (feriado universal);

1° de maio (dia do trabalho).

CONVENQAO COLETIVA 2026/2027 - FECOMERCTO/SINDJUTNA/SECOMJUR
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VIII - Para elastecer a earga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado com 

antecedencia de 36 (trinta e seis) boras;

IX - Pica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes ate 05 (cinco) 

meses apos o parto.

X - O prazo para a empresa assinar e retirar a via fisica do Acordo Coletivo de Trabalho no 
Sindicato Laboral e de 20 (vinte) dias, apos o prazo previsto no Item “11" acima, sendo o mesmo 
desconsiderado caso a empresa nao compare?a para busca-lo.

V - Findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensa^ao sem que esta ocorra e havendo 
saldo positive de boras em favor do empregado, estas serao pagas como extraordinarias, conforme 

porcentuais expostos nesta conven^ao;

II - Apos receber a comunicagao, o Sindicato Obreiro tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias para 
a analise do pedido, bem como elaborar os termos do respective Acordo Coletivo de Trabalho;

I - A empresa fara a comunica^ao previa a 
empregados envolvidos;

VII - Apos cada periodo os documentos ficarao a disposi(;ao das entidades para conferencia e ou 

fiscaliza^ao do cumprimento das normas estabclecidas;

VI - A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o credito de horas a 
serem compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatorios mensais com 

controle dos creditos, debitos e saldo das horas cxcedentes;

IV - A compensasao dar-se a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido pelas Leis n° 10.101/2000 e 
n° 13.874/2019, respeitando ainda a lei municipal, com exce^ao dos seguintes feriados civis e 

religiosos:



o

Faltas
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O trabalho nos 

empregado o descanso semanal remunerado 
semanas.

PARAGRAFO UNICO- A folga compensatoria para o trabalho aos domingos correspondera ao 
repouso semanal remunerado.

02 de novembro (dia de finados) e

25 de dezembro (Natal).

I A emissao da declarapao de autorizafao para abertura nos feriados autorizados pela Convenfao 
Coletiva de Trabalho flea vinculada ao pagamento da Contribuipao Assistencial Patronal, nos 

termos da clausula relativa as contribui<;6es assistenciais patronais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remunerado das horas trabalhadas dos empregados envolvidos 
nos feriados sera em dobro, incluida as eomissoes de vendas que serao calculadas pela media 
mensal, ou a folga compensatoria, e o seu pagamento se dara junto com o fechamento da folha de 
pagamento do corrente mes em que se trabalhou no feriado.

domingos e permitido conforme Lei n° 11.603, de 05/12/2007, garantido ao 

no domingo pelo menos uma vez a cada 04 (quatro)

PARAGRAFO SEGUNDO- A escolha entre a folga ou o pagamento em dobro sera do 

empregador. Nos casos em que o empregador optar pela folga, a escolha do dia ficara a cargo do 
empregado, desde que nao coincida com a de outro colaborador do mesmo setor da empresa e que 
somado a outras folgas ja concedidas para o mesmo dia, nao ultrapasse 05% (cinco porcento) do 
total de funcionarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - A troca do dia de feriado estipulado no artigo 611 - A inciso XI da 
Consolida?ao das Leis do Trabalho (CLT), sera permitido observando as regras do paragrafo 

pnmeiro desta Clausula, ficando a empresa obrigada a comunicar os funcionarios com o prazo 
mimmo de, 36 horas fixando o comunicado no quadro de aviso da empresa, salientando que o 

prazo para compensa^ao nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - Para exigir o trabalho nos feriados autorizados nesta clausula e 
obngatorio que a empresa interessada solicite uma declarapao no Sindicato de sua categoria 

patronal ou a Fecomercio/MT, que devera ser publicada no respective quadro de avisos da 
empresa.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA/ JUSTIFICAQAO

PARAGRAFO UNICO - AUSENCIA DOS PAIS OU RESPONSAVEL/ABONO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES VESTIBULAR/ABONO

Outras disposisoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - D1SPENSA RENUMERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao service sem prejuizo do salario:

II - Ate 03 (tres) dias consecutivos, em virtude de casamento;

de doa^ao voluntaria de sangue

V - Quando for arrolado on convocado para depor na justi^a;

VI - Faltas ao trabalho autorizadas pelo empregador;

VII - Periodo de Licen$a-matemidade ou aborto nao criminoso;

I - Ate 03 (tres) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, 
irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdencia Social, viva sob sua 

dependencia economica.

CONVENQAO COLETIVA 2026/2027 - FECOMERCIO/SINDJUTNA/SECOMJUR

Pagina 11 de 18

Fica estabelecido o abono da ausencia ao trabalho dos pais ou responsavel, na parte da manha e/ou 
tarde, no caso de necessidade de consulta medica do filho com idade de ate 12 (doze) anos, ou 
portador de necessidades especiais, mediante a comprova^ao por declara^ao medica ate o limitc 

de 04 (quatro) periodos anuais (matutino ou vespertino).

Ill - Por 01 dia, em cada 12(doze) meses de trabalho, em caso 

devidamente comprovada;

IV - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigencias do Servi?o Militar referidas na 
letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (lei do Servipo Militar);

Para a justifica^ao de ausencia do empregado ao service por motivo de doen£a, seiao aceitos como 
validos, alem dos atestados estabelecidos por lei, os fornecidos pelo SESC servipo prdpno da 

EMPRESA ou conveniado pelas entidades patronais.

O empregado que se submeter ao exame vestibular ou Exame Nacional do Ensino Medio ENEM 
para ingresso em Universidade, tera sua ausencia abonada, mediante comprova^ao de present^ ao 

exame, desde que nao coincida com sen dia de folga.



Uniforme

folha de pagamento, quando

CONVENQAO COLETIVA 2026/2027
fecomercio/sindjuina/secomjur
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O inicio do gozo das ferias coletivas, < 
descanso semanal remunerado, feriado 

nos termos do § 3.° art. 134, da CLT.

Ferias e Licen^as

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

receptoras ou juntas eleitorais 
9.504/97);

substituidas regularmente pelo

-----j on inadequadas para

PARAgRAFO SEGUNDO 

do empregador, devendo o 
destina, deste modo, fica proibido 

apos o cumprimento da Jornada do dia, 
casa.

e crachas dentro do estabelecimento, 
cracha para os funcionarios, mediante

PARAGRAFO PRIMEIRO - As pe?as dos uniformes deverao ser s ' ‘ ’ 

empregador, de forma que nao venham a ficar desbotadas, puida, surradas 
uso.

Uma vez que a empresa tome obrigatorio o uso de uniformes 
e de sua obriga^ao fornecer gratuitamente o uniforme e 
assinatura de recibo deste.

- O funcionano que recebe o uniforme esta sujeito a sansoes por parte 

empregado utilizar o uniforme recebido para a tmalidade a que se 
o uso de uniformes fora dos horarios e local de trabalho, mesmo 

exceto durante o trajeto de casa para o trabalho e deste para

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderao ser efetuados descontos em f " 

ocorrer extravio ou danifica?ao por uso inadequado do uniforme recebido.

semicoletivas ou individuals, nao podera coincidir com o 
> ou dia de compensa^ao, observado o prazo de dois dias,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

XI - Nos dias em que foi devido a nomea?ao para compor as mesas 
nas elei<;oes ou requisitado para auxiliar sens trabalhos (Lei n°

XII - 01 (uma) dia a cada semestre para fins de participate em reunioes escolares, mediante 

apresenta<?ao da convoca^ao da escola.

IX - Afastamento por motive de doen^a ou acidente de trabalho (15 dias);

X - Nos dias em que foi convocado para servi£o eleitoral;

Parahsa^ao do service nos dias que, por conveniencia do empregador, nao tenha havido 
trabalho;



Relates Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES

Contribui^oes Sindicais
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PARAGRAFO QUARTO - No caso de dispensa do empregado, os uniformes e/ou cracha deverao 
scr devolvidos independente de sen estado de conscrva^ao.

Havendo necessidade de reunir-se com os empregados de uma empresa, o Sindicato Laboral 
devera encaminhar seu pedido formalmente com antecedencia minima de 48 boras. Se autorizado 
pelo empregador, a reuniao devera acontecer fora do horario normal de trabalho e se limitara em 
no maximo 30 minutos, sem prejuizo dos empregados estudantes e das mulheres gravidas que nao 
puderem participar, essa reuniao podera acontecer 02 (duas) vezes por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIQAO ASSOCIATIVA DO

EMPREGADO

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Laboral se compromete a encaminhar os respectivos 
boletos bancarios diretamente ao EMPREGADOR ate o dia 20 (vinte) de cada mes, para que haja 
tempo suficiente de ser processado o desconto na folha de pagamento, com a devida autoriza<;ao 
do empregado, conforme estabelecido no caput dessa clausula.

Sera descontado dos empregados associados ao SECOMJUR, na folha de pagamento de cada mes, 
o percentual de 2% (DOIS POR CENTO), a titulo de Contribui^ao Associativa, calculado sobre o 
valor do Piso normative da categoria, devendo as empresas do comercio de Brasnorte, Castanheira 
e JUTNA/MT, recolher ao SECOMJUR, ate o dia 10 subsequente de cada mes, atraves de boleto 
bancario em que conste o nome do sindicato e o numero da agencia 0821, C/C 067890- SICREDI 
UNIVALES, podendo ser recolhido em qualquer agendas bancarias on casas lotericas da regiao.

O Sindicato Laboral podera ter como membro de sua Diretoria e do Conselho Fiscal apenas 01 
(urn) empregado por cada empresa. Os membros da Diretoria, em numero maximo de 03(tres), 
terao abonadas suas ausencias em que for convocado, sem prejuizo de seus salaries a firn de 
participar em reunioes para discussdes salariais com a FECOMERCIO-MT e SINDIJUINA. Nos 
demais casos, inclusive os membros do conselho fiscal, deverao se reunir em horarios que nao 

prejudique o trabalho nas empresas empregadoras.
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assembleia geral da categoria deliberou q

, uma vez que todos os empregados sao

desconto da contribuipao negocial no valor 
■ o salario do mes de maio no holerite do 

dia 10 do mes subsequente, respeitando-se

II - Considerando que a < 
em favor da entidade laboral, 
Coletiva de trabalho;

24/CCR (264J Scssao ordinaria, realizada em 27/11/2018

ESTIPULAQAO EM

ue seria estipulada taxa negocial 
amparados pela Conven^ao

I - Considerando que a 
os itens da pauta e rei 
de trabalho-CCT;

IV - Considerando o ENUNCIADO n°
Se<?ao 1-30/11/18 - pag.262-263) CONTRIBUIQAO SINDICAL
ASSEMBLEIA GERAL.DIREITO DE OPOSIQAO ASSEGURADO. A contribuipao sindical 
sera fixada pela Assembleia Geral da categoria registrada em ata, e descontada em folha dos 
trabalhadores associados ou nao ao sindicato, conforme valores estipulados de forma razoavel e 
datas fixadas pela categoria, desde que regularmente convocados e assegurada a ampla, 

direito de oposipao manifestado pelos obreiros, cujo prazoparticipa^ao, sempre garantindo o

imcia-se a partir da vigencia do correspondente acordo ou convenqao de trabalho;

V - Considerando o que dispoe o artigo 8°, 111, da Constituiqao Federal, o artigo 513, "e" da CLT, 
que obrigam o sindicato a promover assistencia e defesa dos direitos e interesses coletivos e 
individuals de toda a categoria e nao somente de associados fica estipulado o pagamento da 
Contnbuiqao negocial a todos os integrantes da categoria, associados ou nao associados ao 
SECOMJUR na forma prevista nos itens a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas efetuarao o i 
equivalente a 01 (urn) dia de trabalho a incidir sobre 
trabalhador, e repassarao ao Sindicato Laboral, ate o 
direito de oposi^ao.

Ill - Considerando o parecer favoravel do MPT atraves da Nota Tecnica n° 02 de 26 de 2018 fica 
estipulado o pagamento da contribuiqao negocial laboral a todos os integrantes da categoria, 
associados ou nao ao sindicato laboral;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTR1BUICAO NEGOCIAL LABORAL

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado associado que nao quiser mais contribuir com a 
entidade sindical laboral, devera fazer uma declaraqao por escrito por livre e espontanea vontade 
em duas vias, uma via para o SINDICATO LABORAL e a outra via que sera entregue para a 

empresa empregadora comunicando que nao mais faz parte do quadro de associados contribuintes 
do SECOMJUR.

assembleia geral da categoria, independente e autonoma, deliberou sobre 
ivindica^oes delegando poderes para a assinatura desta conven?ao coletiva



A) Multa de 1% (um por cento).

B) Juros de mora de 1 % (um por cento) ao mes.

DIVULGACAO AVISOS EDEQUARTA
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PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado apos a data mencionada no § I ° sera acrescido 

de:

PARAGRAFO QUINTO - O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido, mediante 

guia propria enviada pelo sindicato laboral para a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - A responsabilidade pelo desconto e da entidade sindical laboral, sendo 

as empresas meras repassadoras das importancias devidas.

O SECOMJUR podera afixar comunicado e/ou avisos de interesse da categoria nos quadros de 
avisos, pertencente a empresa, sempre que for necessario. Nos comunicados avisos nao podeia 
conter assuntos de incentive a grevc e nem informa^oes de cunho politico partidario.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de condenatjao judicial da empresa, transitada em julgado, 
determinando a devolu^ao da contribui^ao acima reterida ao trabalhador, o sindicato laboial se 
compromete a dcvolver a empresa no prazo de 60 dias apos a solicita^ao. Nao havendo a devolu^ao 
nesse prazo, sera aplicada corre^ao monetaria pelo INPC e multa de 1% (um poi cento) sobie o 

valor da respectiva contribui^ao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Subordina-se o desconto da presente contribui^ao os trabalhadores 
que nao fizerem oposi^ao ao desconto ate o dia 15/05/2026. A oposi^ao devera ser feita por esciito, 
pessoalmente e entregue ao empregador, que ficara responsavel pela entrega mediante protocol© 

no sindicato laboral ate dia 20/05/2026.

CLAUSULA TRIGESIMA
ESCLARECIMENTOS

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados admitidos apos as datas supra, o direito de 
oposi?ao devera ser exercido ate 10 dias apos a formaliza^ao de sua contrata^ao. A oposi^ao 
devera ser feita por escrito, pessoalmente e entregue ao empregador, que ficara responsavel pela 

entrega mediante protocol© no sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas promoverao o desconto da contribui^ao negocial de 
todos os empregados, inclusive daqueles admitidos no curso da vigencia deste instrumento, 
procedendo ao recolhimento dos valores descontados na forma acima disposta, icspeitando-se o 

direito de oposi<?ao.



Das Contribui^oes Patronais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA CONTRIBUIQOES ASSISTENCIAIS PATRONAIS

Numero de Empregados Valor

De 01 a 05 R$ 334.34

De 06 a 15 RS 572,03

De 16 a 30 RS 813,41

De 31 a 70 RS 1.554,03

De 71 a 100 RS 2.791.03

Acima de 100 RS 3.898.59

RS 301.24
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PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos fora dos prazos legais serao acrescidos de multa de 
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) por mes de atraso.

Microempreendedor

ARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das contribui?oes assistenciais patronais estao 
discnminados na Tabela abaixo e terao vencimento em 30 de junho de 2026, cujo recolhimento da 

guia devera ser efetuado pelas empresas nas agencias bancarias ou nos postos de correios.

assistenciais patronais serao
on pela FECOMERCIO/MT, de acordo com sua

PARAGRAFO PRIMEIRO - As referidas contributes 

encaminhadas pelo Sindicato Patronal 
abrangencia.

Considerando que a contribuifao assistencial patronal tem por objetivo colaborar com o custeio 
das atividades desempenhadas pelas entrdades sindicais, cm especial aquelas relacionadas as 

negoc.aVoes coletivas e demais a9oes voltadas a promo?ao de melhores conduces de trabalho 
asststencta e representatividade para a categoria economica, e que tai previsao encontra respaldo’ 

no entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 de Repercussao Geral 
e devida a contribute assistencial patronal pelas empresas abrangidas por esta Convenqao 
Coletiva de Trabalho, integrantes das categorias economicas do eomercio e da presta5ao de 

services previstas neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - TABELA DA CONTRIBUIFAO ASSISTENCIAL PATRONAL 

- 2026:



Disposi^oes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEX TA - DA RETROATIVIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIA^AO EM DEZEMBRO DE 2026.

As partes deverao negociar o reajuste salarial desta conven^ao em 2027, atraves do termo aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BALANCES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTO
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Conforme previsto no art. 199 da CLT sera obrigatorio a coloca^ao de assentos que assegurem 
postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi^des incomodas ou tonjadas, sempre que a 

execu(;ao da tarefa exija que trabalhe sentado.

PARAGRAFO SET1MO - As empresas situadas nos municipios de Brasnorte e Castanheira 

poderao encaminhar a Carta de Oposi^ao a FECOMERC1O/MT, no mesmo prazo previsto no §5°, 

por meio do endere<?o eletronico: oposicao(a!lecon~iercionit.org.br.

Os termos dessa Convengao, no que couber, retroagem a 01 de Janeiro de 2026 e, eventuais valoies 
devidos referentes aos meses de Janeiro, fevereiro, margo e abril, deverao ser pagos nas folhas de 
pagamentos dos meses de maio e junho, autorizada as compensagoes de valores eventualmente 

antecipados.

Quando a empresa realizar balances, balancetes e inventarios deverao faze-los, preferencialmente, 

durante o expediente normal. Se realizado fora do horario, as boras correspondentes terao os 
adicionais previstos nesta convengao ou serao acrescidas ao banco de boras eventualmente 

existente.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas representadas situadas no municipio de Juina deverao 
utilizar, para fins de apresentagao da Carta de Oposigao, o seguinte enderego eletidnico. 

s i nd j u i na varej o(u- gma i 1. com.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderao apresentar Carta de Oposigao ao Sindicato 
Patronal representative da categoria ou, na ausencia de representagao sindical, diretamente a 
FECOMERCIO/MT, no prazo de ate 30 (trinta) dias, contados da publicagao desta Convengao 
Coletiva no site da FECOMERCIO/MT, cujo modelo consta disponivel no link 

https://fecomercioml.org.br publicacoc-sA

iercionit.org.br
https://fecomercioml.org.br_publicac


Juina/MT, 23 de abril de 2026

CONVENQAO COLETIVA 2026/2027 - FECOMERCIO/SINDJUrNA/SECOMJUR

Pagina 18 de 18

dos
JOSE APARECIDO DOS SANTOS 

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE JOIN A

JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR 
Presidente

FEDERAQAO DO COMERC1O DE BENS, SERVINGS E TURISMO DO ESTADO DE 

MATO GROSSO

Pelo descumprimento da Convenfao Coletiva de Trabalho de Brasnorte, Castanheira e Juina, nao 
havendo penalidade e/ou multa especifica para o fato prevista em norma legal, o infrator pagara a 
parte prejudicada a importancia equivalente a 01 (um) Piso Normativo da categoria.

MAURO CESAR PASQUALOTTO 
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JUINA

PARAGRAFO UN ICO - Quando o trabalho for executado em pe, os empregados terao a sua 
disposi^ao assentos para serem utilizadas nas pausas que o service permitir.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CCT.
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