PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENTRE O SENALBA/MT E O SENAC/MT 2025/2027

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURALIS, RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MATO
GROSSO - SENALBA, com Sede em Cuiaba/MT, Carta Sindical de n°
010.000.01906-0, ¢ inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.965.962.0001-85, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. EDESIO MARTINS DA SILVA, Portador
da Carteira de Identidade n°® 0475.555-3-SSP/MT, e inscrito no CPF/MF n°
345.822.741-53 e de outro lado o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - Administragao Regional no Estado de Mato
Grosso, inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 03.658.868/0001-71, ENTIDADE
PATRONAL, neste ato representada por seu Presidente, Sr. JOSE
WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR, celebram o PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027, regido pelas
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 01 de abril de 2026 a 31 de margo de 2027 e a data-base
da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
empresa acordante e abrangerd todos os empregados vinculados ao SENAC/MT,
conforme Cldusula Segunda do ACT 2025/2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos da Instituicao serdo pagos de acordo com a jornada
trabalhada e modalidade de contrato e forma de contratacao e incluido o DSR:

TABELA I — Do Piso Salarial dos Mensalistas e Horistas

Jornada de Piso Normativo
Trabalho
44 (quarenta) horas R$ 2.244,85 (Dois mil duzentos e quarenta e
semanais quatro reais e oitenta e cinco centavos)
40 (quarenta) horas |R$ 2.040,78 (Dois mil e quarenta reais e setenta
semanais e oito centavos)
30 (trinta) horas R$ 1.530,58 (Um mil e quinhentos e trinta reais
semanais e cinquenta e oito centavos)




20 (vinte) horas R$ 1.019,76 (Um mil e dezenove reais e setenta
semanais e seis centavos)
R$ 1.836,69 (um mil oitocentos e trinta e seis
Escala 12x36 $ . (
reais e sessenta e nove centavos)

Instrutor Mensalista
44 (quarenta e
quatro) horas

Instrutor Mensalista R$ 6.040,17 (seis mil e quarenta reais e

40(quarenta) horas dezessete centavos)

Instrutor Mensalista

32(trinta e duas)

R$ 6.644,19 (seis mil e seiscentos e quarenta e
quatro reais e dezenove centavos)

R$ 4.832,12 (quatro mil e oitocentos e trinta e
dois reais e doze centavos)

horas
Instrutor Mensalista R$ 3.020,08 (Trés mil e vinte reais e oito
20(vinte) horas centavos)

Hora-aula para
Instrutor Horista
e/ou Intermitente do
SENAC — Classe II -
Nivel Médio
Hora-aula para
Instrutor Horista
e/ou Intermitente do
SENAC — Classe I -
Nivel Superior

R$ 40,67 (quarenta reais e sessenta e sete
centavos)

R$ 54,66 (cinquenta e quatro reais e sessenta e
seis centavos)

PARAGRAFO UNICO: A diminuicio ou variacio da quantidade de aulas
disponibilizadas aos instrutores horistas que percebem remuneragiao por producio,
hora/aula, seja por diminui¢cdo da demanda de cursos ou por outros fatores, nao
configura reduc¢ao salarial.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O SENAC/MT concederd reajuste aos empregados abrangidos pelo
SENALBA/MT, na ordem de 4,14% (quatro virgula quatorze por cento) de reajuste
pelo IPCA (acumulado Mar¢o/2026), mais 1,0% (um virgula por cento) de ganho
real, que ja se encontra aplicado na tabela de salario normativo constante na
clausula terceira, a ser aplicado nos salarios de 01 de abril de 2026.

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

O Empregador concedera a todos os empregados, Auxilio Alimentac¢ao ou Refeicao,
a seu critério de escolha, no valor mensal de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais), pago todo dia 1° de cada més.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O Auxilio Alimentacido ou Refeicio, nio se constitui
como verba salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragao
percebida pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Alimentacio ou Refeicio serd concedido,
mediante solicitagio formal do empregado e sua adesio ao beneficio implicara na
sua obrigatdria participa¢ao financeira mensal de 5% (cinco por cento) do valor
do auxilio concedido. O empregador subsidiara os 95% (noventa e cinco por
cento) restantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimenta¢io ou auxilio refeicio sera
concedido integralmente para os empregados mensalistas que laboram em jornada
acima de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO: O Auxilio alimentacio ou refeicio podera ser
disponibilizado por meio de cartées com beneficios flexiveis, fornecido por
empresa especializada, a ser contratada pelo empregador a seu critério conforme
conveniéncia, respeitando os contratos vigentes e as regras de contratagao que
regem o SENAC-MT, mantendo a natureza indenizatdria.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio do vale alimentacio ou auxilio refeicio sera
estendido aos empregados na modalidade de aprendiz, com observancia e aplicagao
das mesmas regras constantes nesta clausula, sendo o pagamento realizado
proporcional a jornada de trabalho nos moldes do paragrafo terceiro.

PARAGRAFO SEXTO: Para os Instrutores Horistas e para os Intermitentes do
SENAC/MT, o auxilio alimenta¢do ou refeicio, serd concedido na proporcio
descrita na tabela abaixo:

Horas mensais trabalhadas Valor Mensal do Vale Alimentacio
ou Refeicdo

10 horas mensais R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco
reais)

11 a 40 horas mensais R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta
reais)

41 a 60 horas mensais R$ 675,00 (Seiscentos e setenta e cinco
reais)

61 a 80 horas mensais R$ 900,00 (Novecentos reais)

81 a 99 horas mensais R$ 1.350,00 (Um mil e trezentos e
cinquenta reais)

Acima de 100 horas mensais R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

PARAGRAFO SETIMO: O ticket alimentacio/refeicio serd fornecido ao
empregado durante o seu afastamento por doenga ou acidente, desde que este
permanecga realizando o pagamento de sua contrapartida. Caso o pagamento niao
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seja realizado por mais de 90 (noventa) dias, o SENAC/MT podera suspender o
beneficio até a regularizagao deste.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE SAUDE

O SENAC/MT disponibilizara plano de assisténcia médica aos seus empregados e
respectivos dependentes, assim entendidos aqueles definidos e habilitados pela
legislagao previdenciaria vigente, a ser aplicado a todos os empregados do
SENAC/MT a partir de 01 de abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderio ser oferecidas neste beneficio as
acomodac¢oes de enfermaria e apartamento, sendo que a institui¢ao arcara diante
das condi¢bes abaixo estabelecidas no paragrafo segundo, apenas com o valor de
enfermaria, cabendo ao empregado custear a diferenca entre as acomodag¢des ao
titular e dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores correspondentes as mensalidades do Plano
de Saude serdo rateados na seguinte proporgao:

I - Aos Empregados:

a) Para os empregados que recebem salario-base e/ou mais gratifica¢ao de funcio,
cujo valor for até um saldrio minimo e meio, o beneficio sera concedido mediante
participacdao financeira obrigatéria com o percentual de 10% (dez por cento) do
valor da mensalidade do Plano de Saude, a ser descontado em folha de pagamento.
O SENAC/MT arcari com a diferenca restante da mensalidade;

b) Para os empregados que recebem salirio-base ¢/ou mais gratificacio de funcio,
cujos valores estejam enquadrados como acima de um salario minimo e meio até
trés salarios minimos, os empregados arcardo com 20% (vinte por cento) do valor
da mensalidade do Plano de Sadde, a ser descontado em folha de pagamento. O
SENAC/MT arcard com a diferenca restante da mensalidade;

c) Para os empregados que recebem salirio-base ¢/ou mais gratificacio de funcao,
cujos valores estejam acima de trés salarios minimos, os empregados arcardo com
50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do Plano de Saude, a ser
descontado em folha de pagamento. O SENAC/MT arcarda com a diferen¢a restante
da mensalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir seus dependentes legais
no Plano de Saude, o SENAC/MT arcara com 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade.

PARAGRAFO QUARTO: Respeitado o limite legal de descontos permitidos na
folha de pagamento, o empregado podera manter no Plano de Saude os dependentes
e agregados ja vinculados. Fica vedada inclusao ou substituicao de agregados, sendo
da inteira responsabilidade do empregado o custeio de 100% (cem por cento) do
valor da mensalidade dos agregados.



PARAGRAFO QUINTO: Ao empregado afastado pela previdéncia, permanece
obrigatério o pagamento mensal da parcela e/ou da contrapartida mensal do Plano
de Sadde. Sera considerado inadimplente, autorizando a sua exclusio do plano de
saude, assim como a de seus dependentes e agregados caso os tenha, o empregado
que por periodo superior a 90 (noventa) dias, deixar de efetuar o pagamento das
parcelas previstas nesta cldusula e¢/ou for reincidente no atraso dos pagamentos,
mediante notificagdo ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES AO
SINDICATO LABORAL

I. CONTRIBUICAO SOCIAL

Sera descontado, mensalmente, dos empregados associados ao Sindicato Laboral,
importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario base e o repasse ao
SENALBA/MT se dari, até 10 (dez) dias apdés o pagamento do salario, na conta
corrente Op. 03 - 871-2, agéncia 016 - Caixa Economica Federal.

II. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Para a discussio do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 e
da Contribuicao Assistencial, foi publicado o Edital n® 29.146, pagina 196, no dia
07 de janeiro de 2026, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Nesse
contexto, foram realizadas assembleias nas unidades do SENAC no Estado de Mato
Grosso nas seguintes datas:

*19/01/2026, as 08:30h, no SENAC/ADM/Cuiabd/MT
*23/01/2026, as 16:00h, no SENAC QUANTUM/Cuiaba/MT
*02/02/2026, as 10:30h no SENAC/ESCOLA/Cuiaba/MT
*10/02/2026, as 14:00h, no SENAC/Rondonépolis/MT
*11/02/2026, as 17:00h, no SENAC/Barra do Garcas/MT
*12/02/2026, as 14:00h, no SENAC/Primavera do Leste/MT
*19/02/2026, as 16:30h, no SENAC/Lucas do Rio Verde/MT
*23/02/2026, as 10:30h, no SENAC/Sorriso/MT
*24/02/2026, as 09:00h, no SENAC/Sinop/MT
*26/02/2026, as 14:00h, no SENAC/Colider/MT
*27/02/2026, as 14:30h, no SENAC/Nova Mutum/MT



*02/03/2026, as 13:30h, no SENAC/Caceres/MT
*03/03/2026, as 13:30h, no SENAC/Tangara da Serra/MT
*05/03/2026, as 14:00h, no SENAC/Agua Boa/MT (Assembleia via

videoconferéncia:

https://teams.live.com/meet/9382960403669?p=DMO0sxWQaXYHyipdNUM
*06/03/2026, as 14:30h, no SENAC/Idiomas/MT

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com o artigo 513, alinea 'e', da CLT
e o Ac6rdao do STF, Pleno, RG-ARE 1.018.459/PR, e conforme decisio da maioria
dos empregados do SENAC/MT nas assembleias acima, serd descontado 3% (trés
por cento) sobre os salarios dos empregados nao filiados ao Sindicato, a titulo de
Contribui¢ao Assistencial, desde que beneficiados total ou parcialmente pela
celebracio do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027. O total
arrecadado sera depositado na conta corrente 000871-2, operagao 003, agéncia 010,
Caixa Econémica Federal, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual acima sera parcelado em 03(trés) vezes
de 1% (um) por cento do salario base, limitado a R§ 100,00(cem) reais por parcela
e, sera descontado 1% (um) por cento no salario relativo ao més de maio 2026, 1%
(um) por cento no salirio relativo ao més de junho/2026 ¢ 1% (um) por cento no
salario relativo ao més de julho/2026. Os repasses ao SENALBA/MT serido
efetuados respectivamente em junho, julho e agosto/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao trabalhador nio associado ao
sindicato o direito de oposicao, individual e pessoal perante o SENALBA/MT, por
meio de carta devidamente protocolada na sede do sindicato no prazo 04 a 08 de
maio de 2026, sendo que os trabalhadores lotados nas cidades do Interior do
Estado, poderdo enviar as cartas via correio com AR, postada na data de 04 a 08
de maio de 2026. O SENALBA encaminhara para o SENAC/MT a relagiao
contendo o nome dos(as) opositores(as). Endereco para protocolo/envio ao
SENALBA/MT: Rua 13 de Junho, 1640 - Porto, Cuiabd - MT, CEP: 78020-000, nos
horarios de funcionamento segunda-feira a sexta-feira das 08:00h as 19:00h.

PARAGRAFO QUARTO: Nio terio validade as cartas de oposi¢cao protocoladas
ou postadas fora do prazo estipulado no paragrafo anterior ou que nao atendam as
condi¢Oes previstas.

PARAGRAFO QUINTO: O disposto nos paragrafos primeiro e segundo desta
Clausula nao sera aplicado aos empregados filiados ao Sindicato, devendo o
SENALBA encaminhar a relacao destes.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que forem contratados ap6s findado o
prazo para o exercicio do direito de oposi¢io, mas ainda dentro do periodo de
contribui¢ao (maio, junho e julho), terdo 05 (cinco) dias para apresentar a sua
contestac¢do, a contar da data da sua admissio.



CLAUSULA OITAVA- DAS DISPOSICOES GERAIS

As Cliusulas do Acordo Coletivo 2025/2027 que niao foram objeto de alteracio
neste Termo, permanecem renovadas, validas e inalteradas, com a mesma vigéncia
do presente Aditivo.

Cuiaba-MT, 14 de abril de 2026.
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