FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. José Wenceslau de Souza Junior;

E

SIND.DOS TRAB.EM EDIFICIOS E COND. RESID. COM E MISTOS, EM PLANTAS
HORIZ./VERTI. E NAS EMPRESAS DE COMPRA E VENDA, ADM E LOC. DE IMOVEIS
DO MT, CNPJ n. 14.333.008/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
Vanderlei Venancio Cavalcante;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do(s)
Profissional dos Trabalhadores e Trabalhadoras, empregados, que exercem as suas
funcoes de porteiro, zelador, faxineiro, garagista, manobrista, cabineiro, vigia,
servigos gerais, controlador de acesso, jardineiro e os demais profissionais de
condominios, em edificios e condominios residencias de apartamentos, dos
condominios residenciais de apartamentos, dos condominios residenciais de casas,
dos condominios urbanos, rurais,dos condominios comerciais, dos condominios de
uso misto residéncias e comerciais , dos condominios edificios de consultérios e
clinicas, dos condominios de centros de compras , shopping center, galerias
comerciais, dos condominios de flats e dos condominios de apart hotéis, sejam em
plantas horizontais ou verticais, urbano, rural ou industrial, bem como os
trabalhadores que exercem as suas fungcoes nas empresas administradoras de
condominios, nas empresas de locacgao, intermediagcao ou interposicao de mao de
obra para condominios e empresas de terceirizacio de mao de obra para
condominios, Nas Empresas de Monitoramento para Condominios (Portaria Remota),
nas Empresas de Estacionamento de Veiculos, nas Empresas de Compra, Vendas,
Administragdo e Locagao de Iméveis, Imobiliarias, Incorporadoras, Loteadoras, nas
Empresas de Conservacgao e Instalagcao de Elevadores para Edificios e Condominios
excetuada a categoria profissional dos trabalhadores contratados diretamente pelos
condominios da base territorial do Municipio de Varzea Grande-MT.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Para os trabalhadores da categoria profissional sindicalizados e nao sindicalizados, o
reajuste sera linear de 7% (sete por cento) sobre o piso salarial de dezembro de 2025,
sendo o0 mesmo percentual para os pisos salariais da tabela abaixo, a ser repassado em 1°
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de janeiro de/2026. Retroativo a janeiro de 2026.
Ficam estabelecidos, os seguintes Salarios Normativos para os empregados nas empresas
de estacionamentos de veiculos, nas seguintes fungdes:

FUNCOES A PARTIR DE
Aux. de Servigos Gerais/faxineiro/Copeiros R$ 1.624,26
Atendente R$ 1.624,26

Manobrista, Orientador de Estacionamento, R$ 1.624,26
Controlador

Caixa R$ 1.624,26
Supervisor, Gerente R$ 2.196,01
Lider, Encarregado de Estacionamento R$ 1.844,65
Secretaria/Recepcionista R$ 1.624,26
Office-boy R$ 1.624,26

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados nas empresas de Conservacdo de
Elevadores para Edificios e Condominios o Salario Normativo sera de R$ 1.765,56 (mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores que prestam servicos nas Empresas de
Conservacao de Elevadores para Edificios, o reajuste sera linear,de 7% (sete por
cento).

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE E PAGAMENTO

E obrigatéria a emissdo do comprovante de pagamento com as discriminacdes de
producdo ou comissdo, horas extras, contendo a identificagdo do empregador e como
segue:

DO PAGAMENTO EM ESPECIE

O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:

Contra recibo, assinado pelo empregado, em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressao digital, ou se esta nao for possivel, a rogo (em dinheiro);

Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds
o encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO
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O empregador utilizando ou n&o sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais
remuneragdes, os valores deverao estar a disposicdo do empregado, no prazo maximo de
até o 5° (quinto) dia util de cada més.

DAS PENALIDADES

O nao cumprimento de qualquer das normas destas clausulas implicara em multa da
prevista na clausula quadragésima oitava.
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador podera efetuar o adiantamento de até 40% (quarenta por cento) da
remuneragao dos funcionarios, até o dia 20 (vinte) de cada més com identificagdo do
empregador com cépias aos empregados, salvo se o trabalhador declarar expressamente
via documento que nao quer receber o adiantamento.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento dos
salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa diaria,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado
prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Sera facultado ao Empregador, o pagamento integral ou proporcional do 13° salario ao
funcionario, no dia do seu aniversario, desde que seja previamente comunicado por uma
das partes e haja o consentimento da outra no prazo minimo de 30 (trinta dias).

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago aos empregados que desenvolverem as suas atividades em
horarios considerados noturnos por Lei, 25% (vinte e cinco) por cento. Com base na
Sumula 60 TST, incorporada a OJ n° 6 da SBDI-.1- Res. 129/2005 DJ 20, 22 e 25/04/2005.

— O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregados para todos
os efeitos (Sumula n® 60 — RA 105/1974, DJ 24/10/1974);

— Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido e
também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do Art. 73, § 5°, da CLT (ex-OJ
n° 6 da SBDI-1 e inserida em 25/11/1996).

CLAUSULA NONA - DO VALE-REFEIGAO
As empresas poderdo conceder VALE-REFEICAO, 38,00 reais aderindo ou ndo ao sistema

PAT- PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - Lei n. 6.321/76 e alteragbes
posteriores, limitado em até 3% (tres por cento).
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO VALE-TRANSPORTE

O empregador concedera o vale-transporte, ou pela praticidade operacional, o seu valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, e,
também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com
a redagao dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do
Colendo TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
Secao |, p. 314. Devera o empregador, neste caso, efetivar o repasse do vale transporte,
na mesma data do pagamento salarial, sendo que o pagamento em espécie, ndo se
integrara ao salario do trabalhador para nenhum efeito, conforme legislagédo em vigor.

Paragrafo Primeiro: O empregador em caso de pagamento do vale transporte em espécie,
nao podera exigir do empregado nenhum outro comprovante de pagamento a nao ser o
recibo firmado pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O empregador descontara de todos os empregados, o percentual de
6% de forma obrigatéria. Os empregadores que optarem por descontar o percentual de 3%,
nao podem alterar esse percentual, tornando-se obrigatério tal desconto.

Paragrafo Terceiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em
dinheiro, para os trabalhadores que tem carro/moto, ndo se incorporando a remuneracgao
do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Sera implantada em conformidade com a legislagdo em vigéncia, e os empregadores ficam
cientes das condigbes que regulam esta tematica, bem como atentardo para as suas
obrigagdes sociais, atendendo integralmente aos dispostos no Art.389 da CLT, os contidos
na Portaria n° 01 baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e
Higiene do Trabalho em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como os dispositivos da
Portaria n°® 3296, do Ministério do Trabalho e Emprego, D.O.U. de 05.09.86, alterada pela
Portaria n°® 670/97 do mesmo Ministério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO DE AMPARO SOCIAL FAMILIAR PARA
OS TRABALHADORES

O Sempec/MT, de cddigo sindical n. 915.562.506.98615-9, prestara por meios proprios, o
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Beneficio de Amparo Social Familiar, que sera concedido, obrigatoriamente, a todos os
trabalhadores da

categoria profissional, que assim aderirem expressamente, e que exercem as suas fungoes
nas Empresas de Estacionamentos de Veiculos e nas Empresas de Conservagado de
Elevadores para edificios e Condominios do Estado Mato Grosso-MT, sendo esses
representados pelo Sempec/MT, na base territorial de atuacado da entidade sindical, sendo
o trabalhador associados ou nao, cujo objetivo consiste em:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Atendimento médico, restrito a consultas e exames
laboratoriais, com desconto de até 60% (sessenta por cento) no valor de cada servigo, com
os profissionais disponibilizados na rede credenciada pelo Sempec/MT, conforme suas
especialidades, sendo garantido ao trabalhador, atendimento aos servicos médicos
disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tratamento odontologico especifico de limpeza, restauragao,
obturacao e todos os procedimentos de prevencéo e saude bucal, com descontos de até
60% (sessenta por cento), as prestagcdes dos servigos, serdo nos locais credenciados pelo
Sempec/MT, ou na sua estrutura fisica propria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Pagamento, em dinheiro, mediante depdsito ou transferéncia
bancaria na conta do beneficiario dos seguintes beneficios:

Beneficio de Amparo Social Familiar: Beneficio de R$ 10.000,00 (dez mil) reais no caso de
mortes natural ou acidental.

Beneficio de Amparo Social Familiar: R$ 10.000,00 (dez mil) reais nos casos de invalidez
permanente.

Beneficio de Apoio Funeral: até 5.000,00 (cinco mil) reais, desde que a nota fiscal esteja
emitida em nome do requerente beneficiario.

Beneficio Natalidade: 500,00 (quinhentos) reais, destinado ao titular do beneficio (pai ou
mae), desde que comprovado o nascimento do filho no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias corridos, contados do nascimento da crianga, em cota Unica.

Beneficio Farmacia (remédios): 300,00 (trezentos) reais, nos casos de acidentes no trajeto
de casaltrabalho/casa, em cota Unica.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios definidos nos paragrafos primeiro e segundo desta
clausula serao concedidos ao trabalhador sem prazo de caréncia, somente apos o inicio do
pagamento do valor definido no Paragrafo Sexto.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios que devem ser prestados em numerario serao
pagos ao familiar que comprovar a condicdo de cbnjuge através de certiddo de casamento
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ou decisao judicial de reconhecimento de unido estavel, ou para os filhos menores de 18
anos, no prazo de até 40 (quarenta) dias do protocolo do aviso do evento. No caso de
pagamento do beneficio por morte natural ou acidental e auxilio funeral do trabalhador
titular, devera o beneficiario apresentar a certiddo de ébito e documentos probatérios do
parentesco, devidamente autenticados. No caso de pagamento do beneficio por invalidez
permanente, apresentar o laudo médico atestando a incapacidade laboral e documentos
probatorios do parentesco, devidamente autenticados.

PARAGRAFO SEXTO: Para a constituicado dos valores necessarios € a manutencao dos
beneficios previstos nesta clausula, os empregados que assim aderirem expressamente,
pagardo mensalmente, o valor de 50,00 (cinquenta) reais que serdo descontados na folha
do més subsequente ao envio da autorizagao expressa de desconto.

a) O empregado fica obrigado a comunicar ao SEMPEC/MT a desisténcia a Contribuigao
do Beneficio de Amparo Social, sob pena de nio ser atendido.

PARAGRAFO SETIMO: A concessao dos beneficios definidos nas letras “a, b, ¢, d,e” do
Paragrafo Terceiro desta clausula, sera prestada, ap6s a comunicagdo do evento, por
escrito pelo beneficiario, no prazo de até 40 (quarenta) dias, mediante protocolo na sede
do agente administrador.

PARAGRAFO OITAVO: O pagamento do beneficio do paragrafo terceiro, a, b, ¢, poderéao
ser pagos de forma parcelada em até 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, para um
unico familiar que comprovar as condi¢oes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO NONO: Em caso de funcionario afastado de suas atividades regulares e no
gozo

de beneficio do INSS, ndo sera devida a contribuicdo prevista nesta clausula, bem como
nao Ihe serdo devidos quaisquer dos beneficios ora definidos.

PARAGRAFO DECIMO: Os beneficios previstos nesta clausula, ndo serdo concedidos
quando, por motivo de casos fortuito ou de forga maior, edicdo de medidas econémicas
emergenciais pelo governo federal, estadual ou municipal, depressdo econdmica ou
convulsdes sociais como epidemias e pandemias de saude, ocorrer alteracdo da situacao
econdmica social. Também nao serdo concedidos os beneficios em caso de suicidio do
trabalhador, ou quando o 6bito ocorrer em razao de acidente de qualquer natureza em que
o trabalhador tenha contribuido para sua causa, ainda que por dolo eventual ou por
inobservancia de regras de seguranga do trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica a encargo do Sempec/MT, a responsabilidade de
realizar o trabalho de gestdo no que se refere a parte administrativa, financeira, juridica e
operacional do beneficio, ou se autorizado por assembleia geral, fazer contratagdo para
este servico, bem como manter equipe fiscalizadora para verificarem os cumprimentos,
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respondendo extra e judicialmente por todas as questdes que se originem desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O Sempec/MT, ampliara a sua rede credenciada em
conformidade com as demandas, ou seja, quando for notificado que em um determinado
municipios existe uma demanda de beneficiarios, em no maximo 60 (sessenta) dias,
devera ter estrutura de atendimento para cumprimento desta clausula, quer seja propria ou
por rede credenciada. Incluindo e sendo reconhecidos, neste aspecto os acordos coletivos,
neste caso ndo sendo necessario para esta clausula, seguir a convencgao coletiva.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O presente beneficio ndo tem natureza salarial, por
se constituir em prestacdo de servicos, tendo o carater compulsério e ser eminentemente
assistencial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o
mesmo empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais
03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n°
12.506/2011, no caso do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente
trabalhado pelo empregado que tiver mais de um ano de servigo e que optar pela folga
prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a mesma na seguinte
proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;
. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;
. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado for contratado com o mesmo empregador por

20 anos, ele tera direito aos 30 dias de aviso-prévio mais 60 dias de aviso proporcional.
Este acréscimo esta limitado a 60 dias de cumprimento do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera
constar por escrito, assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora
da homologagao, sob pena de nulidade do aviso.

PARAGRAFO QUARTO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO QUANDO FOR
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR:

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador,
solicitar formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com
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comprovagao, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os
dias trabalhados no curso de Aviso, desobrigando a empresa dos dias restantes e sem
Onus para as partes.

PARAGRAFO QUINTO: DISPENSA DO AVISO PREVIO A PEDIDO PELO
EMPREGADO:

Quando o pedido de rescisdo do contrato partir do empregado, o aviso sera de 30 (trinta)
dias, e o0 empregado podera solicitar o desligamento imediato mesmo, desde que
comunique ao empregador com antecedéncia minima de 05 dias corridos a contar com a
data do pedido de demissao, ficando neste caso o pagamento do aviso devido somente
com relacdo aos dias trabalhados. Se ndo houver a comunicagdo com a antecedéncia
prevista, a empresa limitara o desconto a proporcionalidade de 15 (quinze) dias do aviso
prévio.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que optar pela dispensa do aviso prévio do
paragrafo quarto, devera comunicar a empresa, e a mesma formalizar através de
documento, a data do pedido da dispensa, podendo ser anotado no proprio aviso com
protocolo para o empregado e empregador.

PARAGRAFO SETIMO - ALTERAGAO CONTRATUAL:

Durante o prazo do aviso prévio fica vedado alterar as condi¢gdes de trabalho pelo
empregador. A alteragao so6 sera licita se houver mutuo consentimento e assim, desde que
nao resultem direta ou indiretamente prejuizo para o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA E SUSPENSAO

Noa termos do artigo 472, §2° da CLT, se as partes assim expressamente acordarem, o
contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento de trabalho por motivo de
infortunio do trabalho, completando-se o tempo nele previsto somente apds o termino do

beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, a fungao efetivamente
exercida pelo empregado, bem como devolvida ao trabalhador em no maximo 48 (quarenta
e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, desde o momento da confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses

apos o parto.
Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original 8ac5af557bb50bac2bee3e143781¢c4600fe44e67052290bedf6be618818a25dc
https://valida.ae/ef720db0968c2f8967b1369b886743811bc5dd92b965d5870



CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS PROXIMOS A APOSENTADORIA

Os empregadores ndao poderao dispensar seus empregados optantes pelo regime do
FGTS, durante 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito de
aposentadoria por tempo de servico, desde que o0 mesmo possua 07 (sete) anos de
servigos prestados, podendo o empregado, por livre e espontdnea vontade, de forma
expressa renunciar a tal garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADOTANTES

Tera direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes
adotantes, no caso de adogao de crianga na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde
que regularizada legalmente, consoante Lei 12.010/2009.

CLAUSULA DECIMA NONA — SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo superior a 15 (quinze) dias e que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que
o0 empregado substituido esteja vinculado em carteira a0 mesmo empregador e excluidas
as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

| - Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais / 220 (duzentas e vinte) horas
mensais

Os empregados submetidos a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais fardo jus ao pagamento de horas extraordinarias da
seguinte forma:

a) As horas excedentes a jornada normal serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos do art. 7°, inciso XVI, da
Constituicao Federal e art. 59 da CLT;

b) O labor prestado em domingos ou dias destinados ao repouso semanal
remunerado, quando nao houver concessao de folga compensatéria, sera remunerado
com adicional de 100% (cem por cento), conforme entendimento consolidado do Tribunal
Superior do Trabalho.

Il - Jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)

A jornada de trabalho no regime 12x36, quando pactuada na forma do art. 59-A da
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Consolidagao das Leis do Trabalho, considera-se regularmente compensada, abrangendo
os descansos semanais remunerados e os feriados, inexistindo pagamento adicional pelo
labor em tais dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCOS DE HORAS

Podera ser compensada a jornada extraordinaria no prazo maximo de 6 (seis) meses,
sendo o BANCO DE HORAS pactuado por acordo individual escrito, conforme dispde o
artigo 59 §5° e §6° da CLT.

Para as empresas que desejarem compensar a jornada extraordinaria por mais de 6 (seis)
meses e até no maximo de 12 (doze) meses, devera ser criado o BANCO DE HORAS,
exclusivamente mediante as condigbes a seguir:

A - A empresa fara a comunicagao prévia a entidade laboral, enviando a Relagdo Nominal
dos empregados envolvidos;

B - Apds receber a comunicagéo, o Sindicato Obreiro tera o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para a analise do pedido, bem como elaborar os termos do respectivo Acordo Coletivo
de Trabalho;

C - As jornadas néo poderao exceder a DUAS HORAS EXTRAS/DIA;

D — A compensacéao dar-se-a no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Para cada hora
trabalhada, sera pago ou compensado o equivalente a 60 minutos, acrescidas de 20% da
hora;

E - Findo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a compensagao, sem que esta ocorra e
havendo saldo positivo de horas em favor do empregado, estas serdo pagas como
extraordinarias;

F - A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito de
horas a serem compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados
relatérios mensais com controle dos créditos, débitos e saldo das horas excedentes;

G — Apds cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢cao das entidades sindicais para
conferéncia e ou fiscalizagao do cumprimento das normas estabelecidas;

H - Para a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera
elaborar mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo trabalhar
em horario extraordinario, bem como, o periodo e horario da compensacao;

| — Para elastecer a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos.

K — Fica proibido o Banco de Horas para os domingos e feriados visto que ambos tém
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regulamentagao na Lei 605/49;

L — O prazo para a empresa assinar e retirar a via fisica do Acordo Coletivo de Trabalho no
Sindicato Laboral é de 15 (quinze) dias, apds o prazo previsto no item “B” acima, sendo o
mesmo desconsiderado caso a empresa ndo compareca para busca-lo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Sera utilizado livro de ponto ou cartdo de ponto, obrigatoriamente, para controle de horario
de empregado, de acordo com a Lei. 3
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DA MAE

Em caso de internagéo do filho menor de 07 (sete) anos, ou filho excepcional ou deficiente
fisico, menor de 14 (quatorze) anos, sera concedido, o abono de falta de no maximo 03
(trés) dias consecutivos, mediante apresentagdo de comprovante de internagao, assinado
pelo medico ou instituicdo de saude.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentacao previstos no art. 396 da CLT poderao ser acumulados em
unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mée, desde que o mesmo coincida com
o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o
horario, 0 mesmo somente podera ser alterado por acordo entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo na remuneragao
nos prazos e condigdes seguintes:

03 dias por motivo de casamento;

03 dias em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

03 dias de licencga paternidade;

Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames
vestibulares para ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de
15/07/97), a comprovagao se fara mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo e
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela propria
escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presencga do empregado ao
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servigco. A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de
declaracdo escrita do estabelecimento de ensino. Dias de prova escolar obrigatdria,
mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora
incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar
obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de
ensino;

Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médico do filho e no
maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses;

até 03 dias por motivo de falecimento de irmao ou irm3;

até 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada;

até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido em Lei Federal n°
11.603/2007 e autorizagdo e em Lei Municipal, com excegao dos seguintes feriados civis e
religiosos:

1° de janeiro — Confraternizagédo Universal,;
Sexta-feira Santa; 1° de maio
Dia do Trabalhador; 02 de novembro

Dia de Finados; 25 de dezembro — Natal

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneragdo das horas trabalhadas dos empregados
envolvidos nos feriados sera em dobro, incluida as comissbes de vendas que serao
calculadas pela média mensal, e o seu pagamento se dara junto com o fechamento da
folha de pagamento do corrente més em que se trabalhou no feriado, ou a compensacgao
em folga

PARAGRAFO SEGUNDO: A TROCA DO DIA DE FERIADO estipulado no artigo 611- A,
inciso XI da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sera permitido observando as
regras dos paragrafos primeiro desta Clausula, ficando a empresa obrigada a comunicar os
funcionarios com o prazo minimo de 48 horas, fixando o comunicado no quadro de aviso
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da empresa, salientado que o prazo para troca nao podera exceder a (06) seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS CONCESSAO

Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo de concessao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME, CRACHA E CALGADO

Quando exigido pelo empregador o uso de uniforme, cracha e calgado o fornecimento do
mesmo devera ser gratuito, com a obrigatoriedade de devolucdo quando do seu
desligamento. As empresas adotardo as normas adequadas para uso e substituigao dos
mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ATESTADOS DE SAUDE

As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periédico, retorno,
mudanca de funcao e obrigatorios, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente
por conta do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Serao aceitos pelos empregadores, atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
médicos e dentistas devidamente habilitados ao exercicio da profissdo, tendo que
apresentar o mesmo no 1° dia de retorno ao trabalho. Nos atestados deverdao constar
obrigatoriamente o CRM ou CRO, a assinatura e o carimbo do profissional que procedeu
ao atendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical sera liberado pelo empregador para comparecer a assembleias da
categoria, congressos ou reunides sindicais, pelo periodo maximo de 05 (cinco) dias
durante o ano, sem prejuizo de sua remuneragao, ficando obrigado ao aviso prévio de 48
(quarenta e oito horas) horas do afastamento e comprovagao posterior do cumprimento do
Compromisso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
LABORAL

Os Empregadores se obrigam ao desconto e recolhimentos de seus empregados referente
a Contribuicao Assistencial Negocial laboral, a importancia de 2% (dois por cento) mensal
do seu salario base, destinada a formacdo ao custeio das negociagbes coletivas,
elaboracao e fiscalizagdo do cumprimento de clausulas da Convencado Coletiva, cujos
empregados passarao a ter beneficios constantes na presente norma coletiva. Para tanto
se faz necessario o repasse até o quinto dia utii do més subsequente, em guias de
recolhimento fornecidas pelo Sindicato no endereco (www.sempecmt.com.br).
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Paragrafo Primeiro: E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletiva, de
contribuigcbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda
que nao sindicalizados.

Paragrafo Segundo: MANIFESTAGCAO DE OPOSIGAO: Seguindo a NOTA TECNICA n.
09/2024 n. 13 do MPT, quanto ao direito a oposigdo da contribuigdo assistencial/negocial
laboral destinada ao sindicato laboral, foi deliberado e aprovado na assembleia geral do dia
22/09/2025, que as oposigcdes sao pessoais e intransferiveis, assim sendo, os
trabalhadores devem enviar por e-mail do trabalhador (a) interessado (a) para
homologuelegal@sempec.com.br , uma carta de oposigdo em anexo, no prazo maximo
até 27 de margo de 2026. Para novos contratos de trabalho, 10 dias que antecedem o
primeiro desconto em holerite.

1— Produzir o requerimento, e se tratando documento, devera conter o nome completo, o
numero do CPF e o contato do interessado;

2 — Constar razao social da empregadora (empresa) no documento, Whatzapp, ou e-mail,
endereco e o numero do CNPJ do empregador;

3 — O documento devera ser assinado fisicamente ou de forma digital, pelo interessado e
scaneado em PDF, ndo sendo valido, o envio no word ou por arquivo de foto.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados ou nao
cumprimento desta clausula, ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo encaminhara
denuncia criminal ao Ministério Publico, 06/05/2025, para apuragao e inicio da competente
acgao por apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-
se o dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

Paragrafo Quarto: Caso ndo ocorra a retengado que trata o caput da clausula trigésima
primeira pelo empregador, podera este fazé-lo retroativamente no periodo maximo de seis
meses, desde que o colaborador esteja ativo na folha de pagamento, mediante a
notificagao do sindicato.

Paragrafo Quinto: Nao havera obrigagao de repasse por parte do empregador acerca de
descontos retroativos nao realizados de colaboradores inativos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

Sera descontado a titulo de Contribuicdo Social, 1% (um por cento) do piso base, mensal
dos empregados associados, cujos quais, forem apresentados a ficha de filiacado ou
documento equivalente autorizando o referido desconto, ao representante legal do
empregador ou ao responsavel pela contabilidade do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - RECOLHIMENTO EM ATRASO: O recolhimento em atraso
das contribuicées devidas ao sindicato laboral gerara ao empregador juros e mora mensal
de 2% sobre o valor a ser recolhido, bem como mais 0,33% de multa diaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUIGOES:

Os Empregadores, ficam obrigados a efetuar os descontos em folha de todas as
Contribui¢cdes aprovadas pelas Assembléias Gerais conforme determina a Lei, cujas copias
das Atas das Assembléias serdo encaminhadas ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Entender-se-a por suprida a exigéncia de autorizagcdo prévia do art. 579 da CLT se
realizada em assembleia da categoria por maioria dos presentes, desde que tenha sua
divulgacgao realizada em todo a base de atuacéo do sindicato. Assim, os empregadores sao
obrigados a descontar 1/30 da folha de pagamento de seus empregados relativo ao més de
mar¢o de cada ano, a contribui¢cao sindical, conforme o artigo 582 da CLT e repassarem ao
Sindicato laboral até o 52 dia util do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS PATRONAIS

Considerando que a contribuicdo assistencial patronal tem por objetivo colaborar com o
custeio das atividades desempenhadas pelas entidades sindicais, em especial aquelas
relacionadas as negociagdes coletivas e demais agdes voltadas a promogédo de melhores
condigdes de trabalho, assisténcia e representatividade para a categoria econdmica, e que
tal previsdo encontra respaldo no entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 935 de Repercussao Geral, é devida a contribuicdo assistencial patronal
pelas empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, integrantes das
categorias econOmicas do comércio e da prestacdo de servigos previstas neste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das contribuicbes assistenciais patronais
encontram-se discriminados na Tabela abaixo. A respectiva guia de recolhimento, a ser
emitida pela entidade patronal, tera vencimento em 31 de maio de 2026, podendo o
pagamento ser efetuado pelas empresas nas agéncias bancarias ou nos postos de
atendimento dos Correios.

PARAGRAFO SEGUNDO - TABELA DE VALORES DA CONTRIBUICAO PATRONAL
ASSISTENCIAL - 2026:

Numero de Empregados Valor
De 01 a 05 R$ 334,34
De 06 a 15 R$ 572,03
De 16 a 30 R$ 813,41
De31a70 R$ 1.554,03
De 71 a 100 R$ 2.791,03
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Acima de 100 R$ 3.898,59
Microempreendedor R$ 301,24

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) por més de atraso.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ndo quiserem contribuir para a
FECOMERCIO/MT poderéo apresentar a carta de oposigdo até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do instrumento coletivo no site da FECOMERCIO/MT. Considerando que a
oposicao pressupde ciéncia do conteudo integral do instrumento coletivo e por razdes de
controle administrativo, ndo serdao aceitas as cartas de oposi¢ao apresentadas antes da
abertura do prazo indicado acima.

PARAGRAFO QUINTO - A carta de oposicdo podera ser protocolada no e-mail:
oposicao@fecomerciomt.org.br, mediante solicitagdo de confirmacéo de recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ULTRATIVIDADE

Fica instituida, em caso de nao fechamento de nova Convencgao Coletiva até a data base
subsequente, a ultratividade da presente norma, que somente podera ser modificada
mediante negociagao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DESTE INSTRUMENTO

Com excecédo das clausulas que ja possuem previsdo de penalidades préprias, a violagao
de quaisquer das demais clausulas deste instrumento, sujeitara o infrator a multa
equivalente ao valor igual a 01 (um) SALARIO NORMATIVO da categoria, em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - Objetivando resguardar os direitos coletivos e individuais dos
trabalhadores como um todo, e por forga deste instrumento, as controvérsias oriundas da
presente convencao coletiva de trabalho, serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho de
Mato Grosso, através de agdo de cumprimento (artigo 872, Paragrafo unico, da CLT),
ficando reconhecida a legitimidade do SEMPEC/MT - Sindicato dos Trabalhadores em
Edificios e Condominios Residenciais e Comerciais e Misto, em Plantas Horizontais e
Verticais e nas Empresas de Compra, Venda, Administragdo e Locacgao do Estado de Mato
Grosso, para propor a referida acdo de cumprimento em nome dos trabalhadores
participantes do quadro de profissionais da empresa contratante, bem como a Federacao
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso -
FECOMERCIO/MT, representando a categoria dos empregadores, com vistas a assegurar
o cumprimento das clausulas fixadas neste instrumento, independentemente de
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autorizagdo ou outorga de poderes pelos trabalhadores e empregadores beneficiados por
esta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DOS CONVENIOS E CONTRATOS

Os empregadores poderdo reconhecer o0s convénios e contratos firmados pelo
Sempec/MT, em favor de seus representados, promovendo todo ato para o bom e fiel
cumprimento, inclusive, promovendo o desconto na folha de pagamento, desde que
expressamente autorizados por este, tais como: cesta basica, tickets alimentacdo e
refeicdo, seguro de vida, plano de saude, atendimentos odontoldgicos, farmacia, refei¢ao,
consumos realizados na rede de convénios, cursos e treinamento e conforme a
1€i10.820/2003, mensalidade de filiacdo ao sindicato, materiais usados e outros itens que
sejam do interesse do empregado e seus dependentes, entretanto, respeitando o limite
maximo permitido por Lei, sob pena de caracterizacdo de inadimpléncia da CCT da
categoria e aplicagao de todas as sang¢des nela contida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOCUMENTOS DOS EMPREGADOS

Os documentos pessoais dos empregados quando necessario serdo recebidos e entregues
mediante recibo, no préprio local de trabalho, obedecendo aos prazos previstos em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISOS E COMUNICAGOES

Os empregadores, poderao destinar um local apropriado para a colocagao de quadros de
aviso e comunicado de interesse geral da categoria e do sindicato laboral, vedado,
quaisquer publicagdes suscetiveis de prejudicar a moralidade das relagdes entre
empregador e seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam os diretores sindicais ou pessoas responsaveis por este
trabalho resguardando o direito de adentrarem as dependéncias das empresas, assim que
se fizer necessario, sem prejudicar os trabalhos dos demais, mediante comunicagao previa
para o representante do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Para a renovagao desta convencgao coletiva de trabalho, as partes se comprometem a
discutir para o ano de 2027 as clausulas econdbmicas. As partes poderédo ainda, quando
entenderem ser necessario, desde que com aviso prévio expresso pela parte interessada,
reunirem-se a qualquer momento para novas discussoes.
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