- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 -

SINDICATO DOS BALC E EMP DE FARM E DROG DO EST MT, CNPJ n. 33.709.197/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente Sr. LEONARDO GABRIEL PAROLIN;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 24.771.461/0001-26, neste ato representado(a) por seu Vice Presidente,

Sr. HAMILTON DOMINGOS TEIXEIRA,
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1.° de agosto
de 2024 a 30 de junho de 2026 com a mantenga da data-base da categoria em 1.° de julho/2024, porém
os efeitos nos reajustes salariais passam a vigorar somente em 01 de agosto de 2.024.

Paragrafo Unico: As partes acordam coletivamente que, mesmo ndo havendo que se falar em
ultratividade da norma coletiva, porém especialmente neste caso, e em relagdo aos anos de 2020 e
2021 onde nao houveram negociagdes coletivas por culpa do abandono do SINDFARMA/MT por sua
antiga diretoria, e, para que nao haja prejuizo para as partes (empregadores e empregados), ratifica-
se no que couber e no que for mais favoravel, que as normas coletivas anteriores permaneceram
validas entre as partes que delas se utilizaram, até 30.06.2022, quando foi firmada nova
Convencgao Coletiva Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os Balconistas e demais
Empregados do segmento de Farmacias e Drogarias do Estado de Mato Grosso, com abrangéncia
territorial em todo Mato Grosso.

Paragrafo Unico: As partes acordam Coletivamente e Convencionalmente que, em consonancia com
a Reforma Trabalhista de 2017 e a confirmagéo de seus preceitos pelo plenario do STF através do
TEMA 1046 (Validade da norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente), todas as clausulas coletivas acordadas, convencionadas e
constantes nesta Convencao Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos firmados com aval das
entidades sindicais signatarias, se sobrepde ao Legislado, e, aos entendimentos jurisprudenciais
contrarios a CCT, desde que respeite os direitos trabalhistas contemplados na Constituicdo Federal.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



As Categorias abrangidas pelo SINDFARMA e SINCOFARMA cuja empresa e empregado estejam com
seus deveres assistenciais e negociais quitados, terdo a partir de 01 de agosto de 2.024 com efeito a
partir de 01/08/2024, a garantia dos seguintes Pisos Salariais Normativos:

- PISOS SALARIAIS NORMATIVOS PARA EMPRESAS QUITES COM DEVERES ASSISTENCIAIS
E NEGOCIAL JUNTO AS ENTIDADES SINDICAIS -

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que exercem o cargo de Office-boy, Office - Girl,
Faxineiros. Servicos de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira, o piso normativo sera de
R$ 1.420,00, (um mil e quatrocentos e vinte reais) para 44 horas semanais, sempre prevalecendo
0 salario minimo nacional para jornada de 44 horas, quando houver o reajuste do mesmo,
independentemente da data base da categoria;

Paragrafo Segundo — Para os empregados que exergam o cargo de confianga tais como de
Gerente, Supervisor, Coordenador de Vendas ou Coordenador Administrativo, Encarregados, o
piso normativo sera de R$ 1.650,00, (um mil e seiscentos e cinquenta reais) para 44 horas
semanais, podendo ser acrescido de comissoes a combinar com o)
empregador.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercem o cargo de confianga Gerente,
Supervisor, Coordenador Administrativo ou Coordenador de Vendas, Encarregados, e
remunerados apenas por salario fixo, havera acréscimo minimo de 40% (quarenta por cento)
sobre a remuneragao fixa, pagos como abono/prémio pela fungao de confianga, verba essa que
nao tem natureza juridica de salario. Os empregados que exercem estes mesmos cargos e que
sao remunerados por percentual sobre vendas da loja, ou comissdo sobre desempenho da
loja/estabelecimento, ndo ha necessidade de haver o acréscimo minimo do abono do cargo
para ser considerado cargos de confianga, e se enquadrar nas regras previstas nesta CCT.

Paragrafo Quarto — Para os empregados que exercerem os demais cargos tais como Balconista,
Agente de Atendimento, Atendente, Vendedor, Operadores de Caixa, Perfumista, Auxiliar de
Escritdrio, Auxiliar Administrativo, Secretario (a), Estoquista, Técnico ou Auxiliar de Manipulagao,
Moto - boy, Motoristas, Entregador e outros, o piso normativo sera de R$ 1.550,00, (um mil e
quinhentos e cinquenta reais) para 44 horas semanais.

Paragrafo Quinto — O empregado que exerce cargo preponderante de vendas/atendimento ao
cliente, e, remunerado por comissdes (comissionista puro ou misto) tera o direito a garantia de um
Piso Salarial no valor total final e R$ 1.735,00 (um mil e setecentos e trinta e cinco reais) para labor
de 44 horas semanais. Esta garantia do piso tem validade e s6 se aplica apds este
colaborador _ultrapassar os 06 (seis) meses iniciais de efetivo labor neste mesmo cargo.
Antes de ultrapassar esses seis meses iniciais de labor efetivo no cargo, o piso salarial minimo
para este profissional € o piso estipulado no paragrafo quarto. Para garantia do piso salarial
garantido neste paragrafo, soma-se a comissao, com os adicionais extras, o D.S.R., e se o
empregado nao atingir este Piso Salarial somados comissdo e demais adicionais extras e D.S.R.
apos os 06 (seis) meses de efetivo labor no cargo remunerado por comisséo, a empresa fica
obrigada a complementar a remuneragao do empregado, langando no seu holerite Complemento
Salarial Garantia Piso.

Paragrafo Sexto — Os empregados do segmento de farmacias e drogarias afetos esta CCT que
permanece vigente até a partir de 01.07.2024 com validade apdés 01.08.2024 em relacédo a
reajustes salariais, e que percebem pisos salariais ou salarios contratuais acima dos pisos
minimos previstos nesta CCT, terdao direito a um reajuste salarial ou corregao salarial de
3,70% (trés virgula setenta por cento) que equivale a correcéo da inflagdo pelo INPC dos ultimos
12 meses anteriores a 01.07.2023. Os empregadores que ja concederam reajustes ou corregdes
salariais iguais ou maiores que os reajustes previstos nesta CCT, independentemente de o salario
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do empregado estar no valor dos pisos ou acima dos pisos, ficam autorizados expressamente a
compensarem os percentuais e valores ja reajustados, sendo vedado a reducgao do salario que ja
€ pago ao colaborador.

- PISOS SALARIAIS NORMATIVOS PARA EMPRESAS EM DEBITO/INADIMPLEMENTE COM
SEUS DEVERES ASSISTENCIAIS E NEGOCIAL JUNTO AS ENTIDADES SINDICAIS -

Paragrafo Sétimo — Os estabelecimentos comerciais do segmento varejista de produtos
farmacéuticos (Farmacias e Drogarias) entendidos neste caso e por esta CCT estritamente como
“CNPJs INDIVIDUAIS” (independentemente de filiais ou grupo empresarial ou grupo econémico)),
que nao estiverem quites com as obrigagdes assistenciais negociais do SINCOFARMA/MT,
€ ou se negarem a recolher as obrigagcdes assistenciais de seus empregados em favor do sindicato
obreiro SINDFARMA/MT, estdo obrigadas a pagarem pisos normativos estabelecidos nos
paragrafos primeiro ao quinto, acrescidos de um percentual de 15% (quinze por_cento),
tomando como base os pisos acima convencionados. Cada Estabelecimento ou CNPJ é
considerado uma obrigagao assistencial sindical.

- DA DISPENSA DE CONTROLE JORNADA POR OCUPAGAO CARGOS DE CONFIANGA —

Paragrafo Oitavo — Para aqueles que exercem as fung¢des descritas no Paragrafo Segundo e que
se destacam como cargos de confianga estdo dispensados de assinarem livro, ficha, folha de
ponto, ou ainda o ponto eletrénico/REP independentemente do numero de colaboradores
existentes na empresa e, ndo possuem esses empregados, em hipotese alguma direito a
percepcgao de horas extras ou adicionais extras, pois ja percebem um “plus” a mais de no minimo
40% no salario pelo cargo de confianga que ocupam e também pelo fato de que representam a
empresa perante os clientes e demais empregados.

- DO PREMIO — ABONO/BONUS - POR “QUEBRA CAIXA” PARA OPERADOR CAIXA -

Paragrafo Nono — Para os empregados que exergam como atividade principal o cargo de
Operador de Caixa, sera concedido um “prémio/abono” de 10% sobre o piso da categoria
profissional, a titulo de “Quebra de Caixa”, para cobrir eventuais diferencas no caixa. Este
prémio/abono possui natureza estritamente e exclusivamente indenizatéria e nao integra a
remuneracgao do trabalhador para nenhum fim ou reflexos, e sé perdura enquanto a atividade
principal do empregado for de Operador de Caixa.

Paragrafo Décimo — O disposto no Paragrafo Nono relativo ao “prémio/abono/bénus de 10%” por
“Quebra de Caixa” ndo se aplica aos demais empregados das outras categorias profissionais desta
CCT que “eventualmente” realizem atividades de Operador de Caixa, ou que apenas recebem
aleatoriamente valores no caixa.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os demais empregados afetos a essa CCT que cumularem seu
cargo exercido na empresa com atividade de “Operador de Caixa”, e ou, o “Operador de Caixa”
que acumulam durante o expediente outras tarefas de outros cargos previstos no organograma da
empresa, e, de forma habitual e permanente durante todo expediente, e durante todo més, se
responsabilizando por eventuais diferencas ou faltas no caso do caixa ou falta de produtos com
acesso restrito ao caixa, excetuando os cargos de Gerente/Administrador/Encarregado, tendo em
vista o risco de ocorréncia de diferenca ou Quebra de Caixa, passam a possuir o direito ao
recebimento do “prémio/abono” de 10% sobre o piso da categoria do “Operador de Caixa” a titulo
de “prémio/abono” Quebra de Caixa previsto no paragrafo oitavo.

Paragrafo Décimo Segundo — Para os demais empregados que exercerem concomitantemente
tarefas de outros cargos, quer seja de forma eventual, quer seja de forma permanente dentro do
mesmo horario expediente, excetuando o cargo/atividade habitual e permanente de “Operador de



Caixa” que tem risco de diferenca de caixa, ndo terdo direito a qualquer tipo de acréscimo, prémio
ou abono, ou bbénus, nem configurara em hipétese alguma, acumulo de cargo ou fungao;

Paragrafo Décimo Terceiro — E de inteira responsabilidade do “Operador de Caixa” a guarda dos
valores em dinheiro recebidos, e documentos recepcionados tais como tickets de convénios e
cartdes de crédito/débito, durante o expediente, assim como dos produtos que ficam restritos o
acesso ou cuidado ao “Operador do Caixa”, ficando responsavel por faltas ou eventual desvio, furto
e até roubo dos mesmos caso néo tome durante o expediente os cuidados de guarda/vigia e ou
medidas para transferir os valores em excesso constante no caixa conforme prescrito no manual
operacional ou no POP do Operador de Caixa.

Paragrafo Décimo Quarto - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada no ato do
fechamento do mesmo, e na presenca do Operador de Caixa. Na hipétese do Operador de Caixa
ser impedido de acompanhar a conferéncia dos valores no ato do fechamento do caixa, ficara
isento de responder por eventuais diferencas ou quebras de caixa apuradas posteriormente.

Paragrafo Décimo Quinto - As Farmacias e Drogarias que funcionam com caixa na modalidade
“caixa cego” que s6 mostra no ato do fechamento o resultado final do caixa do dia ou do expediente
(valor da diferenga sobrando ou faltando e ou diferenga = 0,00), caso ocorrer diferencga de falta
de dinheiro no fechamento do caixa, a diferenca existente na modalidade "faltando” ou acusada no
fechamento, deve ser pagal/arcada pelo Operador Caixa, via abertura de “vale”. As
sangrias/retiradas/transferéncias de valores em dinheiro realizadas pelo Operador do Caixa
durante o expediente ou no final do expediente, para retirada do excesso de dinheiro no caixa
conforme treinamento, orientacédo, sé possuem valor efetivo como retirada efetivada depois de
conferidas e validadas pelo empregador, pelo gerente da loja, ou pelo responsavel pelo setor.

Paragrafo Décimo Sexto — As empresas que se comprometerem por escrito via Termo Aditivo
nos contratos de trabalho em vigor, ou por clausula nos novos contratos de trabalho do Operador
de Caixa a ndo descontar o valor das “diferencas de caixas” do Operador de Caixa, e ndo descontar
tais valores de diferencas de caixa em hipétese alguma do colaborador, ficam desobrigadas de
pagar o valor do “prémio/abono” de 10% (dez por cento) a titulo de “Quebra de Caixa” para o
colaborador que exerga esta atividade na empresa, nos termos desta CCT.

Paragrafo Décimo Sétimo - Para a empresa ter o direito de pagar os pisos legalmente previstos
nos Paragrafos Primeiro ao Paragrafo Quinto, os empregadores (estabelecimentos
comerciais/CNPJ’s individuais) no ramo de farmacias e drogarias, deverao comprovar ao
empregado no momento da contratagdo, também anualmente, e por ultimo, no quando da rescisédo
contratual que estdo quites com os deveres assistenciais negociais do SINCOFARMA/MT e que
recolhnem as contribuicbes assistenciais e ou negociais dos empregados ao SINDFARMA/MT
estipuladas nesta CCT, pois em caso contrario, tornam-se obrigados a pagar os pisos do
Paragrafo Sexto, inclusive de forma retroativa a data da assinatura desta CCT.

- DA CERTIDAO DE REGULARIDADE ASSISTENCIAL E NEGOCIAL DAS ENTIDADES SINDICAIS

Paragrafo Décimo Oitavo — O SINCOFARMA/MT e SINDFARMA/MT emitirdo, sempre que requerido
pelo empregador ou empregado, a CERTIDAO DE REGULARIDADE ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
ASSINADO PELO PRESIDENTE E PELO TESOUREIRO, com finalidade de o empregador nao incorrer
no disposto no paragrafo décimo sétimo. As CERTIDOES ter&o validade de 30 (trinta) dias caso o
empresario opte por pagar mensalmente suas contribui¢des assistenciais, e ou terdo validade anual se
0 empresario optar pelo pagamento anual com desconto.

Paragrafo Décimo Nono — Caso o empregador ndo comprovar no ato contratagdo ou, durante o vinculo
empregaticio e principalmente no quando da rescisédo contratual sua regularidade assistencial junto ao
SINCOFARMA/MT e SINDFARMA/MT, torna-se obrigado a pagar os pisos do Paragrafo Sexto desta



CCT desde a contratagao (caso a contratagdo ocorra apds a assinatura da presente CCT), ou seja, de
forma retroativa a data da assinatura da presente CCT, e ou suas diferengas devidamente corrigidas, e
se nao o fizer de livre e espontanea vontade, o empegado podera exigir durante o vinculo de emprego,
nas rescisao, ou até o prazo prescricional de até 02 (dois) anos apds a rescisao, prazo que possui para
reclamar as diferengas previstas no Paragrafo Sexto (dependendo do cargo que ocupou) acrescidas da
multa por descumprimento de clausula coletiva convencional, podendo requerer ainda a declaragéo de
nulidade do TRCT, uma vez que a nao comprovagao da regularidade assistencial e negocial perante
as entidades sindicais implica na obrigatoriedade de HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL
JUNTO AO SINDICATO OBREIRO, conforme previsédo na Clausula Décima Sétima e seus Paragrafos.

Paragrafo Vigésimo — Caberdo exclusivamente as entidades sindicais que compde a presente
Convencéao Coletiva de Trabalho realizarem a divulgagéo para todos os empresarios e empregados
afetos a esta CCT, o disposto nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Os preceitos dos paragrafos anteriores e de toda esta CCT aplicam-
se somente apos 01/07/2022 para todas as empresas varejistas de produtos farmacéuticos constituidas
no Estado de Mato Grosso com (CNAE’s 47.71.701 e 47.71.702 principais ou CNAE’s secundarios)
entendido como CNPJ’s individualizados por estabelecimento farmacéutico, e aos seus empregados,
independentemente de sua filiagdo ou associagio as entidades sindicais, pois a presente contribuicdo
esta afeta a atividade desenvolvida e ao cargo ocupado nas empresas, € nao a filiagdo ou associagao
sindical, que é de livre escolha.

Paragrafo Vigésimo Segundo — Caso o Operador de Caixa ou o empresario, na hora do fechamento
do caixa, verificar a diferenga faltando ou sobrando em dinheiro, cartdo, convénios, transferéncias, ou
seja, a menor, ou a maior, e o empregado resolver ficar apos/depois de seu expediente para tentar
encontrar essa diferengca de seu caixa (por seu proprio erro — culpa), ndo tera o Operador de Caixa
direito a percepcao de remuneracgao extra e reflexos, por se tratar de erro do proprio operador.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — O Adicional de Tempo de Servigo previstos nas CCT’s anteriores
€ que eram pagos aos empegados até a data da assinatura do presente instrumento extinguem-
se automaticamente desde a ultima CCT firmada, e confirma-se com a assinatura da presente
CCT, nao mais existindo direitos a percepcgéo de referida verba nem tampouco obrigacdo das
empresas de pagarem.

Paragrafo Vigésimo Quarto - Podem os empregadores, caso queiram, e por mera liberalidade,
continuar a pagar mensalmente o valor ja constante em folhas anteriores como adicional tempo
servigo, agora como um PREMIO/ABONO com ou sem correcdo do valor, e, sem configurar em
hipétese alguma verba de natureza trabalhista como prevé esta CCT, a partir de 01/07/2022.

- DO CONTRATO DO ENTREGADOR - MOTO - BOY E MOTO GIRL - TRABALHADOR
EXTERNO -

Paragrafo Vigésimo Quinto — Para os empregados que exercem o cargo de entregador moto—
boy/moto—girl ou entregador com moto movida a combustivel, tera direito a percepgéo o adicional de
30% (trinta por cento) sobre o piso salarial da categoria, a titulo de Adicional de Periculosidade,
conforme Lei 12.997/2014.

Paragrafo Vigésimo Sexto — Fica autorizado por este instrumento coletivo, para exercicio da atividade
de entregas por entregador com contrato regido pela CLT, a realizagdo de contrato de locagéo do
veiculo automotor de propriedade particular ou posse do prestador de servico, sendo que este valor
pago com finalidade especifica de locar/alugar o veiculo e reparar desgastes e desvalorizagdo do
veiculo automotor e ou para sua manutengao periddica ou preventiva, assim como para abastecimento,
e, ndo serdo considerados verbas de natureza trabalhista para nenhum fim, apenas de cunho
indenizatorio/reparatério, aplicando-se a mesma regra para os empregados que laboram externamente



a empresa, quer seja como representantes comerciais autbnomos, visitadores autdnomos, quer seja
como empregados.

Paragrafo Vigésimo Sétimo — E licito e fica autorizado por esta CCT a contratagdo de motoboy/moto—
girl ou motoqueiro entregador, através de contrato de terceirizagdo com empresas constituidas de
Prestacao de Servigos Terceirizados, Cooperativas ou com MEI's, ndo configurando em hipotese
alguma relagao ou vinculo de trabalho entre o contratante (tomador da mao de obra) e o prestador do
servico.

Décimo Vigésimo Oitavo - Fica autorizado empregador e empregado rescindir o contrato de trabalho
regido pela CLT, para que possa ser firmado um contrato de terceirizagao licita entre as partes, ainda
que MEI, sendo considerado contrato de terceirizagao valida para todos os fins, desde que o pedido de
encerramento do contrato de trabalho seja de iniciativa do proprio empregado, e realizada de proéprio
punho, e, confirmando sua vontade livre de prestar o servico como auténomo ou terceirizado, ou ainda
como MEI

Paragrafo Vigésimo Nono — Todos os pisos normativos desta CCT, estéo estipulados para labor de
44 horas semanais e 220 mensais, independentemente se a jornada for de 08:00 horas diarias + 04:00
aos sabados, ou em jornada ininterrupta de 12 x 36 horas nos casos previstos nesta CCT, ou menor
que 08:00 diarias, desde que complementada posteriormente pelo empregado, quando o empregador
requerer.

- DA PREVISAO DE RECEBIMENTO SALARIO PROPORCIONAL HORAS TRABALHADAS -

Paragrafo Trigésimo — Todos os pisos normativos previstos nesta CCT estao calculados para labor
de 44 horas semanais. Fica autorizado o empregador e empregado firmarem contratos de trabalho com
jornadas menores que 08:00 horas diarias e 44:00 horas semanais dependendo da necessidade da
empresa e disponibilidade do empregado. O empregado contratado para desenvolver estas jornadas
menores que 08:00 horas diarias e 44 horas semanais sem a complementagao posterior para 44:00
horas semanais como prevés esta CCT, tera direito de receber apenas o Piso Salarial Proporcional
e Relativo as horas efetivamente laboradas, quer seja diariamente, semanalmente e ou
mensalmente, cujo valor sera calculado tomando como base o piso normativo do cargo ou fungéo que
o0 empregado desenvolve na empresa em jornada de 44:00 horas e as horas laboradas, e divisor 220,
acrescido dos acréscimos de 100% para domingos e feriados. A mesma regra sera aplicada ao
empregado remunerado apenas com salario minimo, vez que o salario minimo também é calculado
para jornada de labor de 44 horas semanais.

- DO PARCELAMENTO DO 13.° SALARIO -

Paragrafo Trigésimo Primeiro — Fica autorizado expressamente as Micro e Pequenas Empresas
afetas a esta Convencao Coletiva de Trabalho, caso queiram e tenham disponibilidade de caixa, a
pagarem mensalmente no holerite de janeiro a dezembro de cada ano 01/12 avos relativo ao 13.° salario
do empregado.

Paragrafo Trigésimo Segundo — Uma vez feita a opgado, pelo empregador, de pagar o 13.°
mensalmente na propor¢cao de 1/12 avos, ndo pode o empregador mudar a regra para aquele
ano/exercicio fiscal, nem tampouco havera retroatividade dos meses pagos em relagdo ao aumento ou
reajuste da data base.

Reajustes/Corregoes Salariais

- DO REAJUSTE SALARIAL -



CLAUSULA QUARTA -

Fica autorizado por este instrumento a compensagdo e ou abatimento no percentual do reajuste
autorizado por esta CCT, de todas as eventuais antecipag¢des ou reajustes salariais ja concedidos pelos
empregadores a partir de 01 de julho 2024, independentemente de terem sido concedidos como
adiantamentos de dissidio salarial e ou reajuste salarial ou corregdo salarial, ou também, se foram
concedidos em percentual acima do concedido via CCT, como no caso das categorias que recebem
apenas o salario minimo, ndo podendo o empregador pagar, a partir da assinatura da presente CCT,
pisos normativos menores que os nesta CCT previstos.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que pagam salarios acima do Piso Salarial previstos nas CCT’s
anteriores e que ainda ndo concederam nenhum tipo de reajustes ou adiantamentos de dissidio salarial
ou corregao de salarios a partir de 01/07/2020, deverao fazé-lo no més da assinatura desta CCT em
agosto 2024 com efeito a partir de 01/08/2024, obrigando-se a pagar de forma retroativa todas as
diferencgas dos pisos salariais.

Paragrafo Segundo — As empresas que nao reajustaram seus pisos salariais nos anos anteriores ou
que pagavam no periodo de 2020 a 2024 pisos menores que os previstos nas CCTs anteriores, deverao
realizar o pagamento de uma so vez de todas as diferengas salariais que deverao ser calculadas més
a més, sem juros ou correcao monetaria no salario/holerite do més de agosto/2024, entregando ao
colaborador um espelho das diferengas apuradas més a més.

Paragrafo Terceiro: Em ndo o fazendo, nos termos e prazos do paragrafo anterior, deverao
obrigatoriamente pagar referidas diferengas com juros de 1,0% a.m. acrescidos da Corregéao
Monetaria pelo INPC, no primeiro salario subsequente.

Paragrafo Quarto: Os pisos normativos das categorias profissionais abrangidas pelo Sincofarma/MT
e Sindfarma/MT que vigorarao a partir de 01/08/2024 a 30/06/2026, sao os pisos acima estipulados
nos Paragrafos Primeiro ao Quinto da Clausula Terceira somente e exclusivamente para as empresas
quites com seus deveres assistenciais e negocial junto as entidades sindicais. Vigorardo os pisos do
Paragrafo Sexto da Clausula Terceira somente e exclusivamente para as empresas que nao estejam
quites com seus deveres assistenciais e negociais junto as entidades sindicais, e se negarem a fazé-
lo. Em 01 de julho de 2.025, as partes se reunirdo para negociarem o reajuste do periodo de 01/07/2024
a 30/06/2024.

- DA NATUREZA JURIDICA DOS PREMIOS - GRATIFICAQOES -ABONOS PELA EXECUGAO DOS
SERVIGOS CLASSIFICDOS COMO SERVICOS FARMACEUTICOS -

Paragrafo Quinto — Todos os PREMIOS — GRATIFICACOES — BONUS ou ABONOS ainda que
habituais pagos ao empregados, nos holerites ou diretamente aos empregados em dinheiro, nao serao,
em hipétese nenhuma, considerados salario ou terdo natureza salarial, ndo integrando a remuneragao
do trabalhador abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, para nenhum fim ou reflexos, pois
serdo considerados sempre, verbas de natureza indenizatéria, ndo podendo referidos prémios/abonos,
serem maiores que 0s pisos hormativos ou remuneragédo paga ao empregado.

Paragrafo Sexto — Os PREMIOS — GRATIFICACOES- BONUS ou ABONOS abarcados pelo paragrafo
anterior incluem prémios por ocupagao de um cargo especifico ou por desenvolvimento de uma tarefa
especifica ou tarefa diversa dos demais empregados do setor, PREMIOS por assiduidade (nao faltar e
ou nao chegar atrasado ao posto de trabalho), ou ainda os PREMIOS por esforgo pessoal na
comercializagdo e promogao de produtos que estdo em ofertas (cumprimento Metas Individuais ou
Metas Globais, INCENTIVO em campanhas promocionais, e que possuem prémios por unidades
oferecidas e vendidas (conhecidas como orelhinhas ou nao) ou por valor ou percentual por venda de
cada unidade, e ainda, PREMIOS por cumprimento de metas, PREMIOS por inexisténcia de erros,
PREMIOS por inexisténcia de Reclamacgdes dos Clientes.

Paragrafo Sétimo — A remuneragéo ou partilha de comum acordo dos valores de todo e qualquer
servigo realizado em farmacias e drogarias e cobrado do cliente, realizados pelos profissionais afetos

7



a esta CCT, servigos estes tidos como servigos farmacéuticos, com ou sem supervisdo do profissional
Farmacéutico, serao exclusivos do profissional desta CCT e nos termos previstos nesta CCT,
cujos valores e partiiha dos mesmos serdo acordados caso a caso diretamente empregado e
empregador. O pagamento dos servigos tidos como servigos farmacéuticos tais como Aplicagéo de
Injetaveis, Pequenos Curativos, Afericao de Pressao Arterial, Aplicagdo de Brincos, Afericdo de
Parametros tais como Glicose ou Triglicerideos, Exames Laboratoriais Remotos, Aplicacdo de
Aerossol, e outros servigos autorizados pela Legislagdo Sanitaria, quando realizados pelo Balconista,
Vendedor ou Atendente ou qualquer outro colaborador, sob Supervisdo ou ndo do Profissional
Farmacéutico RT ou Assistente, serdo pagos ao empregado como PREMIOS — GRATIFICACOES ou
BONUS/ABONOS, no seu holerite ou nao, ainda que realizados de forma habitual, continua e ou
permanente, sao também abarcados pelo Paragrafo Quarto acima e ndo configuram, em hipotese
alguma, salario e nao terdo de forma alguma, natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo do
trabalhador abrangido por esta convencédo para nenhum fim ou reflexos, pois serdo considerados
sempre, verbas de natureza indenizatéria.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

As empresas pagarao os salarios de seus empregados até o 5.° dia util do més subsequente ao da
prestacao do servigo, contando os dias de segunda a sexta feira, excluindo-se os sabados, domingos
e os feriados.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos serdo realizados em dinheiro em espécie, depdsito ou
transferéncia bancaria, ou Pix.

Paragrafo Segundo — As empresas pagarao ao empregado substituto o mesmo salario do substituido,
desde que tal substituicao seja superior (ultrapasse) 30 (trinta) dias, e desde que o substituto tenha o
mesmo tempo de servigco e qualificacdes profissionais, mesmas aspiragbes e a mesma desenvoltura
no exercicio do cargo que o substituido.

Paragrafo Terceiro: Nao tera direito ao recebimento da mesma remuneragao o substituto eventual ou
em caso de férias, treinamento ou curso de aperfeigoamento do substituido.

- DO ADIANTAMENTO DE SALARIO E DA OBRIGAGAO DE ABERTURA DE CONTA SALARIO NA
INSTITUICAO BANCARIA INDICADA PELO EMPREGADOR -

CLAUSULA SEXTA -

Se requerido pelo empregado antecipadamente e por escrito, e, dependendo da disponibilidade e
liberalidade do empregador, € permitido conceder e fornecer “adiantamento de salario” até o limite de
50% da renda bruta do obreiro que deverao ser descontados em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregador realize pagamento de salario de seus empregados via
depdsito ou transferéncia bancaria ou (Pix), fica o empregado obrigado a abrir conta salario quando o
empregador assim exigir, € na mesma instituigdo financeira indicada pelo empregador, nao
respondendo o empregador por atrasos no pagamento do salario por demora ou negativa do
empregado de abertura de conta salario na instituigdo indicada.

Paragrafo Segundo — Se o empregado preferir receber via transferéncia bancaria ou pix em conta
corrente diversa da conta salario na instituicdo bancaria do empregador e o empregador concordar com
o pedido, o empregado arcara por sua conta e risco com atrasos na realizagao das transferéncia e com
as custas/despesas das taxas bancarias das mesmas.



Remuneracao DSR

- DA REMUNERAGAO VARIAVEL E RESCISAO CONTRATUAL LICENGAS E OUTROS -

CLAUSULA SETIMA -

Para os empregados que percebem remuneragao variavel (comissionista puro ou misto), o pagamento
das verbas rescisorias para fins de rescisdo contratual, serdo calculados pela média da remuneragéo
dos ultimos 12 (doze) meses, excluindo as verbas de natureza indenizatéria previstas nesta CCT.

Paragrafo Primeiro — Nos casos que o empregado dispensado ou demissionario nao tiver completado
12 (doze) meses de efetivo labor, as verbas rescisdrias em relagao a parte variavel serdo calculadas
proporcionalmente levando-se em consideracdo a média dos meses laborados.

Paragrafo Segundo — No caso do empregado Comissionista, Puro ou Misto, em relagao as comissoes,
e em caso de licengas médicas inferiores a 15 (quinze) dias, o empregador ndo tem obrigacao de
realizar nenhum pagamento da verba variavel relativo a esses dias de licenca, porque o empregado
tem outros 15 (quinze) dias ou mais para recuperar o patamar de suas vendas, sendo garantido ao
mesmo apenas o complemento da remuneracéo até o piso salarial do comissionista apds os célculos
de todos os reflexos, caso ndo alcance o piso garantido no Paragrafo Quinto ou Paragrafo Sexto, 1V,
dependendo de cada caso.

Paragrafo Terceiro — Os empregadores se obrigam a fornecer ao obreiro comprovante/holerites de
pagamento, com identificagcdo do empregador, especificando as verbas a que tem o direito e os
descontos a que tem o dever ou que foram autorizados.

Paragrafo Quarto — O depésito ou transferéncia bancaria para a conta do empregado nos prazos
previstos na clausula quinta dispensam o empregador de colher a assinatura do empregado no holerite,
mas néo o dispensa da obrigagao de entregar copia do holerite ao empregado, e arquivar um cépia do
holerite juntamente com o recibo do pagamento ou da transferéncia.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais
- DO ADICIONAL NOTURNO -
CLAUSULA OITAVA -

Os empregados que laboram no horario noturno compreendido entre 22:00 as 05:00 horas do dia
seguinte, fazem jus a percepgdo do adicional noturno. As horas laboradas neste horario (22:00 as
05:00) serdo acrescidas de 20% (vinte por cento), sobre a hora normal, e, em se tratando de
remuneracgao variavel, serao calculadas pela média das horas trabalhadas, levando em consideragao
a remuneragao do més.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado labore em turnos de revezamento, e, o horario de labor ou
expediente normal de 12 horas contratado ultrapassar o horario das 05:00 horas por ter iniciado o labor
mais cedo conforme escala de revezamento, (entra 18:00 ou 19:00 e sai 06:00 e 07:00 da manha do
dia seguinte dependendo do horario de entrada) nao tera direito o empregado nestes casos ao adicional
noturno de 20% e reflexos relativo as horas normais da jornada normal contratada que ultrapassarem
o periodo das 22:00 as 05:00 horas.



Paragrafo Segundo: O adicional noturno sera calculado somente e exclusivamente sobre as horas
laboradas durante o més relativo ao horario/periodo das 22:00 as 05:00 horas, e ndo de toda jornada,
nos termos do paragrafo anterior e Caput.

Paragrafo Terceiro: Excetua-se as regras dos paragrafos anteriores, no caso de se tratar de horas
extraordinarias laboradas além da jornada normal contratada de 12 x 36 horas, ou eventual dobra de
turno para cobertura de falta de outro empregado, e que ndo forem compensadas com folgas
posteriores.

Auxilio Alimentacgao
- DOS BENEFICIOS DE LANCHES E AUXILIO ALIMENTACAO -

CLAUSULA NONA -

Fica expressamente autorizado, € nao obrigado, ao empregador a fornecer lanches e alimentagado aos
seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera fornecer o lanche e ou alimentacao diretamente ao empregado
ou custear no todo ou em parte os lanches ou alimentagéo, sem que isso configure, verba ou beneficio
de natureza salarial ou trabalhista, independentemente de a empresa possuir o PAT, e, nao havendo
necessidade de langamento de tais valores em holerites.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa efetue o custeio de forma parcial dos lanches e ou alimentagao,
fica expressamente autorizada a descontar a cota parte do empregado em seu holerite mediante prévia
autorizacdo escrita, que pode ser no ato da contratagdo ou da adesdo ao beneficio, ou realizada
mensalmente.

Paragrafo Terceiro: Por se tratar de um beneficio fornecido por mera liberalidade do empregador, o
mesmo possui natureza apenas indenizatoria, e nao trabalhista, ndo adere ao contrato de trabalho, e,
nao integra ou adere o contrato de trabalho para nenhum fim, podendo a qualquer momento o beneficio
ser suprimido, levando-se em consideragdo o momento econdmico do pais e da regido, assim como
deve a condigdo financeira do empregador, desde que o faga mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias
e para toda equipe.

Paragrafo Quarto: O auxilio Alimentacado pode ser concedido pelo empregador atraves da propria
alimentacdo ou ainda em DINHEIRO, DEPOSITO/TRANSFERENCIA BANCARIA, CARTAO DE
BENEFICIOS, TICKET ALIMENTACAO ou VALE ALIMENTACAO e outros.

Paragrafo Quinto: Uma vez adiantado ou depositado os valores do beneficio ALIMENTACAO ou
carregado cartdo do beneficio no inicio do més ou quinzena, e o empregado for desligado da
empresa durante o corrente més, seja qual for o motivo, fica autorizado ao empregador realizar o
estorno/desconto dos valores referentes aos dias nao trabalhados, evitando-se assim o
enriquecimento sem causa.

- DO BENEFICIO DOS SACOLOES/CESTAS BASICAS -

CLAUSULA DECIMA -

Fica autorizado expressamente ao empregador a fornecer sacolées ou cestas basicas aos seus
empregados, na vigéncia do contrato de trabalho.
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Paragrafo Primeiro: A empresa podera condicionar o direito aos sacoldes a assiduidade no trabalho
(n&o faltar nem chegar atrasado ao posto de trabalho) e outras condi¢des tais como ser casado, ser
arrimo de familia ou manter unido estavel para ter o direito ao beneficio do sacolao/cesta basica.

Paragrafo Segundo: A empresa podera custear no todo ou em parte os sacolées sem configurar, em
hipétese alguma verba de natureza salarial ou trabalhista, e sem que haja necessidade de langamento
em holerites;

Paragrafo Terceiro: A empresa podera fornecer o valor avaliado do sacolao padréo, em dinheiro,
cartao, ticket alimentacao, para que o empregado possa adquirir alimentos da cesta basica da marca
ou qualidade de sua preferéncia, sem que isso configure verba de natureza salarial.

Paragrafo Quarto: A Caso a empresa custeie de forma parcial os sacoldes, fica autorizada a descontar
a cota parte do empregado em seu holerite mediante prévia autorizagao escrita.

Paragrafo Quinto: Por se tratar de um beneficio fornecido por mera liberalidade do empregador, o
mesmo possui hatureza apenas indenizatdria, e ndo trabalhista, ndo adere ao contrato de trabalho, e
nao integra o contrato para nenhum fim, podendo ser suprimido pelo empregador a qualquer momento,
levando-se em consideragdao o momento econémico e condi¢ao financeira do empregador, etc., e desde
que o faga mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias e desde que o faga para toda equipe.

Auxilio Transporte

- VALE TRANSPORTE E DO AUXILIO COMBUSTIVEL -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -

O VALE TRANSPORTE sera concedido ao empregado em obediéncia a lei 7.418/85 e Decreto
95.247/87, e cobrira as despesas do percurso da residéncia ao local de trabalho e vice e versa, e desde
que o empregado resida acima de 2KM da empresa e desde que no local onde reside seja
obrigatoriamente coberto por transporte coletivo publico.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores sempre que possivel, poderao incentivar seus empregados a
utilizarem transporte saudavel (bicicleta) para se deslocarem de casa para o trabalho e vice e versa.

Paragrafo Segundo - Ndo tera direito ao beneficio do vale transporte, os empregados proprietarios ou
possuidores de veiculos automotores, desde que os utilizem para vir e voltarem do trabalho.

Paragrafo Terceiro: O empregado que reside a menos de 2KM do local de trabalho,
independentemente de possuir ou ndo veiculo proprio, ou que residem em local que possuem ou nao
transporte publico coletivo, ndo terao direito ao beneficio do Vale Transporte, haja vista a distancia
minima prevista nesta CCT para o gozo do beneficio.

Paragrafo Quarto — Caso queiram, os empregadores poderao fornecer Auxilio Combustivel aos seus
empregados que possuam veiculos proprios, para auxiliar no custeio do combustivel utilizado para se
deslocarem de casa ao trabalho e vice e versa. O empregado que pretender utilizar seu veiculo proprio
para locomover-se de casa para o trabalho e vice e versa, assume exclusivamente e integralmente o
risco em relacdo a acidentes e outros percalgos no percurso de ida e vinda ao trabalho no inicio e fim
do expediente, ou no periodo do intervalo intra jornada.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa custeie de forma parcial o Auxilio Combustivel, fica autorizada a
descontar a cota parte do empregado, acordada com ele, em seu holerite mediante prévia autorizagéo
escrita.
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Paragrafo Sexto — Tendo em vista que que inexiste hoje o “vale transporte” como documento fisico
para ser adquirido pela empresa e fornecido ao empregado, o empregador podera entregar em dinheiro,
diretamente ao empregado, mediante recibo ou deposito/transferéncia bancaria, o valor do VALE
TRANSPORTE a que faz jus o empregado, para que o mesmo, pessoalmente carregue seu Cartdo de
Transporte, sem configurar verba de natureza salarial/trabalhista.

Paragrafo Sétimo - Se o empregador exigir o Cartao de Transporte para recarga, o mesmo devera
estar registrado no nome do empregado junto ao SNTU. N&o existira em hipétese alguma mora do
empregador, ou dever de efetuar recargas retroativas caso o empregado nao apresentar o Cartdo de
Transporte em seu nome.

Paragrafo Oitavo — O disposto no paragrafo anterior aplica-se também no caso de a empresa fornecer
Auxilio Combustivel.

Paragrafo Nono — Fica desde ja autorizado o desconto de 6,0% sobre a remuneragao total do
empregado (salario, comissdes, DSR, Prémios, Abonos) que optar por recebimento do beneficio do
Vale Transporte.

Paragrafo Décimo — Caso no dia da recarga do Cartdo de Transporte, o empregado ainda possuir
crédito ou saldo remanescente da recarga do més anterior em seu Cartdo de Transporte, 0 empregador
fica obrigado a tao somente complementa-lo para o periodo subsequente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Por se tratar o auxilio combustivel de um beneficio fornecido por mera
liberalidade do empregador ao empregado que possui veiculo automotor proprio e o utiliza para ir e
voltar do trabalho, referido auxilio possui natureza apenas indenizatéria, e ndo trabalhista, ndo adere
ao contrato podendo ainda o empregador analisando o momento econémico, assim como sua condigado
financeira podera a qualquer momento suprimir o beneficio, mediante aviso prévio minimo de 30 (trinta)
dias, e, desde que o faga para toda equipe.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
- DA CONTRATAGAO DOS MOTOQUEIROS ENTREGADORES -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -

Os empregadores poderao contratar com os profissionais moto - boys, moto-girls, motoqueiros e ou
entregadores que laboram com suas motocicletas, CONTRATO DE LOCAGCAO ou ALUGUEL DO
VEICULO AUTOMOTOR (MOTOCICLETA), que se regera pelas leis civis vigentes.

Paragrafo Primeiro: O contrato de LOCACAO/ALUGUEL da motocicleta ndo exime o empregador de
firmar o contrato de trabalho, podendo também fazé-lo de forma terceirizada, para remunerar os
servigos que serao prestados por estes profissionais, respeitados o piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo: O contrato de aluguel do veiculo automotor (motocicleta) tem exclusivamente a
finalidade e natureza juridica de indenizar o contratado ou terceirizado entregador, proprietario da
motocicleta pelo: desgaste, depreciacdo, despesas de reembolso de combustivel; despesas com
manutengao periddica (troca de 6leo, revisdes, etc..) e demais despesas para a manutengao corretiva
do veiculo, devendo manté-lo em perfeito estado de conservagéo conforme exigéncia da legislagao de
transito.
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Paragrafo Terceiro: O valor do contrato de aluguel ndo possui nem possuira natureza de verba
trabalhista para nenhum fim, por tratar-se de contrato civil indenizatério no termos do paragrafo anterior,
podendo ser firmado entre as partes de forma expressa com pagamento semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Quarto: O empregado ou prestador de servigo que for contratado para exercer o cargo de
Motoqueiro Entregador ou Moto — Boy, e que utiliza e loca sua propria motocicleta ao empregador para
realizacdo da prestagéo do servico, mesmo se tratando de contratos autdnomos, ndo podera se furtar
de disponibilizar o veiculo locado durante o seu expediente e contrato, independentemente do fato de
estar prestando os servigcos como empregado ou terceirizado.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado se negar a disponibilizar o veiculo locado ao locatario para o
exercicio da atividade de entregador, durante a vigéncia do contrato de trabalho e da locagéo, ou do
contrato de terceirizagao, sera presumido o pedido de rescisdo do contato de locagao e do contrato de
trabalho ou de terceirizagao por iniciativa do empregado, surtindo desde os efeitos legais desde a
negativa na disponibilizagdo do veiculo.

Paragrafo Sexto: O ressarcimento de valores gastos pelo obreiro entregador com combustiveis,
independentemente de comporem o contrato de locagéo do veiculo automotor (motocicleta), ou nao,
possui natureza indenizatoria e poderao ser entregues em dinheiro, depdsito, transferéncia bancaria e
nao integram a remuneragcdo do obreiro e ndo serdo considerado verbas de natureza salarial para
nenhum fim, pois sao verbas de natureza indenizatéria.

Aviso Prévio

- DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -

Com a aprovagao da Lei 12.506/2011, o Aviso Prévio passa a ser proporcional, garantir sempre a
integracao desse periodo no seu tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro: Se o Aviso Prévio for iniciado pelo empregador para ser cumprido, o empregado
devera cumpri-lo integralmente com o acréscimo proporcional aos anos laborados de 03 dias para cada
ano trabalhado, optando o empregado pela reducéo da jornada de 02 horas diarias ou 07 dias em seu
total, conforme art. 488 e § Unico.

Paragrafo Segundo: Se o Aviso Prévio for iniciado pelo empregador na modalidade indenizado, o
mesmo também devera ser pago de forma integral no TRCT, proporcionalmente ao tempo de servigo
do empregado na empresa.

Paragrafo Terceiro: Se o Aviso Prévio for iniciado pelo empregado, este devera cumprir integralmente
e proporcionalmente ao anos laborados, ou indenizar o aviso prévio integral nos termos dos paragrafos
anteriores, independentemente de ter arrumado novo emprego ou nova colocacgao.

Paragrafo Quarto: Faculta-se ao empregador “dispensar’ o empregado de cumprir o Aviso Prévio
iniciado pelo empregado, com ou sem o desconto do aviso em seu TRCT, mantendo-se nesse caso
inalterado o prazo para quitagao das verbas rescisorias previstos em lei, como se estivesse trabalhando.

Paragrafo Quinto: Aviso Prévio iniciado pelo empregado n&o esta afeto ao disposto no art. 488, §
Unico, ndo havendo que se falar em redugéo de 02:00 (duas) horas nem tampouco de 07 (sete) dias.

Paragrafo Sexto: Se o Aviso Prévio iniciado pelo empregador, levando-se em conta sua
proporcionalidade, se findar nos 30 dias que antecede a data base da categoria profissional,
independentemente da modalidade trabalhado ou indenizado, nao fara jus o empregado a indenizagao
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adicional de um salario mensal conforme disposto no art. 9.° da Lei 7.238/84, exceto nos casos
comprovados de demisséao coletiva.

Paragrafo Sétimo: Por ser o Aviso Prévio iniciado pelo empregador de forma Trabalhado um empecilho
para o empregado procurar novo emprego, poderdo empregado e empregador firmar acordo valido para
cumprimento do Aviso Prévio fora do estabelecimento comercial para que assim possa o empregado
ter mais tempo para procurar um novo emprego, recebendo pelos dias do Aviso Prévio, mantendo-se
desta forma inalterados o prazo para realizagdo do pagamento e rescisdo contratual, como se o Aviso
Prévio estivesse sendo cumprido integralmente com 02:00 horas “a menos durante a jornada ou 07 dias
a menos com jornada integral, sendo neste caso considerado Aviso Prévio Cumprido Integralmente,
nao incidindo nenhuma multa do Art. 467; 477 da CLT, ou qualquer outra penalidade previstas na CLT
ou em leis, tanto para o empregador ou para o empregado.

Paragrafo Oitavo: O Acordo para cumprimento do Aviso Prévio nos termos do paragrafo anterior retira
do trabalhador o direito de receber vale transporte ou auxilio combustivel e ou qualquer outro beneficio
oferecido pela empresa para os empregados, tais como alimentacao, cesta basica, prémios, etc.

— DOS PROCEDIMENTOS CLAROS E GRADATIVOS PARA DISPENSA POR JUSTA CAUSA —
CLAUSULA DECIMA QUARTA -

Conforme disposto no art. 482 da CLT, a empresa pode demitir o empregado por justa causa quando
entender que a conduta do empregado se amolda ao referido artigo e que torne impossivel a
continuidade do vinculo de emprego, ou que tenha o empregado praticado atos que quebre a
fiducia/confianga ou atos contra a honra ou imagem de seu empregador e ou prepostos, quer seja via
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, podendo aplicar a penalidade desde que o faga
cumprindo o seguinte:

Paragrafo Primeiro — Excetuando os casos de quebra de confianga/fiducia, desacato ou discussao em
voz alta, insultos, brigas, insubordinacdo por se negar a assinar a Adverténcia
Escrita, ofensa a honra ou imagem do empregador, assim como praticar concorréncia com o mesmo e
outras ac¢des ou atos que torne impossivel a continuidade do contrato de trabalho, e, onde a rescisao
por justa causa se opera de forma imediata a ocorréncia ou constatagdao do fato ou conduta, o
empregador aplicara a JUSTA CAUSA mediante aplicagdo de penas gradativas assim dispostas:

| — A primeira Adverténcia ou Notificacdo de Adverténcia podera ser aplicada de forma Oral ou
preferencialmente por Escrito (documentar);

Il — Uma Segunda Adverténcia ou Notificagdo de Adverténcia sera obrigatoriamente por escrito, e caso
a primeira tenha sido aplicada de forma oral, a segunda Adverténcia ou Notificagdo de Adverténcia tem
que mencionar que a primeira adverténcia foi oral, na data do dia..., e o motivo da mesma;

[l — Uma Primeira Suspensao pelo prazo de 01 a 15 dias (a critério do empregador levando-se em
conta a gravidade e ou contumacia das faltas/infragdes);

IV — Apés aplicagdo da Primeira Suspensdo, ocorrendo novamente as faltas ou infracbes do
empregado, o empregador pode aplicar outra suspensao ou aplicar diretamente a JUSTA CAUSA,
dependendo da gravidade da conduta ou do fato praticado pelo empregado.

V — Nao podera o empregador aplicar 02 puni¢gdes ao empregado pelo mesmo fato e ao mesmo tempo,
devendo optar por apenas uma delas.

VI —Nao ha necessidade de as Adverténcias ou Notificagdes de Adverténcias serem do mesmo fato ou
mesma conduta/falta/infragdo, para aplicagdo da JUSTA CAUSA, desde que a pena aplicada seja
gradativa nos termos acima previstos.
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Paragrafo Segundo — A negativa do empregado em assinar a Adverténcia ou Notificacdo de
Adverténcia pode implicar automaticamente na geragdo de uma SEGUNDA ADVERTENCIA, por
insubordinagao, e, nao retira o poder do empregador de advertir o empregado nem tampouco retira a
validade e veracidade da ADVERTENCIA, desde que tenha sido assinada por outros dois empregados
da empresa, independentemente do cargo que ocupam.

Paragrafo Terceiro — No caso do disposto no art. 482, “i” da CLT. o empregador nao é obrigado a
aguardar os 30 (trinta) dias de auséncia do empregado ao posto de trabalho para aplicar a JUSTA
CAUSA por abandono de emprego, haja vista os meios de comunicagbes atuais (e-mail, Aplicativos,
A.R., Telefone) bastando, ap6s faltas reiteradas e injustificadas somadas a auséncia de comunicagao
e justificagdo das mesmas, o empregador podera notificar o empregado faltante por aplicativo de
WhatsApp, e-mail ou A.R. no enderego fornecido pelo empregado no quando da sua contratagao,
ofertando-lhe e oportunizando-lhe prazo de 24:00 horas ou mais, dependendo de cada caso, para o
empregado comparecer ao seu posto de trabalho para trabalhar, ou para justificar as faltas ao posto de
trabalho sob pena de rescisdo do contrato de trabalho por abandono de emprego.

Paragrafo Quarto — A aplicacdo da JUSTA CAUSA POR ABANDONO DE EMPREGO conforme
paragrafo anterior, precedera de 02 (duas) Notificagbes:

| - A 1.2 (primeira) notificagdo convocando o empregado para comparecimento ao posto de trabalho
para continuidade do contrato no prazo de 24:00 horas ou mais, a critério do empregador, € ou justificar
0 motivo das auséncias;

Il — Nao atendendo o empregado a 1.° (primeira) Notificagdo/Convocagao acima, e, transcorrido entre
03 (trés) a 07 (sete) dias de auséncias ao posto de trabalho apds o recebimento da 1.2 Notificagao, o
empregador realizara uma 2.2 (segunda) notificagdo para comparecimento ao posto de trabalho para
dar continuidade do contrato de trabalho ou justificar as faltas/auséncias no prazo de 24:00/48:00 horas
conforme estipulados na 1.2 (primeira) Notificagdo.

Paragrafo Quinto — O ndo comparecimento do empregado ou apresentacao de justificativas legais,
apos exauridos os prazos constantes das 02 (duas) notificagbes, e ocorrendo falta de encaminhamento
de justificativa através de Atestado Médico, quer seja por Aplicativos, e-mails e outros meios cabiveis
desde que comprovadamente recebidos pelo Empregador, presume-se automaticamente que o
empregado ndo tem interesse em dar continuidade ao vinculo de emprego, podendo nestes casos, o0
empregador optar por rescindir o contrato de trabalho por iniciativa do empregado, descontando-lhe o
Aviso Prévio ndo cumprido vez que esta opgao é condi¢gdo mais favoravel ao empregado, ou, podera o
empregador considerar abandonado o emprego aplicar-lhe imediatamente a JUSTA CAUSA por
abandono do emprego.

Paragrafo Sexto - O fato de a (s) Notificagao (6es) ter (em) sido enviada (s) para endereco diverso do
enderego atual do empregado, mas, sendo a postagem enviada comprovadamente para o endereco
fornecido pelo empregado no quando da sua contratagcdo, presume-se notificado o empregado por se
tratar de obrigagédo do proprio empregado a mantenca dos dados cadastrais atualizados junto ao seu
empregador e E-Social.

Paragrafo Sétimo — Levando-se em consideragdo que vivemos em um mundo globalizado ou
digitalizado, o empregado tem obrigacdo contratual e legal de, caso estiver enfermo, avisar o
empregador da sua condigéo via Aplicativo de WhatsApp, ou outro, telefone, e-mail, sms, ou através
familiares, colegas de trabalho, amigos, para que a empresa tome conhecimento da sua condigédo e
nao tome as iniciativas de rescindir o contrato, obrigando-se ainda o empregado de encaminhar pelas
mesmas vias o Atestado Médico de Afastamento no primeiro dia que tiver acesso ao mesmo, caso
contrario, aplica-se o disposto nos paragrafos anteriores no que couber para rescisdo por abandono do
emprego ou por desinteresse em continuidade do vinculo.

Paragrafo Oitavo — A obrigagdo do paragrafo anterior s6 pode ser elidida se o empregado comprovar
que durante as faltas/auséncias ao trabalho, que estava em impossibilitado de avisar o empregador,
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como nos casos de coma, ou, preso incomunicavel ou como nos casos de raptos, sequestros, assaltos,
etc..)

Paragrafo Nono — E totalmente proibido ao empregado e configura aplicagcdo imediata da JUSTA
CAUSA, receber em sua conta corrente ou conta corrente de terceiros, via depdsito, transferéncia
bancaria, TED ou PIX, ou ainda receber em dinheiro a venda realizado por cliente e subtrair tais valores
da empresa ou substituir tais operacdes do cliente por vendas em convénios préprios ou de terceiros,
cheques pré datados ou cartbes de crédito proprio ou de terceiros, os valores relativos ao pagamento
de compras efetuadas pelo cliente na farmacia ou quitagdo de convénios e outras vendas a prazo, ou
qualquer outro tipo de pagamento, ou sejam valores que pertencem a empresa nao podem apropriados
indevidamente pelo empregado e substituidos por outras modalidades de vendas a prazo.

Paragrafo Décimo — E totalmente proibido ao empregado, e configura aplicacdo imediata da JUSTA
CAUSA, utilizar-se do expediente proibido no paragrafo anterior para ficar com o dinheiro em espécie
substituindo ou passando a venda do cliente em seu convénio, convénio de terceiros, ou, cartbes de
crédito proprio ou de terceiros.

Paragrafo Décimo Primeiro — E totalmente proibido ao empregado, e configura aplicagdo imediata da
JUSTA CAUSA, tilizar-se/abusar da confianga que goza na empresa para simular descontos
concedidos aos clientes e ficar com os valores dos descontos para si ou para outrem, ou também para
dividir com outrem os valores das simula¢des, mesmo que tais descontos percentuais estejam previstos
dentro de sua algada, por haver quebra da fiducia.

Paragrafo Décimo Segundo — As infragdes previstas nos paragrafos oitavo ao décimo primeiro, assim
como todo e qualquer ato de improbidade e quebra da fiducia (confianga) constantes no paragrafo
primeiro e outros tipos de atos que tornem impossivel a continuidade do vinculo de trabalho, desobriga
o empregador de aplicar qualquer tipo de penalidade gradativa, e, autoriza expressamente a aplicagao
imediata rescisdo do contrato de trabalho por JUSTA CAUSA do empregado.

Paragrafo Décimo Terceiro: “Mutatis Mutantis”, e com base no principio da isonomia, a obrigagao de
aplicagdo de pena gradativa para considerar rescindido o contrato por parte do empregado, aplica-se
no caso da rescisao indireta, devendo o empregado notificar e advertir o empregador em pelo menos
02 (duas) Adverténcias precedentes a aplicagado da rescisao indireta.

Paragrafo Décimo Quarto: As Notificagdes de Adverténcias deverdo ser expressas, ou seja, por
escrito, e a segunda, deve se referir também a primeira adverténcia, principalmente em relagdo a data
€ ao motivo.

Paragrafo Décimo Quinto: Sem comprovagao das Adverténcias precedentes a aplicagdo da Rescisao
Indireta, o pedido do empregado sera considerado pelo empregador como Pedido de Demisséo iniciado
pelo empregado, autorizando imediato desconto do Aviso Prévio ndo cumprido em seu TRCT.

Paragrafo Décimo Sexto: Uma vez corrigido o fato noticiado na adverténcia realizada pelo empregado,
elide-se o direito de aplicagao da rescisao indireta ao empregador.

Outros grupos especificos
- DOCUMENTOS -
CLAUSULA DECIMA QUINTA-

A empresa podera, sempre que requerido por escrito pelo empregado demissionario, fornecer CARTA
DE APRESENTACAO para que o ex-empregado possa apresentar no novo emprego.

Paragrafo Unico: Em hipétese alguma a CARTA DE APRESENTACAO podera possuir mengdes que
ofendam a honra e a imagem do ex - empregado.
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Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacido

- ANOTAGCOES CONTRATO TRABALHO EM CTPS -
CLAUSULA DECIMA SEXTA -

E obrigacdo do empregador realizar as anotagdes dos contratos de trabalho nas CTPS de seus
empregados.

Paragrafo Primeiro: As C.T.P.S. serdo devidamente anotadas e devolvidas ao empregado mediante
recibo em até 05 (cinco) dias apds a admissao (inicio de labor) do empregado na empresa, constando
as anotacgdes de praxe.

Paragrafo Segundo: Dentro do prazo de 05 (cinco) dias do caput, ndo sera aplicado ao empregador
nenhuma penalidade, gerando imediata nulidade da penalidade.

Paragrafo Terceiro: Os exames admissionais, demissionais e periddicos serdo pagos pelo
empregador.

Paragrafo Quarto: Porém, se o empregado iniciar a rescisdo contratual dentro do prazo do contrato
de experiéncia de até 90 (noventa) dias, os valores gastos pela empresa com exames admissionais
obrigatérios e adicionais dependendo do cargo, poderdo ser descontados em suas verbas rescisorias,
sendo estes realizados a titulo de reembolso.

- DA HOMOLOGA:(}AO OBRIGATORIA DAS RESCISOES DE CONTRATO TRABALHO -
-DA HOMOLOGACAO FACULTATIVA VIA ACORDO PARA RESCISOES CONTRATO TRABALHO-

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica Instituido pela presente CCT a obrigagdo de homologar a rescisdo do contrato de trabalho junto
ao Sindicato Obreiro para que esta tenha validade juridica, exclusivamente e unicamente pelas
empresas do segmento que ndo comprovarem ao empregado ou sindicato laboral, no momento da
rescisdo contratual, que estd quites com seus deveres assistenciais e negocial junto as entidades
sindicais, independentemente do tempo do vinculo de emprego, excetuando neste caso, somente as
rescisdes de contratos de trabalho a titulo de experiéncia cujo prazo maximo é de 90 (noventa) dias,
conforme previsdo no Paragrafo Décimo Sétimo da Clausula Terceira.

Paragrafo Primeiro — O valor a ser pago por homologagao obrigatéria nos termos do caput e desta
CCT, é de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de TAXA DE HOMOLOGAGCAO OBRIGATORIA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA COLETIVA, a ser recolhido para o Sindicato Obreiro, via Boleto,
Pix ou Transferéncia Bancaria.

Paragrafo Segundo — Se o empregador realizar o pagamento das verbas rescisorias em
desconformidade com o disposto no caput e paragrafo primeiro desta clausula coletiva e seus
paragrafos e de toda CCT (ndo comprovar que esta quites com deveres assistenciais e negocial junto
ao SINCOFARMA/MT e SINDFARMA/MT), gera direito ao empregado dispensado de requerer a
declaragao de nulidade do TRCT n&o homologado.

Paragrafo Terceiro — O empregado ndo podera se dispor do disposto nesta CCT em relagdo a
regularidade assistencial e negocial para obter vantagem indevida. Se o empregador comprovar para o
empregado dispensado sua regularidade e mesmo assim for acionado judicialmente, e posteriormente
comprovar também para o empregado e ou para a Justiga do Trabalho que esta ou estava quites com
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os deveres assistenciais sindicais no quando da rescisdo contratual, respondera o empregado por ma
—fé, devendo Ihe ser aplicada a multa que devera ser revertida em favor da empresa prejudicada com
noticia ou alegacao inveridica.

Paragrafo Quarto — Caso o empregador ndao comprovar para o empregado nem para Justica do
Trabalho que esta quites com seus deveres assistenciais nos termos desta CCT, a sentenga que
condenar o empregador a pagar a TAXA DE HOMOLOGACAO POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA COLETIVA e verbas complementares que o empregado por ventura tenha direito, nos
termos do Paragrafo Segundo acima e desta CCT, devera ainda aplicar as multas do art. 467 se couber
e do art. 477 da CLT se couber, por causa da declaracédo da nulidade do TRCT ndo HOMOLOGADO
(conforme previsto expressamente nesta CCT), e também podera ainda condenar o empregador a
pagar uma multa por descumprimento da convengado coletiva, no valor estipulado no final desta
Convengdo, ambas (TAXA DE HOMOLOGACAO e MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CONVENCAO COLETIVA) sera revertido em prol do sindicato obreiro, que devera ser intimado para
receber tais valores por seu representante legal ou advogado, mediante Alvara Judicial.

- DA DISPENSA EXPRESSA DE HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA DE RESCISAO CONTRATUAL
JUNTO AO SINDICATO OBREIRO -

Paragrafo Quinto: Os estabelecimentos do comércio varejista de produtos farmacéuticos (CNPJ’s
individualizados) quites com seus deveres assistenciais e negocial junto aos sindicatos, estao
expressamente dispensados de homologar qualquer rescisdo contratual junto ao sindicato obreiro, ou
seja, para as empresas quites com deveres assistenciais ndo ha nenhuma obrigatoriedade de
homologar rescisées contratuais, nem tampouco podera haver aplicacéo de penalidades de multas e
outros, nem declaracdo de nulidade do TRCT por auséncia de homologacéo, independentemente do
tempo do contrato de trabalho havido entre as partes.

Paragrafo Sexto: Podem, de comum acordo entre empregador e empregado FACULTATIVAMENTE
realizarem as homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho junto ao sindicato obreiro podendo,
assim, por excegao e comum acordo, repita-se, facultativamente, ser homologada no sindicato obreiro,
caso as partes concordarem com a homologagéo, e na seguinte forma:

A) Para aqueles empregados que desejarem realizar a homologag&o da rescisdo do contrato de
trabalho junto ao sindicato obreiro, e, desde que, em comum acordo com a empresa empregadora, em
sendo filiado /associado ou quites com contribuigao assistencial e ou negocial junto ao sindicato obreiro
nao tera custo algum.

B) Para aqueles empregados nao filiados que desejarem realizar a homologagao da rescisdo do
contrato de trabalho no sindicato obreiro, e, desde que, em comum acordo com a empresa
empregadora, sera cobrado uma taxa homologatoria no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
a ser paga pela parte interessada na homologacdo, e, que devera ser quitada através de guias
disponiveis no site do sindicato ou podera optar o interessado por pagar pessoalmente em dinheiro no
ato da homologacéo, ou transferéncia via PIX.

C) — S6 serao homologadas pelo sindicato obreiro (homologagao obrigatdria ou facultativa) as rescisdes
contratuais com o pagamento das verbas rescisorias constantes no TRCT, efetuadas de forma
presencial (no ato da homologagao), e, em dinheiro ou comprovagao do depdsito bancario ou
transferéncia bancaria direto na conta corrente do empregado, ficando vedado a realizagao do depdsito
em caixa eletrénico;

D) — Os agendamentos para rescisdo, atendidas as letras “a”, “b” e “c” deverdo ser comunicados ao
sindicato obreiro preferencialmente com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia para o seu pré
agendamento.

Paragrafo Sétimo — Os documentos necessarios para homologagéo facultativa e obrigatéria sdo os
seguintes: (i) CTPS atualizada/baixada; (ii) TRCT em 04 (quatro) vias; (iii) Livro ou Ficha do Empregado;
(iv); (v) Extrato da conta do FGTS do empregado atualizado; (vi) Comunicagdo de Dispensa para
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habilitagdo Seguro Desemprego e for o caso; (vii) 01 (uma) via do Aviso Prévio concedido ou requerido;
(viij) Carta de Preposto quando couber; (ix) Exame Demissional quando couber.

Paragrafo Oitavo — As partes comparecerao para homologagao facultativa e também obrigatérias nos
termos desta CCT, no dia e hora previamente agendados, e as auséncias serado anotadas pelo Sindicato
Obreiro ou seu representante legal.

Paragrafo Nono — Se o empregador ndo comparecer para homologacgao facultativa na data e horario
pré agendado, apenas comprovara que o empregador ndo havia concordado com a homologagao
facultativa no sindicato obreiro, e ndo havera que se falar em aplicacao de qualquer tipo de penalidade
ou reprimenda pelo sindicato, 6rgdos do trabalho ou justica do trabalho, vez que a homologagao
facultativa prescinde de concordancia das partes.

Paragrafo Décimo — O depésito na conta do empregado (Conta Salario ou Conta Corrente) dos valores
constantes no TRCT, desobriga o empregador de ajuizar Agdo de Consignagdo Em Pagamento ou
Declaratoria de Extingdo do Contrato de Trabalho e elide a aplicagdo de multas do Art. 467 e 477 da
CLT, desde que o empregador esteja quites com suas contribui¢des assistenciais.

Paragrafo Décimo Primeiro — Se o empregador, que se negar a quitar as contribui¢des assistenciais
e negocial dos sindicatos, ndo agendar a HOMOLOGACAO OBRIGATORIA nos termos de CCT, e
agendando, ndo comparecer em dia e hora previamente agendado, sera penalizado com pena da TAXA
DE HOMOLOGAGCAO OBRIGATORIA, acrescido de outras multa previstas nesta CCT e CLT.

Relagbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

-DOS DESCONTOS CHEQUES SEM FUNDOS —
CLAUSULA DECIMA OITAVA -
Fica vedado o desconto no salario de seus empregados, relativo aos cheques acolhidos por eles e

devolvidos, excetuando aqueles casos em que o empregado tenha descumprido normas expressas
(escrita) estabelecidas pela empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas estabelecerdo suas normas por escrito, orientando seus
empregados, determinando os obstaculos e procedimentos para acolhimento de cheques, em qualquer
modalidade de venda.

Paragrafo Segundo — As normas serdo estabelecidas por escrito pela empresa, onde todos os

empregados a assinarao, dela tomando ciéncia, do qual permanecera uma cépia afixada ou exposta
em lugar visivel internamente.

Outras normas referentes a condicoes para o] exercicio do trabalho

- DA GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO -
CLAUSULA DECIMA NONA -

Fica por meio desta CCT garantida a estabilidade proviséria dos empregados nos seguintes casos
abaixo:

- DA EMPREGADA GESTANTE -

19



Paragrafo Primeiro — Fica garantida a estabilidade proviséria da gestante, em favor do nascituro,
desde a confirmacao da gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto e nas previsdes abaixo:

| — Tendo em vista a protegao do nascituro e da empregada gravida, fica expressamente autorizado ao
empregador no momento que Avisar a Empregada da pretensao da rescisao contratual ou desligamento
da mesma, requerer a realizagdo, a sua expensas, do Exame/Teste de Gravidez (BHCG ou outro) da
empregada demissionaria (empregada que pretende a empresa dispensar), cujo pedido e ou
autorizacao de realizagcado do exame em laboratério conveniado do exame de gravidez a expensas do
empregador, devera ser entregue a empregada juntamente com o Aviso Prévio iniciado pela empresa
e realizado por laboratérios de Medicina do Trabalho ou de Analises Clinicas de renome;

Il — Caso o resultado do exame de gravidez seja positivo, suspender — se - a imediatamente o Aviso
Prévio iniciado pelo empregador, nos termos do paragrafo anterior, para salvaguardar direitos legitimos
do nascituro e da gestante, devendo a empregada comprovadamente gravida continuar suas atividades
ou retornar as suas atividades quando o Aviso for Indenizado, até que possa novamente, quando a lei
autorizar, ser dispensada, ou, pode a empregada gravida, caso n&o queira permanecer laborando para
0 empregador, optar pelo pedido expresso de rescisdo contratual iniciado por ela mesma que elide a
estabilidade provisoria.

Il — Se a empregada comprovadamente gravida, se negar a continuar laborando na empresa e se negar
a realizar o pedido de demissao por escrito, sua negativa devera ser interpretada como pedido de
demissao iniciado por ela propria (pois comprovadamente ndo pretende dar continuidade ao vinculo),
nao ocorrendo neste caso, nenhum tipo de direito de estabilidade provisoria ou indenizacao substitutiva
a mesma.

IV — Caso o resultado exame de gravidez seja negativo, mesmo como os efeitos no tempo do Aviso
Prévio indenizado ou trabalhado no contrato de trabalho, posterior gravidez apds o exame negativo do
dia do inicio do Aviso Prévio iniciado pelo empregador, exime o empregador da obrigagédo de suspender
o Aviso Prévio, de Reintegrar ou Indenizar a empregada gravida apds o exame negativo, pois neste
caso sera considerado culpa exclusiva da empregada o estado gravidico.

V — Caso a empregada demissionaria se negar a realizar o exame/teste de gravidez dar andamento a
rescisdo do contrato de trabalho iniciado pela empresa, arcard exclusivamente por sua negativa,
assumindo toda responsabilidade se, posteriormente for comprovado que estava gravida no quando da
rescisao contratual.

VI — Caso o empregador ndo pretenda realizar o exame ou teste de gravidez da empregada que a
pretende desligar dos quadros, a empregada demissiondria que estiver gravida ou que tomar
conhecimento da gravidez apés a dispensa, devera, obrigatoriamente, assim que realizar o primeiro
exame de gravidez positivo apds a demissao ou que souber ou tomar conhecimento que esta gravida,
requerer por escrito a empresa sua reintegragao nos quadros da mesma, juntando a copia do exame
ou teste de gravidez positivo, nimero do telefone, WhatsApp ou e-mail, e também o endereg¢o completo
para resposta da empresa.

VII — A reintegragao ao quadro da empresa so tera efeitos “ex nunc”, ou seja, tera efeitos para todos os
fins, somente a partir da data do requerimento de reintegragao, nao se responsabilizando a empresa
por demora da empregada no pedido, ou negligéncia da mesma.

VIIl — Uma vez negado pela empresa a reintegragao nos quadros mesmo comprovada a gravidez da
empregada demitida, nasce automaticamente o direito da obreira em requerer indenizagao substitutiva
a ser computada a partir da data do requerimento de reintegracao até o quinto més apds o parto ou até
0 quinto més da previsao do parto.

IX — Sera considerado para todos os fins como “negativa de reintegragdo aos quadros da empresa” a
demora na resposta pela empresa a empregada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos apos o
recebimento do pedido da empregada, retroagindo neste caso o direito a percepgao da indenizacao
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desde a data do requerimento protocolado na empresa ou encaminhado via correio, WhatsApp, e-mail,
ou outra forma prevista na lei.

X — A empresa pode reintegrar a empregada gravida aos seus quadros, e, por mera liberalidade e
acordo por escrito, dispensa-la de trabalhar durante a gravidez até a data inicial da licenga maternidade
sem que ocorra nenhuma penalidade para empresa, por se tratar de mera liberalidade e medida mais
favoravel a empregada gravida.

XI— Caso a empregada nao aceitar o acordo de dispensa das atividades laborais durante a gravidez,
nos termos do item anterior, tera que fazé-lo por escrito, e cumprir com as jornadas normais de trabalho
que foram contratadas.

XII — Inexiste qualquer direito de estabilidade provisoria da gravida, ou de reintegragdo a empresa e ou
indenizagao substitutiva no caso de pedido de demisséao for iniciado pela propria empregada gravida,
independentemente do motivo que a levou a tomar a decisdo de desligar-se da empresa, e,
independentemente de a empregada que se demitiu saber ou ndo da gravidez no momento do pedido
de dispensa, e também em caso de dispensa por justa causa, implicando em renuncia imediata ou
inexisténcia do direito a estabilidade provisoria da gravida.

- DO EMPREGADO ACIDENTADO -

Paragrafo Segundo: Fica garantida a estabilidade proviséria do empregado que sofrer acidente de
trabalho dentro do ambiente de trabalho e também aos empregados acometidos por doencgas
assemelhadas a acidente de trabalho, previstas em lei, e, devidamente comprovadas por Pericia
Médica e do INSS.

| - Inexiste qualquer direito de reintegragéo ou indenizagao substitutiva no caso de pedido de demissao
iniciado pelo empregado acidentado e também em caso de dispensa por justa causa, implicando em
renuncia imediata ou inexisténcia do direito a estabilidade provisoria.

- GENERALIDADES -

Paragrafo Terceiro — Para os empregados em gozo de licenga médica por doengas consideradas nao
ocupacionais e nao acidentes de trabalho (doengas e gravidez), a empresa so fica obrigada a pagar até
15.° (décimo quinto) dia de salério consubstanciado em atestados médicos de 15 (quinze) dias ou de
periodos inferiores ou até superiores a 15 (quinze) dias, a cada 90 (noventa) dias, ficando autorizado
ao empregador o desconto, ou, ndo pagamento de salarios dos dias que ultrapassarem o periodo de
15(quinze) dias a cada 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quarto — O pagamento de salarios relativo a Licengas Médicas que ultrapassarem os 15
(quinze) dias a cada 90 dias, mesmo mediante atestados médicos, independente de atestados com
este periodo, periodos inferiores ou superiores, nos termos do paragrafo anterior, serao de
responsabilidade integral e exclusiva da Previdéncia Social seu pagamento ao empregado, € o
empregado devera encaminhar seu pedido para o érgao competente, ndo tendo a empresa nenhuma
responsabilidade de encaminhamento do empregado, por ndo se tratar de doenga ocupacional ou
acidente de trabalho, nem de abertura do CAT.

Paragrafo Quinto — Para os empregados que sao remunerados por salario fixo ou parte fixa, fica
autorizado o desconto do D.S.R. relativo a falta na semana que nao foi abonada pelo Atestado Médico,
ainda que Valido, mas que ultrapassou o prazo de 15 (quinze) dias a cada 90 (noventa) dias, assim
como fica autorizada a supressao/nao pagamento do D.S.R. do comissionado puro ou misto.

Paragrafo Sexto — Atestado Médicos de empregados comissionistas de 15 (quinze) dias ou menos nao
obrigam a empresa a pagar o valor correspondente aos dias faltantes, haja vista que o empregado é
comissionado e tem garantia apenas do piso salarial, e, laborara os outros 15 (quinze) dias ou mais,
sendo garantido neste caso, apenas o complemento até o piso da categoria profissional, e, caso o
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empregado ndo consiga alcangar o piso apds o retorno, mesmo se computado todos os reflexos, neste
caso devera ser complementado o piso pelo empregador.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducgéo de Jornada
- DAS HORAS EXTRAS LABORADAS - DO BANCO DE HORAS -

CLAUSULA VIGESIMA -
As horas extras laboradas pelos empregados afetos a esta CCT seréo assim tratadas:
A — As horas extras laboradas de Segunda a Sabado e ndo compensadas com folgas posteriores e que

nao integram ou integraram o banco de horas, serdo pagas no holerite do corrente més, com adicional
extra de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

B - Para as horas extras laboradas em domingos, feriados, e ndo compensadas com folgas posteriores
e que nao integram ou integraram o banco de horas, serdo pagas nos holerites acrescidas de adicional
extra de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — As horas extras ou extra jornada do empregado e ndo compensadas com folgas
posteriores e que n&o integram o banco de horas, remunerado por remuneragéo mista (salario fixo +
comissao) e ou s6 comissao (comissionista puro) serao assim tratados por esta CCT:

A — Sobre a parte fixa, sera devido a Hora Extra acrescida do Adicional de Hora Extra nos termos dos
itens acima (segunda a sabado adicional de 50%), domingos e feriados, adicional de 100%);

B — Sobre a comissao (parte variavel) independentemente se ser 0 empregado comissionista misto ou
puro, sera devido somente o Adicional Extra de 50% (segunda a sabado ndo compensados por folgas
posteriores e que nao integram o banco de horas) e 100% (domingos e feriados ndo compensados por
folgas posteriores e que nao integram o banco de horas), sendo certo que as horas extras em relagéo
a parte variavel nestes casos ndo serao devidas pelo empregador, pois a remuneragao da comissao
auferida pelo empregado durante as horas suplementares ja Integram a remuneragdo do mesmo. A
mesma regra se aplica se o empregado percebe somente comissao ou remuneragao variavel.

Compensacao de Jornada

- DAS COMPENSAGOES DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - BANCO DE HORAS -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -

A jornada de trabalho dos empregados afetos a esta CCT sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 08 (oito) horas diarias de Segunda a Sexta Feira com intervalo para almogo/descanso de até
02:00 (duas) horas, e labor de 04:00 horas aos sabados.

A — Fica autorizado expressamente as empresas afetas a esta CCT a realizarem contratos de trabalho
para jornada diaria de 06:00 horas diarias de Segunda a Sabado totalizando 36:00 horas semanais,
com intervalo intra — jornada 15:00 minutos para lanche/descanso apds a 4.2 hora, sendo o calculo do
salario proporcional a horas laboradas, calculados nos termos desta CCT, utilizando-se do divisor 180.
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B — Fica autorizada por esta CCT para as empresas do segmento de farmacias e drogarias a firmarem
contratos individuais de trabalho, nos termos do art. 71 da CLT, com intervalo intra jornada de até 04:00
horas de segunda a sexta feira, e, em domingos e feriados compensados ou pagos como Extra, sendo
que em caso de pagamento como horas extras, as 04:00 horas do intervalo intrajornada serdo
obrigatoriamente excluidos do calculo de horas extras;

C — Os domingos laborados em numero de até 03 (trés) por més, e compensados por folgas em dias
de descanso durante semana posterior ao labor do domingo sera considerado dia normal de trabalho
para todos os fins e direitos, haja vista que inexiste o domingo do descanso semanal, mas sim o
descanso semanal remunerado.

D — Fica autorizada por esta CCT para as empresas do segmento farmacéutico a firmarem contratos
individuais de trabalho com seus empregados, com intervalo intra jornada de 0:30 minutos para labor
de 08:00 horas diarias de Segunda a Sexta Feira, Sabados em caso de compensagao, Domingos e
Feriados, principalmente se o obreiro laborar em area de vendas ou atendimento ao cliente e ou
Operador de Caixa ou em departamentos que ndo podem interromper atividades durante do expediente;

E — No caso do item anterior, 0 empregado contratado para gozar intervalo de 0:30 minutos ndo pode
laborar em jornada extra nestes dias de forma habitual, pois esta condi¢do € realizada com intuito do
empregado sair mais cedo do trabalho aproveitando-se do horario para fugir de congestionamento em
horarios de pico e chegar mais cedo em casa ou ter mais tempo para outros afazeres ou para ficar com
a familia, pegar filhos na escola, etc, sendo neste caso obrigagdo do empregado se policiar em relagao
ao seu horario de saida com 0:30 minutos de antecedéncia, cabendo-lhe assinar o ponto e avisar seu
empregador ou chefe imediato que esta saindo mais cedo porque utilizou apenas de 0:30 minutos do
intervalo intra jornada;

F — Fica autorizado as empresas realizarem termo aditivo para os contratos ja existentes no quando da
validade desta CCT, para alteragdo das previsdes dos itens “A”; “B”; “C” “D” e “E”, ndo podendo ser
considerado em hipotese alguma “alteragao unilateral ilegal do contrato de trabalho”.

G — O descanso do intervalo intra jornada devera ser realizado ou gozado preferencialmente de forma
externa ao estabelecimento farmacéutico.

H - Fica autorizado por esta CCT o gozo do intervalo intra jornada (alimentagdo e descanso) no
ambiente interno da empresa, em espago reservado para este fim na empresa (alimentagdo e
descanso), se o empregado assim optar, sem que isto configure em hipétese alguma, labor extra ou
horario a disposi¢cdo do empregador, por se tratar de “opg¢ao do préprio empregado”.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado a compensacao das horas extras trabalhadas por folgas, firmadas
em Acordos Individuais ou Coletivos, ou, por Autorizagdo desta CCT, que dispensa a assinatura do
Acordo Individual, e quando houver necessidade pela empresa de labor em jornada superior a hora
contratada ou também quando o empregado laborar a menor que a jornada contratada durante a
semana. A compensagao em ambos 0s casos se dara da seguinte forma:

1 - As horas laboradas extra jornada poderdo ser compensadas por folgas em dias posteriores,
mediante Acordo Individual de Compensacao de horas ou por previsdo desta CCT, sendo vedado
ultrapassar periodo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensagdo, quando entdo, caso
ultrapassado este periodo deverao ser pagas como extras, com acréscimos e reflexos.

2 — O disposto no item anterior que prevé prazo de 180 (cento e oitenta) dias para compensagao nao
se aplica no caso de labor em domingos, que deve obrigatoriamente ser compensado por folga na
semana posterior ao labor, ou pago como extra.

3 — Quando o empregado completar 08:00 horas extraordinarias armazenadas podera requerer por
escrito a compensacédo por 01 (um) dia de folga, e quando possuir 44 horas extraordinarias
armazenadas, podera requerer por escrito a compensagao por 01 (uma) semana de folga, sem prejuizo
da sua remuneragao normal, caso contratado por remuneracao fixa.
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4 — As compensacdes das horas armazenadas nos termos dos itens 1 e 3 acima dar-se-a de comum
acordo com o empregador, levando-se sempre em consideragdo a necessidade e disponibilidade do
empregador, haja vista que o mesmo podera optar por pagar por referidas horas armazenadas, como
extras, dentro do prazo dos 180 (cento e oitenta) dias.

5 — Quando o contrato de trabalho de 44:00h semanais prever que o empregado laborara em jornada
inferior as 08:00 horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais contratadas, e, sem redugéo do
piso salarial, para poder complementar referidas horas posteriormente, laborando em jornada menor
que a contratada de segunda a sexta feira, quer seja por imposicao da empresa quer seja por pedido
do empregado, referidas horas negativas (laboradas a menor que a jornada contratada) ficam
armazenadas negativamente/devedoras para serem complementadas posteriormente pelo empregado.
O empregado se obriga a realizar a complementagao destas horas negativas/devedoras quando o
empregador assim solicitar. A complementagao se dara da seguinte forma:

6 - Se a solicitagdo do empregador para complementagao de jornada laborada a menor pelo empregado
coincidir com dias de semana, inclusive aos sabados, sua compensagido dar-se-a normalmente na
proporgao 1x1 (01:00 hora laborada em dias se semana inclusive sabados por 01:00 hora armazenada
negativamente durante a semana/quinzena/més para ser complementada pelo empregado).

7 - Se a solicitagdo do empregador para complementagao de jornada laborada a menor coincidir com
domingos e feriados ndo compensados, sua compensagao dar-se-a extraordinariamente na proporgao
1x2 (01:00 hora laborada em domingos e feriados nao compensados por folgas, por 02:00 horas
armazenadas negativamente/devedoras durante a semana/quinzena/més).

8 — Em caso de negativa do empregado em pagar/complementar as horas armazenadas negativamente
ou devedoras, e, em caso de rescisao contratual por iniciativa do empregado ou do empregador fica
autorizado ao empregador a descontar as horas armazenadas negativamente/devedoras no holerite do
més que houve a negativa de complementagdo ou em seu TRCT em caso da rescisao contratual.

9 - Os domingos laborados e compensados com folga semanal posterior ao labor, em um namero de
até 03 (trés) domingos por més, serao considerados dias normais de trabalho, para todos os fins.

10 - Os domingos laborados e ndo compensados com folga, ou com complementagéo de horarios pelo
empregados nos termos dos itens anteriores e desta CCT, serdo pagos nos holerites com acréscimo
de 100%, e, em se tratando de comissionista puro ou misto aplica-se a regra de pagamento apenas do
Adicional Extra, pois a comissao (renda variavel) auferida nestes dias ja remuneraram o empregado.

Paragrafo Segundo - O controle de jornada, quando obrigatério, das horas extraordinarias laboradas,
e objeto de compensagao se dara em livro de ponto, folha de ponto, ficha de ponto, ou através de
sistema mecanico, eletrénico (REP) ou informatizado. Quando a empresa for dispensada do controle
de jornada, o controle podera ser realizado pelo proprio empregado e ou pelo empregador através de
qualquer sistema informatizado, qualquer documento, caderno ou livro que possa ser entendido pelas
partes para que ndo gere duvidas.

Paragrafo Terceiro - Em caso de rescisdo contratual ou desligamento do empregado, as horas
laboradas extraordinariamente e ndo compensadas serdo apuradas e pagas na rescisdo contratual
como se extraordinarias fossem, obedecendo ao disposto nesta CCT, e em caso dos itens: 5; 6; 7; 8
do paragrafo anterior, serdo descontadas na rescisao contratual.

Paragrafo Quarto — Poderao empregado e empregador, caso queiram, firmar legalmente e por escrito
o Acordo Individual de Compensagao de Horas (banco de horas), independentemente de haver ou ndo
o Acordo Coletivo de Trabalho, para compensar horas laboradas extraordinariamente e nao
compensadas com folgas posteriores, e nem pagas nos holerites. O prazo maximo de compensagao
do banco de horas sera de 180 (cento e oitenta) dias previstos nesta CCT.
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Paragrafo Quinto: Poderdo ainda empregador e empregado acordarem para compensar referidas
horas armazenadas no banco de horas, com horas dos dias do Aviso Prévio Trabalhado iniciado pelo
empregador, para que o empregado tenha mais tempo de arrumar novo emprego.

— DO CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -

O controle de jornada de trabalho s6 é exigivel do empregador que possuir acima de 20 (vinte)
empregados com Carteira de Trabalho Registrados por estabelecimento comercial entendido como
CNPJ individual, e ndo como a soma de Matriz e Filiais ou como soma de um Grupo Econémico,
independentemente de o Proprietario Individual ou a Rede de Farmacias possuir mais de 01 loja.
Paragrafo Unico — As empresas enquadradas no Caput e que n&o possuem acima de 20 (vinte)
empregados registrados, mesmo que paguem horas extras aos seus empregados, nao estao obrigados
a realizar o controle de jornadas de seus empregados, ou seja, permanecem isentas da obrigagio.

A - Faculta-se a empresas a adogdo dos sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, nos termos da Portaria 671 de 8 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho, e paragrafos
complementares, que terdo a mesma validade do sistemas REP, atendendo as seguintes condig¢des:
B - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho deverao:

1. Estar disponivel no local de trabalho;

2. Permitir a identificagdo do empregador e do empregado;

3. Possibilitar na prépria empresa ou através da central de dados, a extragao eletrénica do registro das
marcacgoes realizadas pelos empregados, cujo relatérios impressos deverao assina-las mensalmente
com os devidos holerites.

B - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem admitir:

1. Restricdo de marcagédo de ponto, exceto no caso de labor em jornada diversa da contratada e
cadastrada;

2. Marcacao automatica de ponto, exceto o horario do intervalo intra jornada;

3. Exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobre jornada;
4. Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado e empregador.

C - Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo de impressdo em bobina de papel ou de
gerar a impressao em bobina de papel, integrado ao relégio de ponto (REP ou controle eletrénico).

D — Poderao empresa e empregado mediante acordo individual optarem de comum acordo e firmarem
0 acordo expresso para assinar o ponto apenas das horas extraordinadrias (excedentes a jornada
contratada), ou seja, das horas que ultrapassarem a jornada normal de trabalho contratada, aceitando
assim as partes todos os termos do Acordo firmado, ndo podendo depois dele refutar ou tentar
desacreditar, sob pena de multa por ma fé;

Intervalos para Descanso

- CONDIGOES PARA DESCANSO DURANTE O EXPEDIENTE -

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
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Atendendo as normas de seguranga do trabalho, as empresas deverdo manter cadeiras, bancos ou
banquetas, a disposi¢ao do empregado que labora em pé e no atendimento direto ao cliente ou no caixa
para que o mesmo possa se sentar, nos pequenos intervalos em que nao estiver atendendo a nenhum
cliente.

Paragrafo Primeiro — A empresa podera possuir tais cadeiras/bancos/banquetas nas proprias
estacodes de trabalho.

Paragrafo Segundo — As empresas poderao adotar o sistema de longarinas ou bancos para uso geral
e comum para o empregado também possa se sentar e descansar nestes curtos intervalos entre
atendimentos aos clientes.

Descanso Semanal

- DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -

Sera pago ao empregado que percebe remuneragao variavel, o D. S. R. ou R.S.R., tendo como base
de calculo o calculo da renda variavel auferida e os dias de descanso e feriados do més.

Paragrafo Unico: Para fins rescisorios sera realizado calculo pela média das remuneracgéo variavel
para o calculo de D.S.R..

Faltas

- DOS ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS -
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

Os abonos de faltas previstos no art. 473 da CLT em relagdo aos ascendentes e descendentes e
colaterais, limita-se expressamente ao parentesco até o 1.° Grau apenas, ou seja morte do cbnjuge,
pai, mae, irmaos em 1.° grau e filhos legitimos ou adotados legalmente.

Paragrafo Unico — Cada falta injustificavel do empregado durante o ano (periodo aquisitivo de férias)
implica na redugao de 1 (um) dia nas férias do periodo de gozo e pagamento, independentemente de
ja ter havido desconto em folha das faltas injustificadas.

- DOS ABONOS DE FALTAS VESTIBULAR/ENEM -

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -

Serdo abonadas as faltas ao servigo, desde que comprovadamente e previamente comunicadas ao

empregador, e, que estiver realizando provas de exame vestibular ou ENEM para ingresso em
estabelecimento em ensino superior.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

- TURNO 12X36 ESTABELECIMENTOS EM 24 HORAS -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
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Fica autorizado ao empregador adotar a partir de 01/07/2012 o turno ininterrupto de revezamento de
jornadas de trabalho 12 x 36 (doze horas de labor por trinta e seis horas de descanso).

Paragrafo Primeiro - Essa modalidade de jornada é permitida somente para Empresas que funcionam
24 horas por dia ininterruptamente e com turnos de revezamento;

Paragrafo Segundo - Para essa modalidade deve ser observado o valor do piso equivalente a jornada
de 44h/semanais, devendo o contrato ser registrado na CTPS.

Paragrafo Terceiro - Os domingos e feriados laborados nos turnos de revezamentos ininterruptos de
12 x 36 horas serdo considerados dias normais de trabalho/labor, para todos os fins e direitos, nao
incidindo sobre os mesmos nenhuma hora extra, nenhum adicional extra ou reflexo extra, vez que a
folga de 36:00 horas interjornada apds 11:00 horas de labor com 01:00 hora de intervalo intra jornada
dentro da jornada de 12x36, é condigdo mais favoravel ao empregado;

Paragrafo Quarto - O empregado contratado para o turno de revezamento devera ter no minimo 01:00
hora de intervalo intra jornada que sera computado dentro da jornada de 12 x 36 horas, podendo nesta
01:00 hora sair de seu posto de trabalho e se dirigir a sua casa, ou outro local para alimentagéo e
descanso, podendo também, caso opte, gozar seu intervalo internamente em local apropriado.

Paragrafo Quinto - Para fins de protegao, seguranca e higiene do trabalho, a cada 12 (doze) meses,
podera ser efetuado o revezamento de turnos, invertendo-se os turnos dos empregados, ou seja, aquele
que labora diuturnamente passa a laborar em horario noturno e vice e versa. Excetua-se o caso de
solicitacao feita pelos proprios empregados que seriam trocados os turnos diretamente ao empregador,
para nao haver troca de turno, € ou na possibilidade do revezamento antes de 12 meses.

Paragrafo Sexto - A empresa podera estipular para seus empregados outros prazos de revezamento
de turnos dependendo de sua necessidade e desde que a troca de turno ndo sejam inferiores a 30 dias
€ nao sejam superiores a 12 meses, respeitando o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo - Todo empregado da empresa, devidamente contratado ou afeto ao turno
ininterrupto de revezamento de 12 x 36 horas obriga-se ao revezamento de horérios e troca de turnos,
se exigido pelo empregador, podendo haver rescisao por justa causa em caso de negativa do
empregado.

Paragrafo Oitavo - Pode o empregado mediante autorizagado escrita do empregador, trocar o turno de
revezamento com outro empregado do quadro que prefira laborar no seu turno, sempre que houver a
determinacéao de troca de turnos de revezamento.

Paragrafo Nono - Para os empregados que laboram das 22:00 as 05:00 horas fardo jus a indenizacao
de mais 01:00 hora por dia de efetivo labor, acrescido do adicional de 50%, langado no holerite em
relacao aos dias efetivamente trabalhados, face a redugao ficta da hora nesta jornada.

Paragrafo Décimo — A indenizacdo a que diz respeito o paragrafo anterior tera natureza meramente
indenizatéria e sobre ela nido havera reflexos nas demais verbas trabalhistas, por se tratar de
indenizacéo pela redugéo ficta da hora normal de 60:00 minutos para 52:30 horas, e ndo por labor em
extra jornada.

Paragrafo Décimo Primeiro — Aplica-se ao disposto nesta clausula o que esta previsto na clausula
oitava em relagéo ao horario noturno e do Adicional Noturno.

Férias e Licencas
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Duracao e Concessao de Férias

- SDO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS VAREJISTAS EM DOMINGOS E FERIADOS —
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -

Pelo enquadramento da farmacia e drogaria como estabelecimento de prestagdo de servigos de
assisténcia farmacéutica e assisténcia a saude, conforme redagdo data pelo artigo 3.° da Lei
13021/2014, somadas a obrigacao legal de plantao/abertura permanente das farmacias e drogarias em
solo nacional, obrigagdo dada pelo art. 56 da Lei 5.991/1973, ficam autorizadas, por meio desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, as farmacias e drogarias instaladas no solo mato-grossense a abrirem
suas portas para atendimento ao publico e funcionarem de forma ininterrupta de segunda a sexta feira
e também aos domingos e feriados, por até 24:00h de expediente diario, mantendo atendimento
ininterrupto para a sociedade mato-grossense.

DAS FERIAS - REGRAS PARA CONCESSAO -

CLAUSULA VIGESIMA NONA -

O inicio do gozo do periodo das férias ndo podera coincidir com domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — A previséo de férias, e também a data da concesséo das férias ao empregado &
competéncia exclusiva e privativa do empregador levando-se em conta seu poder organizacional e
diretivo, desde que, dentro do periodo concessivo.

Paragrafo Segundo — Férias concedidas apds o periodo concessivo ndo se aplica, em hipotese
alguma, penalidade de pagamento em dobro, mas sim e tdo somente férias de forma simples
acrescidas de juros e corregdes legais.

Paragrafo Terceiro — E permitido ao empregador conceder férias ao empregado com Aviso de
antecedéncia minima inferior a 30 (trinta) dias, em caso de pedido iniciado de forma expressa pelo
empregado para antecipagao de férias, com concordancia e disponibilidade do empregador.

Paragrafo Quarto — E facultado ao empregado, requerer e converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito, em abono pecuniario no valor proporcional da remuneracéo que lhe seria devida nos
dias correspondentes, devendo neste caso o empregador concordar na conversao em pecunia para o
empregado do 1/3 de férias.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
- GENERALIDADES -

CLAUSULA TRIGESIMA -

As empresas sao obrigadas a fornecer aos seus empregados, agua filirada e ou potavel, instalagao
sanitaria em boas condi¢gdes de uso e com boa iluminacéo e higiene, e, local de trabalho com boa
iluminagéo e ventilagéo.
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Uniforme

- UNIFORMES EPI'S E INSTRUMENTOS/EQUIPAMENTOS DE TRABALHO —

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -

Todos os equipamentos (EPIs) necessarios a seguranga e ao desenvolvimento da “atividade fim e
interna da empresa”, serao fornecidos gratuitamente ao empregado, por seu empregador, para seu bom
uso “obrigatério”, e integram o patriménio do empregador.

Paragrafo Primeiro — O uniforme quando exigido seu uso em servigo ou durante o expediente, sera
fornecido gratuitamente pelo empregador até 02 (dois) exemplares, sendo obrigatéria ao empregado o
cuidado e conservagao e limpeza do uniforme, assim como a sua devolugao no quando do desligamento
do empregado dos quadros da empresa, independentemente do modo de rescisdo contratual, caso o
uniforme contenha a identificagdo, designagéo e ou logomarca da empresa, sob pena de aplicagéo de
multa.

Paragrafo Segundo — Uma vez exigido o uso do uniforme, nos termos do paragrafo anterior, constitui
justa causa do empregado o comparecimento no posto de trabalho para o turno de trabalho sem estar
vestindo o mesmo, assim como comparecer com o uniforme sujo ou amassado, por se tratar de
drogarias e farmacias, empresas equiparadas a unidades de saude.

Paragrafo Terceiro — O uniforme é vestimenta a ser utilizada dentro do estabelecimento comercial e
durante o expediente, podendo ser autorizado pelo empregador sua utilizagdo apenas no trajeto de
casa ao trabalho e vice e versa, sendo expressamente proibido seu uso para outros fins, ndo cabendo
em nenhum dos casos, qualquer tipo de indenizacao ou reparacgao civil pela opg¢ao do proprio obreiro
no uso de casa ao trabalho e vice e versa, face a autorizagado do empregador do uso.

Paragrafo quarto — E dever e obrigagéo do empregado cuidar e manusear corretamente os instrumentos
ou equipamentos de propriedade da empresa e disponibilizados pelo empregador para
desenvolvimento das tarefas diarias para as quais fora contratado.

Paragrafo Quinto - Os prejuizos causados pelo empregado ao empregador por
desatengao/negligéncia (culpa) ou dolo (vontade), serdo por ele suportados, sendo autorizado
expressamente ao empregador abertura de vale para desconto em folha de pagamento.

Aceitacao de Atestados Médicos

-DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -

Serao aceitos como validos os atestados emitidos por profissionais médicos/odontdlogos devidamente
habilitados nos respectivos Conselhos de Classe.

Paragrafo Primeiro: Para usufruir deste direito, o empregado devera apresentar na primeira
oportunidade ao empregador o atestado, que conterdo obrigatoriamente o carimbo de identificagdo do
profissional com CRM ou CRO, a assinatura do profissional e a CID da enfermidade que o acometeu.

Paragrafo Segundo: Caso o afastamento for superior a 01 (um) dia, o empregado providenciara o
encaminhamento do competente atestado médico pelo WhatsApp, e-mail, ou qualquer outro meio
disponivel, para que o empregador dele tome ciéncia e possa providenciar um substituto.

Paragrafo Terceiro: E totalmente licito ao empregador, em caso de suspeita da idoneidade do atestado

meédico apresentado pelo empregado, instigar junto ao empregado, junto ao médico ou instituicdo de
saude constante no documento, sua veracidade e idoneidade, sem configurar nenhum tipo de ato ilicito
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do empregador, ou dever de indenizar/reparar civilmente, por se tratar de mero exercicio regular do
direito.

Paragrafo Quarto — Caso confirmado que o documento € inidoneo ou inverossimil, a penalidade a ser
aplicada pelo empregador ao empregado ¢ a RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA assim
que o empregador tomar ciéncia das informagdes de inidoneidade do documento, com base no art. 482
da CLT.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente

- DO BENEFICIOS DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -

Fica autorizado ao empregador firmar contratos de seguros de vida em grupo ou isolado para seus
empregados.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera custear no todo ou em parte seguro de vida aos seus
empregados sem configurar, em nenhuma hipoétese, verba de natureza salarial ou trabalhista e sem
que haja necessidade de langamento em holerites;

Paragrafo Segundo: A rescisdo contratual do empregado por qualquer dos motivos previstos na
legislacao trabalhista implica em imediato encerramento ou rescis&o do contrato de seguro de vida.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa custeie de forma parcial o seguro de vida, fica autorizada a
descontar a cota parte do empregados em seu holerite mediante prévia autorizagéo escrita.

Paragrafo Quarto: Caso o custeio pela empresa seja parcial apenas, e o0 empregados se negue a
autorizar o desconto de sua cota parte em seu holerite, fica a empresa autorizada a efetuar o
cancelamento do contrato de seguro, informando o empregados da decisao.

Paragrafo Quinto: O valor da indenizagédo da apdlice de seguro do empregado recebida pelo proprio
empregado ou seus beneficiario elide o dever do empregador de reparar civiimente, e, caso advenha
decreto condenatodrio, referidos valores serdo obrigatoriamente e integralmente abatidos de qualquer
condenagao que por ventura venha a empresa a sofrer ou ser condenada quer seja na seara civil,
criminal ou trabalhista, quer seja por dolo ou culpa do empregador, relativo ao fato que ensejou a
reparagao civil.

Paragrafo Sexto: Por se tratar o Seguro de Vida em Grupo de um beneficio fornecido por mera
liberalidade do empregador, o mesmo possui natureza apenas indenizatéria, e n&o trabalhista, ndo
adere ao contrato, podendo o empregador analisando o momento econdmico, assim como sua condi¢ao

financeira, a qualquer momento suprimir o beneficio, mediante aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias,
e, desde que o faga para toda equipe.

- DO BENEFICIO DOS PLANOS DE SAUDE PRIVADOS -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -

Fica autorizado o empregador a firmar contratos de Planos de Saude Privados ou Convénios Médicos
ou de Seguros Saude para seus empregados.
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Paragrafo Primeiro: A empresa podera custear no todo ou em parte os planos de salde ou convénios
médicos de seus empregados sem configurar, em hipdtese alguma, verba de natureza salarial ou
trabalhista;

Paragrafo Segundo: A rescisdo contratual do empregado por qualquer dos motivos previstos na
legislacao trabalhista implica em imediato encerramento ou rescisdo do contrato de Plano de Saude,
observada a legislagdo que rege o setor, podendo dentro dos prazos previstos pela ANS, o empregado
optar por transferir para si o plano de saude, as suas expensas.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa custeie de forma parcial o Plano de Saude ou Convénio Médicos
ou de Saude, fica autorizada a descontar a cota parte do empregado em seu holerite mediante prévia
autorizagao escrita.

Paragrafo Quarto: Poderdo ser admitidos como dependentes do plano somente os descendentes e
esposal/esposo do empegado, facultando ao empregador o direito de enquadrar o dependente na
mesma condi¢ao de pagamento do plano do empregado, ou, caso o beneficio do custeio seja s6
direcionado ao empegado, obriga-se o empregado a arcar integralmente com a despesa de seus
dependentes.

Paragrafo Quinto: Em caso de demiss&o do empregado iniciada pela empresa ou a pedido do mesmo,
obriga-se o empregado a recolher e devolver as carteiras de usuarios do Plano de Saude, assim como
arcar com sua cota parte do Plano até o seu desligamento final na operadora.

Paragrafo Sexto: Por se tratar o Plano de Saulde Privado ou Seguro Saude de um beneficio fornecido
por mera liberalidade do empregador, 0 mesmo possui natureza apenas indenizatdria, e no trabalhista,
nao adere ao contrato, podendo o empregador analisando o momento econédmico, mudanga no cenario
politico e econémico, bem como sua condic¢ao financeira, a qualguer momento suprimir o beneficio de
custeio da cota parte do empregador, quer seja integral ou parcial do plano de saude, mediante aviso
prévio minimo de 30 (trinta) dias, e, desde que o faga para toda equipe.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

- DA VISITA DA DIRETORIA E ASSESSOR JURIDICO DO SINDICATO AS EMPRESAS -

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -

Com previa autorizagdo do empregador, assegura-se aos Dirigentes Sindicais e sua Assessoria Juridica
o direito de ingresso nas dependéncias da empresa, cujo acesso seja o mesmo do publico em geral,
para distribuicao de boletins, jornais e ou comunicados de interesse da categoria profissional, vedado
todo e quaisquer materiais politico — partidario e ou de agravo direto ao empregador.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

— DOS TERMOS DE QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E CONTRATUAIS ANUAL -
01/07/18 A 30/06/2019 E 01/07/2019 A 30/06/2020 — DE 30/06/2020 A 30/06/2021 — DE 30/06/2021 A
30/06/2022 - DE 30/06/2022 A 30/06/2023 - DE 30/06/2023 A 30/06/2024 -

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
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Por forga desta Convengdo, os empregados da categoria profissional do Sindfarma/MT e seus
empregadores, nos termos do art. 507-B da CLT poderdo requerer anualmente que seja emitido o
TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS.

Paragrafo Primeiro - O TERMO discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria de todas as parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo - Para cada TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS,
o Sindicato obreiro cobrara uma taxa de emissao equivalente &8 R$ 100,00 (cem reais) pro ano e por
empregado, a ser pago pelo empregador na sede do Sindicato Obreiro, € o termo sera emitido em papel
timbrado da entidade sindical ou papel com logo marca do mesmao.

Paragrafo Terceiro - Para ter eficacia liberatéria sera consignado todas as obrigagées cumpridas
mensalmente, e sera assinada por empregado, empregador e sindicatos representantes das categorias,
e por seus advogados.

Paragrafo Quarto - Empregado que assinar o TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS nos termos desta clausula e seus paragrafos, e posteriormente adentrar ao Poder
Judiciario discutindo sua veracidade e idoneidade, além de n&o lograr éxito em sua empreitada face a
sua EFICACIA LIBERATORIA, devera ser condenado ao pagamento de uma multa equivalente a 01
(um) salario por TERMO ASSINADO sem prejuizo da litigancia de ma — fé e honorarios sucumbenciais.

— DA CRIAGAO E FORGA DA COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA -
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -

Fica instituida nos termos dos art. 625-D da CLT, no ambito sindical do SIDFARMA e SINCOFARMA a
a CCP (COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA), composta paritariamente por 02 membros de cada
Entidade Sindical, para tratar de conciliagdes de conflitos da categoria entre empregado e empregador

Paragrafo Primeiro: A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA funcionard como um filtro de
demandas e conflitos trabalhistas e tera como finalidade precipua CONCILIAR apaziguando as partes,
firmando Acordos Individuais e Coletivos, se necessario e a demanda for coletiva, tudo para satisfazer
ambas as partes.

Paragrafo Segundo: Todas as demandas trabalhistas relativas as partes abarcadas por esta CCT,
deverao obrigatoriamente serem submetidas a CCP antes de adentrar ao Poder Judiciario, sob pena
de nao conhecimento da agao por falta de preenchimento dos pressupostos basicos da agao, que € o
de exaurimento da via administrativa/extra judicial.

Paragrafo Terceiro: Caso ndo se alcance éxito na CCP, sera lavrada a ATA da Reunido que devera
ser anexada a inicial da Reclamacéo Trabalhista.

Paragrafo Quarto: Caso as partes obtenham éxito na conciliagdo extra judicial, poderdo ainda
requererem, caso queiram, perante a Justica do Trabalho a homologagao da conciliagdo via Acordo
firmado na CCP, para que o mesmo tenha também uma sentencga judicial homologatéria e posterior
transito em julgado.

Paragrafo Quinto: Na abertura de qualquer das sessées da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
o representante dos empregados informara ao empregado representando em alto e bom tom a
finalidade da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA e sua atuagao nos conflitos.

Paragrafo Sexto: Toda reunido a COMISSAO DE QONCILIACAO PREVIA que tratar de demandas
trabalhistas, s6 sera valida se lavrada ATA da SESSAOQO assinada pelas partes presentes.
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Paragrafo Sétimo: A ATA da SESSAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA que firmar o
Acordo, devera expressamente nomear/discriminar os direitos que estdo sendo objeto da demanda e
do acordo firmado, e, no caso de descumprimento do acordo, tera sempre forca de TITULO
EXECUTIVO EXTRA JUDICIAL cuja execugao devera ser promovida diretamente pelo empregado na
Justica de Trabalho, sem custas para o empregado.

Paragrafo Oitavo: Uma vez nomeados um a um os direitos trabalhistas objeto do acordo firmado na
CCP, e uma vez quitado o acordo, constara na ATA que a parte dara pleno, irrevogavel e irrenunciavel
quitacdo as verbas e ao extinto contrato de trabalho, tendo a referida ATA forgca de “sentenca
homologatdria”, cabendo posteriormente apenas execugao da mesma em caso de indadimplemento.

Paragrafo Nono: Sera considerado sempre ma — fé do empregado buscar receber na Justica do
Trabalho direitos ja requeridos e conciliados, recebidos e quitados perante a CCP.

Paragrafo Décimo: Tendo em vista a gratuidade do atendimento ao empregado, o empregador que
concordar em conciliar junto 8 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA devera pagar uma taxa no valor
de R$ 250,00 para o Sindicato Obreiro ou seu representante legal.

Paragrafo Décimo Primeiro: A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA podera funcionar em data e
horario previamente agendados, na sede do SINDFARMA ou do SINCOFARMA ou em local neutro
escolhido pelas partes.

Paragrafo Décimo Segundo: A SESSAO da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA podera ser
realizada também de forma virtual ou digital, onde as partes assinardo de forma virtual com certificado
digital ou em documento em formato PDF.

—DOS DEVERES DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS E NEGOCIAL DAS
ENTIDADES SINDICAIS -

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -

Fica instituida no ambito do SINDFARMA/MT e SINCOFARMA/MT a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
para os membros das categorias profissionais e empresariais afetas a esta CCT.

- DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS -

Paragrafo Primeiro: Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, o empregador descontara do
salario de cada empregado no més de referéncia “julho de cada ano”, que é pago no més de Agosto,
ou no maximo més subsequente, em parcela Unica, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) do empregado
que recebe bruto de 01 (um) & 2.5 SM/MES, e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) de quem recebe bruto
acima de 02.5 SM/més e, de cada empregado ativo em julho/2022 e a cada ano subsequente, e
repassara via deposito bancario, via boleto bancario, via PIX ou em dinheiro mediante recibo na sede
do sindicato obreiro juntamente com a relacdo dos empregados com respectivos valores, a titulo de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL INSTITUIDA POR ESTA CCT, independentemente de ser associado
ou filiado ao sindicato de sua categoria profissional, pois a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
INSTITUIDA POR ESTA CCT esta diretamente atrelada a categoria profissional e n&o a filiagdo ou
associagao ao sindicato.

Paragrafo Segundo: O empegado podera se opor ao pagamento da contribuigdo assistencial/negocial,
desde que o faga de forma escrita conforme ANEXO |, e entregue pessoalmente uma via para o
empregador e outra copia protocolada na sede do sindicato obreiro, sendo que neste caso nao lhe sera
garantido os pisos normativos e demais vantagens de prémios/abonos conquistadas por esta CCT, nem
tampouco tera direito a reconhecimento de outros direitos reconhecidos exclusivamente por esta CCT.

— DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS DAS EMPRESAS - POR ESTABELECIMENTO
COMERCIAL = CNPJS INDIVIDUALIZADOS = MATRIZ - FILIAL - GRUPO ECONOMICO -
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
- DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS -

Cada estabelecimento farmacéutico (farmacia e drogaria) instalada no estado de Mato Grosso,
considerada por esta CCT cada estabelecimento farmacéutico = cada CNPJ individual,
independentemente de ser matriz ou filial, recolhera a importancia de R$ 80,00/més de fevereiro a junho
e de Agosto a dezembro e, R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) nos meses de janeiro e julho de
cada ano, totalizando R$ 1.300,00/ano por CNPJ, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

Paragrafo Primeiro: A empresa que ainda nao realizou nenhum dos pagamentos previstos no caput
no exercicio de 2024, podera fazé-lo em relagdo aos atrasados até 30 (trinta) dias da assinatura desta
CCT, sem nenhum acréscimo.

Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pelo pagamento do valor anual de uma so6 vez
gozarao, no mesmo prazo acima para exercicio 2022, do desconto de 15% (quinze por cento), desde
que o facga no inicio de cada exercicio fiscal nos anos posteriores.

Paragrafo terceiro: A empresa (CNPJ) que se negar a recolher para o Sincofarma as contribui¢cdes
assistenciais acima previstas, e que nao possuir a certiddo de regularidade das entidades sindicais fica
obrigada:

| — A pagar os salarios dos seus empregados com acréscimo de 15% (quinze por cento) conforme os
pisos exclusivos previstos na Clausula Terceira, Paragrafo Sexto;

Il — Obrigado a realizar as homologacgdes das rescisdes contratuais de todos os empregados que forem
demitidos ap6s 01/07/2022 e que tenham laborado por mais de 90 (noventa) dias para a empresa,
obrigando-se ainda ao pagamento da Taxa de Homologagéo;

lll - Ver declarado nulo o TRCT pago/quitado e ndo homologado, ndo podendo ser considerado ma fé

do empregado o pedido de nulidade, conforme Clausula Terceira, Paragrafos Décimo Quinto, Décimo
Sexto e Décimo Sétimo;

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposicoes
- DA DATA BASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL DESTA CCT -

CLAUSULA TIRGESIMA NONA -

A Data-Base da Categoria Profissional sera o dia 1.° do més de JULHO.

- DA VIGENCIA DA CCT 2022/2024 -
CLAUSULA QUADRAGESIMA -

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia em todo Estado de Mato Grosso, pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01 de Julho de 2.024, com efeitos dos reajustes salariais
em 01 de agosto de 2.024, e seu término se dard em 30 de Junho de 2.026, perdendo sua validade
apos esta data, caso nao seja renovada.

Paragrafo Unico: Ap6s transcurso de 12 meses da assinatura da presente CCT, poder&o as partes se
reunirem para discutir reajuste/recomposig¢édo salarial do periodo de 12 meses, assim como discutir

34



outras clausulas que entenderem necessarias alterar ou adequar, mediante termo aditivo a esta
convencgao coletiva de trabalho.

- DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS DESTA CCT -
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -

Fica estipulado a Multa como Clausula Penal de 1/2 (meio) SM por descumprimento das clausulas
convencionais por funcionario, a ser revertida 50% em favor de cada uma das entidades sindicais
signatarias.

Paragrafo Unico; As partes convencionam que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem seus
efeitos juridicos para todos os fins a partir de 01/07/2022, e reajuste do salario a partir do més de
agosto/2022, independentemente de registro na DRT/MT ou MTE, devido a urgéncia (03 anos sem CCT
e reajustes).

- DAS DISPOSICOES FINAIS -
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -

Fica desde ja autorizada a a assinatura digital desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, assim como as
proximas Convengbdes Coletivas de Trabalho que também poderdao serem assinadas de forma digital,
por Toquem ou pelo Aplicativo GOV.BR, sendo a mesma obrigatoriamente reconhecida por todas as
partes afetas a mesma.

- DO FORO -

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -

Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba — MT., para dirimir qualquer divida que possam surgir da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, podendo inclusive ser dirimida através da convencgéao
arbitral.

E por estarem justos e acordados, as Entidades Sindicais que fazem parte desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, assinam este documento em 03 (TRES) vias de igual teor, que seréo
registradas na Delegacia Regional do Trabalho para que surtam todos os efeitos juridicos.

Cuiaba — MT. 20 de agosto de 2.024.

LEONARDO Assinado de forma digital
GABRIEL por LEONARDO GABRIEL

PAROLIN:
PAROLIN:03338575 pjornaasoro 18!

181 08:05:04 -04'00"

LEONARDO GABRIEL PAROLIN
SINDICATO DOS BALC E EMP DE FARM E DROG DO EST MT
Presidente
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ANDRE LUIS MELO Assinado de forma digital por

ANDRE LUIS MELO
FORT:9754215618 FORT:97542156187

Dados: 2024.08.23 14:00:53
7 -04'00'

ANDRE LUIS MELO FORT
Assessor Juridico Sindfarma/MT

Documento assinado digitalmente

i | :b HAMILTON DOMINGOS TEIXEIRA
g Wel Data: 24/08/2024 13:23:50-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

HAMILTON DOMINGOS TEIXEIRA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Vice Presidente

MIGUEL ANGELO Assinado de forma digital por

MIGUEL ANGELO

CARROCIA:795027 CARROCIA:79502776968
Dados: 2024.08.26 13:30:30

76968 -0400'

MIGUEL ANGELO CARROCIA
Advogado do Sincofarma/MT
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- ANEXO | -

- OPOSIGAO AO DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DO SINDFARMA/MT -

Eu, , empregado da
, venho por meio do
presente termo me opor pessoalmente ao desconto dos valores relativos a
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL do SINDFARMA com o
SINCOFARMA/MT, conforme Clausula Trigésima Sétima da CCT, né&o
autorizando o desconto.

Declaro que tomei ciéncia do disposto na Clausula Trigésima
Sétima, Paragrafo Segundo, em relagéo aos efeitos da minha oposigao.

Declaro ainda que tomei ciéncia que tenho obrigagcdo de
protocolar 01 (uma) cépia na sede do Sindicato da minha categoria profissional
para ter validade minha oposicao.

Por ser verdade, firmo o presente.

IMT., de de 2.02__.

Fulano de Tal
Empresa Tal
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