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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000199/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019099/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.248475/2025-30
DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

E

SINDICOMERCIO-SINDICATO DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DO COMERCIO GERAL DE
NOVA CANAA DO NORTE, CNPJ n. 08.963.041/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JURANDA NASCIMENTO DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e Profissionais do
Comercio em Geral, com abrangéncia territorial em Apiacas/MT, Aripuana/MT, Carlinda/MT,

Cotriguacu/MT, Juruena/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Novo Horizonte do Norte/MT,
Novo Mundo/MT, Paranaita/MT, Porto dos Gauchos/MT e Tabapora/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O piso normativo geral da categoria, a partir de 1° de margo de 2025 sera R$ 1.543,72 (mil quinhentos e
quarenta e trés reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nenhum trabalhador podera receber salario inferior sobre qualquer hipétese ao piso aqui estipulado, salvo
os de idade entre 16 e 18 anos, que se encontram na qualidade de primeiro emprego, ou menor aprendiz,
que receberdao no minimo o salario-minimo nacional vigente na data de contratacao.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio e prestagdo de servigos abrangidos por esta CCT, que percebem
valores acima do piso normativo geral da categoria, receberao reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por
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cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO

Desta forma, serdo compensadas todas as antecipagdes que, porventura, foram dadas espontaneamente
no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Aos empregados que foram contratados apds 01/03/2024, receberao reajuste e ganho real proporcional,

conforme tabela abaixo, ao tempo de sua admissao, ressalvando que, considera-se més completo aquele
em que tiver 15 dias ou mais de sua admissao

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios, as horas extras e as comissbes deverao ser pagos em uma unica oportunidade até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei

PARAGRAFO UNICO

Quando os dias de pagamento coincidir com sabados, domingos e feriados, o pagamento sera efetuado no
dia util imediatamente anterior aos respectivos dias.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO (MORA SALARIAL)

No caso de ndo pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, a
empresa pagara 1% (UM POR CENTO) a titulo de mora, sobre dia de atraso, diretamente ao trabalhador,
sobre o total da remuneragao devida, sem prejuizo do que dispde a legislagdo em vigor.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao poderao descontar dos trabalhadores que exercam a fungao de caixa ou equivalente,
valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela empresa para aceitagdo de cheques, devendo estas ultimas
constarem de documento escrito de inequivoco conhecimento do trabalhador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO FIXO E VARIAVEL

Aos trabalhadores que perceberem salario misto, isto €, uma parte fixa e uma variavel, os reajustes incidirao
sempre na parte fixa do salario, garantindo sempre, no global o piso Salarial aqui acordado.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, duragéo superior a
15 (quinze) dias, o trabalhador substituto fara jus ao salario do substituido, conforme enunciado 159 do TST.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago aos trabalhadores que desenvolverem suas atividades em horarios consideradas noturnos por
Lei (entre 22h00min de um dia até as 05h00min horas do dia seguinte), 25% (vinte cinco por centos) de
adicional noturno.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNGAO DE CAIXA
Aos trabalhadores na fungao de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de “quebra de caixa”, a

quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do PISO NORMATIVO. As eventuais diferencas
encontradas serao de inteira responsabilidade do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A "quebra de caixa" ndo sera devida aos trabalhadores que, por liberalidade dos empregadores néo

indenizam as eventuais diferengas verificadas, devendo o empregador comunicar sua decisdo ao Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ficara isento de responsabilidade por erro
verificado.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

O trabalhador, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de
50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissbes
recebidas no més, considerando-se como divisor o numero de horas efetivamente trabalhadas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO POR COMISSAO

Os trabalhadores que receberem por comissao, o calculo para efeito de férias, 13° salario nas rescisdes de
Contratos de Trabalho, sera feito pela média dos ultimos 12 (doze) meses de remuneragéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO POR COMISSOES
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Os trabalhadores remunerados exclusivamente a base de comissbes sobre vendas (vendedores e
comissionistas) fica assegurado uma remuneragdao minima correspondente ao PISO NORMATIVO DA
CATEGORIA, desde que o trabalhador tenha cumprido integralmente a jornada de trabalho no més e se as
comissdes ndo venham a atingir o citado Piso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA
Os comissionistas terdo direito ao Repouso Semanal Remunerado de acordo com os critérios da lei vigente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLR/PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Em relagéo a implantagdo do PLR esta sera objeto de Acordo de Trabalho entre o Sindicato Laboral e as
empresas que assim desejarem.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA OU AUXILIO ALIMENTAGAO

As normas concessivas do AUXILIO ALIMENTACAO se vinculam ao sistema PAT-PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - lei n. 6.321/76 e alteracbes posteriores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte € um auxilio que o empregador antecipa ao trabalhador para utilizagéo efetiva em
despesas de deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, regrado pelo prescrito na Lei
7.418/85, com regulamentagéo do Decreto 95.247/87. O auxilio sera custeado pelo trabalhador na parcela
equivalente a 6% de seu salario basico ou vencimento, ficando a cargo do empregador o que dele exceder.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador devera informar no ato da contratagcdo o meio de transporte para seu deslocamento e se
houver qualquer alteragdo no seu endereco residencial devera informar seu empregador, sob pena de
suspensao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A declaragao falsa ou uso indevido do vale transporte constituem em falta grave do trabalhador podendo
ensejar as penalidades de adverténcia, suspensao ou demissao por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL
A empresa que assim desejar, podera implantar o Auxilio Funeral aos seus trabalhadores, sob as seguintes
condigdes:
A - Sera pago Auxilio Funeral ao trabalhador, correspondente a um PISO NORMATIVO da categoria, se

estiver a servigco da empresa no percurso casa/trabalho/vice-versa e vier a sofrer acidente que resulte em
seu falecimento.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019099/2025&CNPJ=03484896000110&CEI= 4/13



29/05/2025, 11:04 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

B - Tal valor sera pago diretamente a sua familia (esposa/ esposof/filhos), comprovadamente de maior idade.
PARAGRAFO UNICO

Em caso de ndo casamento, sera pago ao pai ou mae do falecido mediante apresentagao de certidao de
nascimento ou obito.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
Empregador podera contratar seguro de vida aos seus trabalhadores. Se implantando havera participagao
financeira do empregado, se assim desejar, com até 20% (vinte por cento) de seu dos custos, devendo,

entretanto, os mesmos manifestarem formalmente sua adesao ao plano, autorizando o desconto na folha de
pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado, conforme § 6.° do artigo 477 a CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para contagem do prazo, dos dez dias, consideram-se os dias corridos e aplicado o art.132 do Cdédigo Civil;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO

A Homologacao podera ser realizada a pedido do empregado ou empregador, no sindicato laboral,
independentemente do tempo de emprego, conforme Art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA DA DATA BASE

O trabalhador dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, conforme o artigo 9°
da Lei n.° 7.238/84.

PARAGRAFO UNICO

Apenas tera direito aquele trabalhador que for dispensado sem justa causa pelo empregador; em qualquer
outra situacéo de dispensa nao sera devida, e desde que ocorra dentro do prazo de 30 dias antecedentes a
data-base.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

O pedido de dispensa e a dispensa sem justa causa do empregador sera formalizada em 02 (duas) vias e o
aviso prévio dado ao trabalhador sera de 30 (trinta) dias, acrescidos da proporgao estabelecida na Lei n°
12.506/2011.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019099/2025&CNPJ=03484896000110&CEI= 5/13



29/05/2025, 11:04 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os dias acrescidos por for¢a da referida Lei poderao ser indenizados, uma vez que a
mesma nao impds as partes a obrigagcdo de que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado, se dispensado sem justa causa, que no curso do aviso prévio, vier obter novo emprego,
provando esta condigao através de declaragao por escrita do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato na data do efetivo
desligamento e as partes ficam desobrigadas do pagamento dos dias ndo cumpridos do aviso-prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO
A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantido a integragdo desse periodo como tempo de servigo. Quando a falta do aviso

prévio se da por parte do empregado, este da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondente ao prazo respectivo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do trabalhador para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituigdo eventual ou de exercicio de fungdes similares.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia é aferir as aptiddes técnicas e comportamentais do trabalhador e analise das
condigdes de trabalho oferecidas se o satisfaz. O prazo € de, no maximo, 90 dias.

PARAGRAFO UNICO

Fica vedado o Contrato de Experiéncia aos trabalhadores que ja tenham trabalhado anteriormente na
mesma empresa e na mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

A pedido do trabalhador, as empresas se obrigam por ocasido da rescisdo de contrato de seus
trabalhadores, a fornecerem uma carta de referéncia, exceto se o trabalhador for demitido por justa causa,
constando tempo de servigo, funcdes desempenhadas e salarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO COMISSIONISTA/ISENGAO DE RESPONSABILIDADE

O trabalhador comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a
prazo realizadas em nome do empregador e desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no
estrito cumprimento das normas da empresa que lhes serdo dados a conhecer e nelas serdo apostas seu
aceite.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMAS EDUCATIVOS

A Educacéo é direito de todos e dever do Estado e da familia. Assim, as empresas e o Sindicato Laboral
poderéo realizar, em conjunto e/ou com a participagéo dos 6rgaos federal/estadual/municipal, programas
educativos visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania, como
a ética e carater, fundamentais para viver em sociedade e nas relagbes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO

As despesas que ocorrerem para o desenvolvimento de tais cursos serdo rateadas entre as empresas
envolvidas e o Sindicato Laboral.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores, quando requerido, o informe Anual de Rendimentos, para
fins de Imposto de Renda.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica limitada a estabilidade no trabalho ao trabalhador que exercer atividade de administragdo no sindicato
laboral de sua categoria (art. 538 da CLT), até o limite de 7 dirigentes, neles considerados titulares e
suplentes (art. 522 da CLT) e, ainda conforme o item |l da Sumula 369 do TST, recepcionado pela atual
Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E indispensavel a comunicagdo e comprovagdo da presenca do nome do trabalhador candidato a Chapa
Diretiva, bem como, em caso de eleito, da formalizagao oficial pelo Sindicato Laboral da categoria
diretamente a empresa empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO

O registro de candidatura do trabalhador a cargo de dirigente sindical no periodo de aviso prévio nao lhe
assegura estabilidade mesmo que indenizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normal de trabalho de todos os trabalhadores no Comércio de nova Canaa do Norte e nos
demais municipios da base territorial do Sindicato Laboral sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS NACIONAIS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido em Lei Federal n° 11.603/2007 e
autorizacédo e em Lei Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para exigir o trabalho nos feriados autorizados nesta clausula € obrigatério que a empresa interessada,
solicite uma declaragéo no sindicato de sua categoria patronal, que devera ser publicada no respectivo
quadro de avisos da empresa. | — A emissao da declaragdo de autorizagéo para abertura nos feriados fica
vinculada ao pagamento da Contribuigdo Patronal Assistencial conforme previsdo constante na clausula
relativa as contribuigdes patronais.

PARAGRAFO SEGUNDO

A remuneragéo das horas trabalhadas dos empregados envolvidos nos feriados sera em dobro, incluidas as
comissdes das vendas do dia, e o seu pagamento se dara junto com o fechamento da folha de pagamento
do corrente més em que se trabalhou no feriado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O trabalho nos domingos é permitido conforme Lei 11.603, de 05/12/2007, garantido ao empregado o
descanso semanal remunerado no domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.

PARAGRAFO QUARTO

A TROCA DO DIA DE FERIADO estipulado no artigo 611- A, inciso XI da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), sera permitido observando as regras dos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula, ficando a
empresa obrigada a comunicar os funcionarios com o prazo minimo de 48 horas, fixando o comunicado no
quadro de aviso da empresa, salientado que o prazo para troca ndo podera exceder a (06) seis meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

A empresa que desejar firmar Banco de Horas por periodo de até 6 (seis) meses, podera fazé-lo por meio
de contrato individual, conforme artigo 59 da CLT e seus respectivos paragrafos. Se o prazo do banco de
horas for superior a 06 (seis) meses, devera ser mediante celebracéo de acordo coletivo e demais
condigdes a seguir:

A — A empresa fara a comunicagéo a entidade laboral, enviando o acordo coletivo de Banco de Horas com
as assinaturas dos participantes e contendo a Relagdo Nominal dos empregados envolvidos;

B — As jornadas nao poderao exceder a DUAS HORAS/DIA,;

C — A compensagéao dar-se-a no prazo maximo de 1 (um) ano, na propor¢ao de 01 (uma) hora trabalhada,
para compensacao de 01 (uma) hora e 20 (vinte minutos);

D — Findo o prazo de 1 (um) ano para a compensagao sem que esta ocorra e havendo saldo positivo de
horas em favor do empregado, estas serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal;

E — A empresa podera fazer constar nos recibos/holerites de pagamento mensais o crédito das horas a
serem compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatério do crédito de horas a
serem compensadas;

F — Apds cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢cao das entidades para conferéncia e ou
fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

G — Para os empregados que possuem créditos em seu favor e que se desligarem antes da compensagao
das horas do banco, estas serdo pagas na rescisdo contratual em conformidade com os percentuais
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existentes na clausula que trata de horas extras, ou seja, com o adicional de 60% (sessenta por cento);

H- Fica proibido o Banco de Horas para os dias de domingo e feriados; menores de 18 anos e mulheres
gestantes até 05 (cinco) meses apods o parto;

|- O saldo negativo ndo podera ser descontado do empregado em caso de Aviso Prévio e rescisdo de
contrato de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O calculo do descanso semanal remunerado devido aos trabalhadores comissionistas tomara por base o
total das comissées auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados e multiplicado pelos domingos e
feriados a que fizer jus.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGAO

O intervalo para amamentagao do filho até 06 (seis) meses de vida devera ocorrer conforme acordo entre a
trabalhadora e empregador a fim de cumprimento do disposto na legislagao (artigo 396 da CLT) e alteragdes
posteriores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

No caso de consulta médica da trabalhadora gestante, a empresa abonara o periodo da manha ou da tarde
de um dia, por més, para que a mesma seja realizada, mediante comprovagéao por declaragdo médica ou
anotagao na carteira de gestante.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os trabalhadores estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas pelo MEC, seréo
dispensados de seu ponto 01 (uma) hora antes para realizagdo de provas semestrais (se houver) e/ou nas
provas de exames vestibulares para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que
comuniguem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a realizacido das provas em até quarenta
e oito horas apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - POR MOTIVO DE DOENGA

As faltas do trabalhador, por motivo de doenga, so serao justificadas mediante atestado médico fornecido
por profissional devidamente habilitado e legalmente autorizado a emitir tal atestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA DA MAE COMERCIARIA/ABONO

Fica estabelecido o abono da auséncia ao trabalho da mae comerciaria (pela manha ou tarde), uma vez ao
més, no caso de necessidade de consulta médica do filho com idade até 12 (doze) anos, ou invalido,
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mediante comprovacéao por Atestado Médico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DECENTE

A Empresa, o trabalhador e as partes que assinam este instrumento Laboral devem envidar esforgos no
sentido de que os direitos humanos fundamentais do empregador e trabalhador estejam sempre presente
em suas relagbes comerciais/trabalhista, Isto quer dizer, um crescimento econémico e social sustentavel do
comeércio e dos comerciarios que devem exercer um trabalho produtivo e adequadamente remunerado,
exercido em condigdes de liberdade, equidade e seguranga capaz de garantir uma vida digna a todas as
pessoas relacionadas ao seu trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA SOCIAL

As empresas descontardao, como simples intermediarias dos trabalhadores ASSOCIADOS, o percentual de
1% (um por cento), calculado sobre o total da remuneragéo por ele recebida, cujo valor sera depositado em
favor do Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais do Comércio em Geral de Nova Canaa do Norte/MT -
SINDICOMERCIO, até o dia 10 de cada més seguinte ao més da folha, junto ao Banco Caixa Econdmica
Federal, conta corrente n°® 00000097-0, op. n° 003, agencia n°® 3456.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para fins do depdsito acima referido, o Sindicato Laboral devera encaminhar as empresas, no tempo
devido, a ficha de associagao voluntaria, devidamente assinadas pelo Sindicato e pelo Associado, com a
devida autorizagao para os procedimentos de débito na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que deixar de ser associado ao sindicato devera comunicar esta situagéo ao sindicato e ao
empregador a fim de que este deixe de efetuar os descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Durante a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Itinerante com fechamento em 10/02/2025, na sede
do SINDICOMERCIO/MT, localizado na Avenida Ayrton Senna, 22, Bairro Centro 78.515- 000, Nova Canaa
do Norte/MT, foi aprovada por totalidade dos presentes, respeitado o quérum estatutario, o desconto da
Contribuicdo Sindical Laboral, formalizando assim a anuéncia prévia e expressa do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera descontada de todos os trabalhadores pertencente a categoria, a titulo de Contribuicdo Assistencial
Laboral, a importancia de 1 dia trabalhado do trabalhador, a incidir sobre o salario do més de MAIO/2025 e
MAIO/2026, cujos valores serao repassados pelos empresarios do comércio em geral dos municipios
abrangidos por esta Convengao, em favor do Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais do Comércio em
Geral de Nova Canaa do Norte/MT — SINDICOMERCIO/MT, até o quinto dia util de cada més seguinte ao
das folhas de pagamento referenciadas acima, junto a Caixa Econdmica Federal, conta corrente n°
00000097-0, op. n° 003, agencia n° 3456.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Tal importancia servira ao Sindicato para que este possa oferecer assisténcia odontologica, juridica, médica
e convénios de modo geral aos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas ficam obrigadas a efetuar os descontos em folha de todas as Contribui¢des aprovadas pelas
Assembleias Gerais, na forma do art. 8°, inciso IV da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Tendo em vista que a presente contribuigdo assistencial patronal visa custear atividades assistenciais do
sindicato, principalmente pelo fato de o mesmo ter participado das negociagbes para obtengéo de novas
condig¢des de trabalho para a categoria, objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a
manutengao, todas as empresas abrangidas por esta CCT, integrantes das categorias do comércio e
prestacéo de servigos, consignadas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, deverao recolher a presente
contribuigdo aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Mato Grosso — FECOMERCIO/MT.

PARAGRADO PRIMEIRO

O recolhimento do valor da guia da presente contribuicao assistencial, nos valores determinados pela
Tabela de Valores das Contribuigées Patronais Assistenciais — 2025, devera ser efetuado nas agéncias
bancarias ou nos postos de correios, com vencimento em 31 de maio, em nome do Sindicato Patronal que
representa a categoria da empresa ou a FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO SEGUNDO - TABELA DE VALORES DA CONTRIBUIGAO PATRONAL ASSISTENCIAL —
2025:

Numero de Empregados / Valor
De 01 a 05 - R$ 334,34

De 06 a 15 - R$ 572,03

De 16 a 30 - R$ 813,41

De 31 a 70 - R$ 1.554,03

De 71 a 100 - R$ 2.791,03
Acima de 100 - R$ 3.898,59
Microempreendedor - R$ 301,24

PARAGRAFO TERCEIRO

As referidas Contribuicdes Patronais séo devidas pelas Empresas as quais seréo encaminhadas pelos
Sindicatos Patronais que representa a categoria da empresa ou pela FECOMERCIO/MT, e ndo poderao ser
descontadas dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO

Os recolhimentos fora dos prazos legais serao acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) por més de atraso

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que ndo quiserem contribuir para o Sindicato Patronal ou para a FECOMERCIO/MT deverdo
elaborar Carta de Oposig¢ao a cobranga no prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagéo deste instrumento
no site da Fecomércio/MT, independentemente da homologacéo, e, apds este prazo nao sera mais
admitida. A Carta de Oposigcao, modelo disponivel no site do Sindicato Patronal ou da Fecomércio/MT,
podera ser entregue na sede da Fecomércio/MT ou ser enviada para o e-mail:
oposi¢ao@fecomerciomt.org.br

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO DIREITO DE OPOSIGAO DO TRABALHADOR
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O trabalhador que desejar opor-se ao desconto prévio da Contribuigdo Sindical Laboral e da Contribuigao
Assistencial Laboral, deverao fazé-lo de maneira formal (escrita) e entregue uma cépia ao Sindicato Laboral
pessoalmente ou através do correio, em carta registrada, até a data de 15/04/2025 para o ano de 2025 e
15/04/2026 para o ano de 2026.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

O trabalhador, associado ou ndo ao Sindicato, gozara, sempre que for preciso, de assisténcia judiciaria
gratuita, conforme previsto na Constituicao Federal e da Lei 5.584, de 1970, que prevé o beneficio a todos
que pertencem a determinada categoria — sindicalizados ou nao.

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhadores que descumprirem com suas obrigagdes contratuais no exercicio de suas fungdes, incidira
em penalizagao prevista nas Normas Internas da Empresa e nos referidos contratos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica facultado para as empresas a afixacado de editais, avisos e noticias sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que ndo contenham matéria politica partidaria, nem ofensiva a honra
dos representantes governamentais e aos dirigentes da empresa e, que sejam de interesse geral dos
trabalhadores, em seus quadros de avisos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Para cada Acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo Sindicato Laboral, sera cobrado o valor de R$ 20,00
(vinte reais) por empregado, mediante transferéncia previa a ser recolhida na conta corrente do sindicato
laboral. Para calculo da taxa a empresa interessada apresentara a ultima folha de pagamento emitida.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para cada homologacéo feita no sindicato Laboral sera cobrado o valor de R$ 70,00 (setenta reais) da parte
que optar pela homologagao. Fica isento o trabalhador que comprovar o recolhimento de Contribuicdo
Assistencial do ano da rescis&o contratual.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE

Convencionam as partes, que as ocorréncias de infragao, relacionadas ao cumprimento de qualquer uma
das clausulas do presente acordo, os sindicatos convenentes se reunirdo para solugédo dos problemas e,
caso nao se chegue a um acordo, elegem a comarca de Cuiaba-MT, em especial os Tribunais de Mediagao,

Conciliagao e Juizados Arbitrais do Trabalho, que atuam no Estado de Mato Grosso, para dirimir as
divergéncias por venturas existentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO
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A violagao de qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara ao infrator multa equivalente ao valor igual
a 01 (um) Salario Normativo da categoria, por trabalhador, destinando o valor a entidade prejudicada, seja
ela patronal ou obreira, quando for o caso.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, reviséo, denuncia ou revogagéo total ou parcial desta Convencao, ficara
subordinado a aprovacao da Assembleia Geral do Sindicato convenente e da FECOMERCIO-MT, com
observancia do disposto no art. 615 da CLT.

PARAGRAFO UNICO
O instrumento de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao de Convengao ou Acordo sera depositado,

para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado,
observado o disposto no art. 614 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS ASSINATURAS

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho devera ser assinada digitalmente ou em 2 (duas) vias de igual teor, as
quais serao entregues 01 para cada convenente, 01 para depésito na SRTE, 01 para o devido registro no
Sistema Mediador do MTE.

}
JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
JURANDA NASCIMENTO DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICOMERCIO-SINDICATO DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DO COMERCIO GERAL DE NOVA CANAA
DO NORTE
ANEXOS
ANEXO | - ATA DA MESA REDONDA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT NOVA CANAA DO NORTE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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