CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026

SINDICATO DAS EMPR DE COMPRA VENDA LOC ADM DE IMOVEIS, CNPJ n.
00.561.428/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO SERGIO PESSOZ;

SIND.DOS TRAB.EM EDIFICIOS E COND. RESID. COM E MISTOS, EM PLANTAS
HORIZ./VERTI. E NAS EMPRESAS DE COMPRA E VENDA, ADM E LOC. DE IMOVEIS
DO MT, CNPJ n. 14.333.008/0001-84,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI VENANCIO
CAVALCANTE;

celebram a presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencido Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
trabalhadores, categoria econdmica dos trabalhadores das Empresas de Compra,
Venda, Locacdao e Administracao de Imoveis Residenciais, Comerciais e
Condominios, nas Incorporadoras, Loteadoras, Imobilidarias, com abrangéncia
territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto
Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT,
Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT,
Barao de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Bom Jesus do
Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do
Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Jilio/MT, Canabrava do Norte/MT,
Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT,
Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT,
Conquista D'Oeste/MT, Cotriguacu/MT, Cuiaba/MT, Curveldndia/MT, Denise/MT,
Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT,
Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranti do
Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT,
Itaiba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT,
Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT,
Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
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Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova
Brasilandia/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT,
Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova
Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova
Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT,
Novo Santo Antoénio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT,
Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT,
Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do
Norte/MT, Porto dos Gatichos/MT, Porto Esperididio/MT, Porto Estrela/MT,
Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT,
Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,
Rondondpolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa
Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Antonio do Leste/MT, Santo Antonio do Leverger/MT, Sao Félix
do Araguaia/MT, Sao José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sao José do
Xingu/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT,
Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da
Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT,
Unido do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila
Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO NORMATIVO E DA REMUNERAGCAO

O PERCENTUAL DE AUMENTO dos trabalhadores, nas Empresas de Compra, Vendas,
Administracao e Locaciao de Imdveis, nas Incorporadoras, Loteadoras, Imobiliarias
serd linear de: R$ 5% (cinco por cento), a partir de 01/01/2025 e valera até 31/12/2025.

Retroativo a janeiro de 2025.

O PISO NORMATIVO dos funcionarios das imobilidrias serd de R$1.556,10 (hum mil
quinhentos e cinquenta e seis reais e dez centavos), a partir de 01/01/2025 e valera até

31/12/2025. Retroativo a janeiro de 2025.

§ 1° - Para os empregados que cumprem jornada parcial, o piso normativo sera

proporcional a carga horaria trabalhada.

§ 2° - Para as empresas que adotam jornada de trabalho de 06 (seis) horas continuas, com

15 minutos de intervalo, o salario normativo nao podera ser proporcional.
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§ 3° - Para incentivar a contratacdo do primeiro emprego (considerado aquele que
procura seu primeiro emprego e que, portanto, ndo tem experiéncia nenhuma), o
empregado contratado nessa condicdo e com idade acima de 16 anos, recebera,
mensalmente, o valor correspondente ao salario-minimo nacional no decorrer dos 06
(seis) primeiros meses de trabalho na empresa. Apos esse periodo, passard a ser

obedecido o piso normativo de acordo com o caput desta clausula.

§ 4° - Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servicos ao
mesmo empregador exercendo idéntica funcdo, com mesma produtividade e mesmo

tempo de servico.
- CLAUSULA QUARTA: DO VALE-REFEICAO

As empresas fornecerdo VALE-REFEICAO, no valor de 19,00(dezenove reais) por dia util
trabalhado, aderindo ou nao ao sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR - Lei n. 6.321/76 e alteracoes posteriores, limitando-se o reajuste do
referido valor em até 2% (dois por cento) caso comprovadamente seja apurada infracao

nesse periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO

§ 1° - Mensalistas: O pagamento do salario mensal deve ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, salvo critério mais favoravel
previsto em contrato ou regulamento interno da empresa.

§ 2° - Quinzenalistas e Semanalistas: Quando se tratar de pagamento
estipulado por quinzena ou semana, este deve ser efetuado até o 5° (quinto)
dia apds o vencimento.

§ 3° - CONTAGEM DOS DIAS: Para efeito de contagem do prazo de pagamento do
salario do empregado mensalista, deve ser considerado o sabado como dia util. Se
o primeiro dia coincidir com domingo ou feriado, o prazo se iniciara no primeiro dia
atil subsequente.

§ 4° - PAGAMENTO: O pagamento de salario deve ser efetuado:

A - Contra recibo, assinado pelo empregado. Em se tratando de analfabeto, o
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pagamento sera feito em dinheiro, mediante sua impressao digital ou, se esta
nao for possivel, a seu rogo;

B - Em dia util e no local do trabalho, dentro do horario do servico ou
imediatamente apds o encerramento deste.

§ 5° - Sistema Bancario: O empregador que utilizar o sistema bancario para o
pagamento dos salarios, os valores deverao estar a disposiciao do empregado, o
mais tardar, até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido.

§ 6° - Por Meio de Cheque: Se o pagamento for efetuado por meio de cheque,
deve ser assegurado ao empregado:

A - Horario que permita o desconto imediato do cheque;
B - Transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija a sua utilizacao.

§ 7° - PENALIDADES: O atraso no pagamento de salarios, salvo motivo de forca
maior, acarretard a3 empresa multa equivalente a 5% (cinco por cento) calculado
sobre o salario devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) e correcao
monetaria pelo INPC.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado substituto fara jus ao mesmo salario-base integral do substituido,
enquanto perdurar a substituicao, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens
pessoais e desde que essa substituicao seja por periodo igual ou superior a 30 dias.
Paragrafo unico: Se a substituicao for inferior a 30 dias e superior a 15 dias, o
salario substituicado serad pago proporcionalmente aos dias em que tal fato tiver
ocorrido.

CLAUSULA SETIMA - DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Por ocasiao da concessao das férias do empregado, este fara jus a antecipacao de
50% (cinquenta por cento) do 13° SALARIO, referente ao ano em curso, desde que
tenha solicitado por escrito até final do més de janeiro.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A jornada normal de trabalho dos empregados no comércio é de 08 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

As horas extras serdo acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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Os funcionarios de imobilidrias que trabalharem no periodo das 22 as 05 horas do
dia seguinte fardo jus ao adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcao de CAIXA recebera, mensalmente, além do salario
devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do piso normativo, a
titulo de Quebra de Caixa.

Paragrafo unico - A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca
do operador responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de
acompanhar a conferéncia, o caixa ficara isento de responsabilidade por erro
verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BALANCO

Quando a empresa realizar balancos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo
dentro do horario normal de trabalho. Quando realizados fora do horario normal,
as horas correspondentes deverao ser pagas com o adicional de hora extra previsto
nesta Convencao, sendo facultada a utilizacao do banco de horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Ao empregado comissionista sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas,
a base de calculo para o pagamento das comissdbes e o repouso semanal
remunerado.

§ 1° - Ao comissionista puro ou misto, sera garantido o valor do piso normativo,
conforme indicacdo do paragrafo terceiro, toda a vez que sua remuneracao (nela
considerada as comissoes, repouso semanal e parte fixa, se houver) n3o alcancar o
referido valor. No valor de garantia minima ora fixada considera-se incluida a
remuneracao do repouso semanal.

§ 2° - ANOTACAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES: As empresas que remunerarem
seus empregados a base de comissdes deverao lancar na CTPS o percentual e as
condicoes estabelecidas no contrato de trabalho.

§ 3° - MEDIA DAS COMISSOES:

A - Para o calculo do 13° salario do comissionista, adotar-se-4 a média das

comissoes pagas no ano a contar de janeiro;



B - Para o calculo das férias integrais a serem concedidas nos periodos normais,
adotar-se-a a média dos doze meses anteriores ao periodo de gozo;

C - Nas rescisoes contratuais, para efeito de férias indenizadas, integrais ou
proporcionais, bem como do aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das
comissoes nos doze meses anteriores ao més da rescisao;

D - Para o pagamento dos dias de falta justificada, em caso de afastamento para
tratamento de salde, atestado médico e licenca maternidade, os salarios
correspondentes ao periodo, a remuneracao a ser observada correspondera a
média dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 4° - E vedada a inclusdo na parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n°® 605/49) dos percentuais de comissdo. O calculo do valor de
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao total da comissao
percebida no més, pelo nUmero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-
se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

O empregador concedera o vale-transporte, ou pela praticidade operacional, o seu valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e,
também, em cumprimento as disposicoes da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985,
com a redacao dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisao
do Colendo TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
Secao |, p. 314. Devera o empregador, neste caso, efetivar o repasse do vale transporte,
na mesma data do pagamento salarial, sendo que o pagamento em espécie, nao se
integrara ao salario do trabalhador para nenhum efeito, conforme legislacado em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador em caso de pagamento do vale transporte em
espécie, nao podera exigir do empregado nenhum outro comprovante de pagamento a
nao ser o recibo firmado pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador descontara de todos os empregados, o
percentual de 1% a 6% de forma obrigatéria. Os empregadores que optarem por
descontar o percentual de 3%, nao podem alterar esse percentual, tornando-se
obrigatorio tal desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em
dinheiro, para os trabalhadores que tem carro/moto, nao se incorporando a remuneracao
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do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de
10.03.2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA E DO PLANO DE SAUDE EM GRUPO

As empresas que assim desejarem, poderao fazer estudos para implantacao de
seguro de vida e de plano de saude em grupo, facultativo para seus empregados,
devendo, entretanto, os mesmos manifestarem formalmente sua adesao ao Plano,
autorizando o desconto na folha de pagamento.

Paragrafo unico: Tais beneficios ndo se incorporardao ao salario do empregado
beneficiario para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE AMPARO SOCIAL FAMILIAR PARA OS
TRABALHADORES

O Sempec/MT, de coédigo sindical n. 915.562.506.98615-9, prestara por meios
proprios, o Beneficio de Amparo Social Familiar, que sera concedido a todos os
trabalhadores da categoria profissional, que assim aderirem expressamente, e que
exercem as suas funcoes dos trabalhadores, nas Empresas de Compra, Vendas,
Administracdo e Locacdo de Imoéveis e Condominios, Imobiliarias, no Estado Mato
Grosso-MT, sendo esses representados pelo Sempec/MT, na base territorial de
atuacao da entidade sindical, sendo o trabalhador associados ou nao, cujo objetivo
consiste em:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Atendimento médico, restrito a consultas e exames
laboratoriais, com desconto de até 60% (sessenta por cento) no valor de cada servico,
com os profissionais disponibilizados na rede

credenciada pelo Sempec/MT, conforme suas especialidades, sendo garantido ao
trabalhador, atendimento aos servicos médicos disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tratamento odontolégico especifico de limpeza,
restauracao, obturacao e todos os procedimentos de prevencao e saude bucal, com
descontos de até 60% (sessenta por cento), as prestacoes dos servicos, serdo nos
locais credenciados pelo Sempec/MT, ou na sua estrutura fisica prépria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Pagamento, em dinheiro, mediante depdsito ou
transferéncia bancaria na conta do beneficidrio dos seguintes beneficios: a)
Beneficio de Amparo Social Familiar: Beneficio de R$ 6.000,00 (seis mil) reais no
caso de mortes natural ou acidental.

b)Beneficio de Amparo Social Familiar: R$ 6.000,00 (seis mil) reais nos casos de
invalidez permanente.
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c)Beneficio de Apoio Funeral: até 3.500,00 (trés mil e quinhentos) reais, desde
que a nota fiscal esteja emitida em nome do requerente beneficiario.

d)Beneficio Natalidade: 500,00 (quinhentos) reais, destinado ao titular do
beneficio (pai ou mae), desde que comprovado o nascimento do filho no prazo
maximo de 40 (quarenta) dias corridos, contados do nascimento da crianca, em
cota Unica.

e)Beneficio Farmacia (remédios): 300,00 (trezentos) reais, nos casos de
acidentes no trajeto de casa/trabalho/casa, em cota Unica.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios definidos nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula serdao concedidos ao trabalhador sem prazo de caréncia, somente
apos o inicio do pagamento do valor definido no Paragrafo Sexto.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios que devem ser prestados em numerario serao
pagos ao familiar que comprovar a condicdo de conjuge através de certidao de
casamento ou decisao judicial de reconhecimento de uniao estavel, ou para os filhos
menores de 18 anos, no prazo de até 40 (quarenta) dias do protocolo do aviso do
evento. No caso de pagamento do beneficio por morte natural ou acidental e auxilio
funeral do trabalhador titular, devera o beneficiario apresentar a certidao de 6bito e
documentos probatérios do parentesco, devidamente autenticados. No caso de
pagamento do beneficio por invalidez permanente, apresentar o laudo médico
atestando a incapacidade laboral e documentos probatérios do parentesco,
devidamente autenticados.

PARAGRAFO SEXTO: Para a constituicao dos valores necessarios e a manutencao dos

beneficios previstos nesta clausula, os empregados que assim aderirem

expressamente, pagardo mensalmente, o valor de 40,00 (quarenta reais) gue serdo

descontados na folha do més subsequente ao envio da autorizacdo expressa de
n mpr fi ri municar EMPEC/MT

empregador a desisténcia a Contribuicao do Beneficio de Amparo Social. sob pena
le n3 tendid

PARAGRAFO SETIMO: A concessdo dos beneficios definidos nas letras “a, b, c, d,e” do
Paragrafo Terceiro desta clausula, sera prestada, apds a comunicacao do evento, por
escrito pelo beneficiario, no prazo de até 40 (quarenta) dias, mediante protocolo na
sede do agente administrador.

PARAGRAFO OITAVO: O pagamento do beneficio do paragrafo terceiro, a, b, c,
poderdo ser pagos de forma parcelada em até 04 (quatro) parcelas iguais e
sucessivas, para um uUnico familiar que comprovar as condicoes previstas nesta

clausula.
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PARAGRAFO NONO: Em caso de funcionario afastado de suas atividades regulares e
no gozo de beneficio do INSS, ndo sera devida a contribuicao prevista nesta clausula,
bem como nao lhe serdo devidos quaisquer dos beneficios ora definidos.

PARAGRAFO DECIMO: Os beneficios previstos nesta clausula, ndo serao concedidos
quando, por motivo de casos fortuito ou de forca maior, edicio de medidas
econdmicas emergenciais pelo governo federal, estadual ou municipal, depressao
econdmica ou convulsdes sociais como epidemias e pandemias de saude, ocorrer
alteracao da situacao econdémica social. Também nao serdo concedidos os beneficios
em caso de suicidio do trabalhador, ou quando o ébito ocorrer em razao de acidente
de qualquer natureza em que o trabalhador tenha contribuido para sua causa, ainda
que por dolo eventual ou por inobservancia de regras de seguranca do trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica a encargo do Sempec/MT, a responsabilidade
de realizar o trabalho de gestao no que se refere a parte administrativa, financeira,
juridica e operacional do beneficio, ou se autorizado por assembleia geral, fazer
contratacao para este servico, bemm como manter equipe

fiscalizadora para verificarem os cumprimentos, respondendo extra e
judicialmente por todas as questoes que se originem desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O Sempec/MT, ampliarad a sua rede credenciada
em conformidade com as demandas, ou seja, quando for notificado que em um
determinado municipios existe uma demanda de beneficiarios, em no maximo 60
(sessenta) dias, deverd ter estrutura de atendimento para cumprimento desta
clausula, quer seja propria ou por rede credenciada. Incluindo e sendo
reconhecidos, neste aspecto os acordos coletivos, neste caso nao sendo necessario
para esta clausula, seguir a convencao coletiva.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O presente beneficio ndo tem natureza salarial,
por se constituir em prestacao de servicos e ser eminentemente assistencial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO E HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento e a homologacao das parcelas constantes do instrumento de rescisao
contratual, poderao ser efetuados, a pedido conjunto do empregado e do
empregador, da forma presencial ou online, pelo sindicato da categoria profissional,
até o 10° (décimo) dia corrido apés o término do contrato, inclusive no caso do
empregado aprendiz. O agendamento serd feito pelo empregador e com
antecedéncia de ate 05 dias do termino do aviso prévio, através do e-mail
homologuelegal@sempec.com.br.

Para opcao online, o empregador enviara o link de acesso para o trabalhador e
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sindicato. Apés analise documental e no termino da homologacido, o sindicato
assinara manual ou digitalmente o termo de rescisao de contrato e enviara para as
partes. Caso o trabalhador ndo souber manusear ou nao tiver acesso a internet,
automaticamente a rescisao sera presencial.

§ 1° - Se o prazo previsto cair em feriado, sabado ou domingo, sera prorrogado
para o primeiro dia util seguinte.

§ 2° - Para a assisténcia sindical, é obrigatéria a apresentacdao dos seguintes
documentos: Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT;

Comprovante de comunicacao da extincao contratual aos 6rgaos competentes;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS; Livro ou Ficha de Registro de
Empregados;Notificacao de demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido
de demissao; Guia de recolhimento do FGTS e da Contribuicao Social;

§ 3° Comprovante de pagamento da taxa de homologacao, no valor de R$
60,00 (sessenta reais) para o trabalhador ou empregador que nao tiver
recolhido a contribuicao para o seu respectivo sindicato, conforme clausulas
33% e 35% desta Convencao Coletiva;Documento que comprove a legitimidade
do representante da empresa; e Prova bancaria de quitacdo, quando o
pagamento for efetuado antes da assisténcia.

§ 4° - Desde que haja concordancia expressa e por escrito do empregado, a
incorrecao de parcelas ou valores lancados no TRCT nao impede a homologacao
da rescisao, devendo o assistente consignar as devidas ressalvas;

§ 5° - Nao havendo disponibilidade de horario pelo Sindicato Laboral para a
homologacao contratual no prazo, a empresa empregadora devera imprimir
comprovante da “web site” do sindicato e agendar a homologacdo no prazo
disponivel, nao sendo, assim, devida a multa prevista no paragrafo 2°. Nesta
hipotese, devera ser observado o prazo de dez dias para o pagamento das verbas
rescisoérias, por meio de uma das modalidades legais.

§ 6° - Fica entendido que o sindicato laboral tem o dever de prestar orientacao
juridica ao trabalhador, associado ou nao, pessoalmente, por telefone ou por
qualquer outro meio legal, nos assuntos de seu interesse, uma vez que ao
sindicato compete a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria,
nos termos do artigo 8°, inciso lll, da Carta da Repubilica.

§ 7° - Na hipétese de nao ser possivel a homologacao da rescisao contratual, por
erro ou falta de documentacdo necessaria (§ 4°), o Sindicato laboral devera
fornecer ao empregador ou a seu preposto, documento apontando as causas da
nao homologacao, devendo, ainda, ser marcada, de imediato, a data de retorno

para a devida homologacao.
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§ 8° - E vedada a homologacao da rescisdo de contrato antes do término do mesmo.
AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO/DISPENSA/PRAZO DA FORMALIZACAO

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o aviso
prévio dado ao trabalhador serd de 30 (trinta) dias, acrescidos da proporcao
estabelecida na Lei n°® 12.506/2011. Fica estabelecido que os dias acrescidos por forca
da referida Lei poderao ser indenizados, uma vez que a mesma nao impos as partes a
obrigacao de que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

§ 1° - No documento de dispensa dado pelo empregador constara a data da
comunicacao, a assinatura das partes, a modalidade do aviso, eventual dispensa de
seu cumprimento e a opcao do empregado pela reducdo da jornada diaria de
trabalho, nos primeiros 30 (trinta) dias, em 02 (duas) horas, ou pela folga de 07
(sete) dias corridos.

§ 2° - Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no
caso do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo
empregado, que tiver de dezessete a vinte anos de servico e que optar pela folga
prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a 10 (dez) dias de
folga.

§ 3° - No caso de dispensa sem justa causa, o direito ao aviso-prévio é irrenunciavel
pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador
de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o empregado obtido novo
emprego que deverd ser comprovado através de carta assinada por ele,
confirmando sua contratacao imediata. Neste caso, a liberacao sera obrigatoria e a
baixa na CTPS do empregado serd no ultimo dia trabalhado, nao sendo devida a
indenizacao do periodo restante do aviso-prévio.

§ 4° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo. O empregador podera
liberar o empregado demissionario de cumprir do aviso prévio por nao ter interesse
da prestacao de servicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagiarios, nos termos da lei 6.494/77, fica obrigada a
respeitar as suas exigéncias, nao podendo os mesmos exercer atividades
diferentes dos cursos que estiverem estudando.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, desde o momento da confirmacao da gravidez até 5
(cinco) meses apods o parto.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE ESTABILIDADE AO FUTURO APOSENTADO

Salvo os casos de justa causa, gozara de estabilidade no emprego o empregado que
estiver a 12 (meses) imediatamente anteriores de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

Para as empresas que desejarem compensar a jornada extraordinaria por mais de 6
(seis) meses, sera compactuado com o sindicato laboral e até no maximo de 12 (doze)
meses, devera ser criado o BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser compensada a jornada extraordinaria no prazo
maximo de 6 (seis) meses, sendo o BANCO DE HORAS pactuado por acordo individual
escrito, conforme dispde o artigo 59 §5° e §6° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que desejarem compensar a jornada
extraordinaria por mais de 6 (seis) meses e até no maximo de 12 (doze) meses, devera
ser criado o BANCO DE HORAS, exclusivamente mediante as condicdes a seguir:

A - A empresa fara a comunicacao prévia a entidade laboral, enviando a Relacao
Nominal dos empregados envolvidos;

B - Apds receber a comunicacdao, o Sindicato Obreiro tera o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a analise do pedido, bem como elaborar os termos do respectivo
Acordo Coletivo de Trabalho;

C - As jornadas nao poderao exceder a DUAS HORAS EXTRAS/DIA;

D - A compensacido dar-se-4 no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Para cada
hora trabalhada, sera pago ou compensado o equivalente a 60 minutos, acrescidas de
20% da hora;

E - Findo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a compensacdo, sem que esta
ocorra e havendo saldo positivo de horas em favor do empregado, estas serao
pagas como extraordinarias;
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F - A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito
de horas a serem compensadas, ou poderd fornecer individualmente aos
empregados relatérios mensais com controle dos créditos, débitos e saldo das
horas excedentes;

G - Apds cada periodo, os documentos ficarao a disposicao das entidades sindicais para
conferéncia e ou fiscalizacado do cumprimento das normas estabelecidas;

H - Para a fiscalizacao da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera
elaborar mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empregados que irao
trabalhar em horario extraordinario, bem como, o periodo e horario da
compensacao;

| - Para elastecer a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;

J - Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos.

K - Fica proibido o Banco de Horas para os domingos e feriados visto que ambos
tém regulamentacao na Lei 605/49;

L - O prazo para a empresa assinar e retirar a via fisica do Acordo Coletivo de Trabalho
no Sindicato Laboral é de 15 (quinze) dias, ap6s o prazo previsto no item “B” acima,
sendo o mesmo desconsiderado caso a empresa nao compareca para busca-lo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA DA MAE OU PAI

Serdo abonadas 01 (uma) falta por més da mae ou pai empregado (a), no caso de
necessidade de consulta médica ou internacao do filho(a) com idade até 12 (doze)
anos, ou portador de necessidades especiais, mediante atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AMAMENTAGCAO

Os intervalos para amamentacdo previstos no art. 396 da CLT poderdao ser
acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde que
o0 mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EXAME VESTIBULAR/ENEM

O empregado que prestar exame vestibular/enem para ingresso no ensino
superior, ou provas de selecdo em concurso publico, terd sua auséncia abonada,
mediante comprovacao de presenca ao certame.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA AMAMENTACAO
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Os intervalos para amamentacdo previstos no art. 396 da CLT poderao ser
acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde que
o0 mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS
NACIONAIS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido em Lei
Federal n° 11.603/2007 e autorizacao e em Lei Municipal, com excecao dos
seguintes feriados civis e religiosos:

e 1°de janeiro - Confraternizacao Universal;
e Sexta-feira Santa;

e 1°de maio - Dia do Trabalhador;

®* 02 de novembro - Dia de Finados;

e 25 de dezembroNatal.

§1° - A remuneracao das horas trabalhadas dos empregados envolvidos nos feriados
serd em dobro, incluidas as comissoes das vendas do dia, e o seu pagamento se dara
junto com o fechamento da folha de pagamento do corrente més em que se
trabalhou no feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA EPOCA DA CONCESSAO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais, semicoletivas ou coletivas, ndo podera coincidir
com o descanso semanal remunerado ou feriado, devendo coincidir
preferencialmente com o primeiro dia util da semana.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE ASSENTOS/VENTILACAO/AGUA POTAVEL

Aos trabalhadores em geral serd assegurado pela empresa ventilacao
adequada, agua potavel em condicoes higiénicas e uso de assento nos
momentos de descanso.

comunicado no quadro de aviso da empresa, salientado que o prazo para troca nao
podera exceder a (06) seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO USO DE UNIFORME/CRACHA
Quando exigido pelo empregador o uso de uniforme e cracha, o fornecimento do

mesmo devera ser gratuito, com a obrigatoriedade de devolucao quando do seu
desligamento. As empresas adotardao as normas adequadas para uso e substituicao

dos mesmos.
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CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS/JUSTIFICACAO.
Os empregados poderao deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo na remuneracao
nos prazos e condicoes seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econoémica.

C) 04 dias de licenca paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames
vestibulares para ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de
15/07/97), a comprovacao se fard mediante a apresentacdo da respectiva inscricdo e
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela prépria
escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde
que comprovada sua realizacio em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada
por meio de declaracido escrita do estabelecimento de ensino. Dias de prova escolar
obrigatoéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua realizacao em
dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A comprovacao da
prova escolar obrigatéria deverd ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

E) Serdo abonadas as faltas ou horas nio trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médico do filho e no
maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 04 dias por motivo de falecimento de irmao ou irma.
G) até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacao de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

H) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Lei n® 13.257, de 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Os Empregadores se obrigam ao desconto e recolhimentos de seus empregados referente
a Contribuicdo Assistencial Negocial laboral, a importancia de 2% (dois por cento) mensal
do seu salario base, destinada a formacdao ao custeio das negociacdes coletivas,
elaboracao e fiscalizacdo do cumprimento de clausulas da Convencao Coletiva, cujos
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empregados passarao a ter beneficios constantes na presente norma coletiva. Para tanto
se faz necessario o repasse até o quinto dia util do més subsequente, em guias de

recolhimento fornecidas pelo Sindicato no endereco (www.sempecmt.com.br).

Paragrafo Primeiro: E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencio coletiva, de
contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda
gue nao sindicalizados.

Paragrafo Segundo: MANIFESTACAO DE OPOSICAO: Seguindo a NOTA TECNICA n.
09/2024 n. 13 do MPT, quanto ao direito a oposicao da contribuicao assistencial/negocial
laboral destinada ao sindicato laboral, foi deliberado e aprovado na assembleia geral do
dia 30/09/2024 e Ratificado na Assembleia Geral do dia 19/12/2024, que as oposicoes Sao
pessoais e intransferiveis, assim sendo, os trabalhadores devem enviar por e-mail do
rabalhador (a) interessado (a) para homologuelegal@sempec.com.br , uma carta de
oposicao em anexo, no prazo maximo até 28 de marco de 2025. Para novos contratos de
trabalho, 10 dias que antecedem o primeiro desconto em holerite.

1- Produzir o requerimento, e se tratando documento, devera conter o nome completo, o
numero do CPF e o contato do interessado;

2 - Constar razao social da empregadora (empresa) no documento, Whatzapp, ou e-mail,
endereco e o nimero do CNPJ do empregador;

3 - O documento devera ser assinado fisicamente ou de forma digital, pelo interessado e
scaneado em PDF, nao sendo valido, o envio no word ou por arquivo de foto.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados ou nao
cumprimento desta clausula, ndo havendo repasse ao sindicato, o mesmo encaminhara
denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuracao e inicio da competente acao por
apropriacao indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o
dirigente da pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

Paragrafo Quarto: Caso nao ocorra a retencao que tratra o caput da clausula trigésima
primeira pelo empregador, podera este fazé-lo retroativamente no periodo maximo de
seis meses, desde que o colaborador esteja ativo na folha de pagamento, mediante a
notificacao do sindicato.

Paragrafo Quinto: Nao havera obrigacdo de repasse por parte do empregador a cerca de
descontos retroativos nao realizados de colaboradores inativos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL ASSOCIATIVA

Sera descontado a titulo de Contribuicdo Social Associativa, 1% (um por cento) do piso
base, mensal dos empregados associados, para que possa fornecer assisténcias
odontolégica, juridica e convénios de modo geral para os associados cujos quais, forem
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apresentados a ficha de filiacdo ou documento equivalente autorizando o referido
desconto, ao representante legal do empregador ou ao responsavel pela contabilidade,
administradora.

RECOLHIMENTO EM ATRASO: O recolhimento em atraso das contribuicbes devidas ao
sindicato laboral gerara ao empregador, juros e mora mensal de 2% sobre o valor a ser
recolhido, bem como mais 0,33% de multa diaria.

PARAGRAFO UNICO: CONTRIBUICOES: Os Empregadores ficam obrigados a efetuar os
descontos em folha de todas as Contribuicoes aprovadas pelas Assembleias Gerais
conforme determina a Lei, cujas copias das Atas das Assembleias serdo encaminhadas ao
Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL
Empregadores sao obrigados a descontar 1/30 da folha de pagamento de seus
empregados relativo ao més de marco de cada ano, a contribuicao sindical, conforme o

artigo 582 da CLT e repassarem ao Sindicato laboral até o 5° dia util do més subsequente.

Desd | acio do trabalhad

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS
Sao as seguintes as contribuicdes patronais:

§ 1° - CONTRIBUICAO SINDICAL: As imobiliarias, integrantes das categorias econdmicas
dos Sindicatos Patronais e da Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO/MT que firmam a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, recolherdo a Contribuiciao Sindical Patronal, nos termos e proporcoes

estabelecidos no artigo 580, Ill da CLT, com vencimento em 31 de janeiro.

§ 2° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

I - As imobiliarias, integrantes das categorias econdmicas dos Sindicatos Patronais e da
Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso -

FECOMERCIO/MT que firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo
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recolher a Contribuicio Confederativa Patronal, nos termos do artigo 8°, inciso IV da

Constituicao Federal.

Il - O recolhimento do valor da guia da presente contribuicao confederativa, nos valores
determinado pela Tabela de Valores das Contribuicao Patronal Confederativa - 2025,
devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou nos postos de correios, com vencimento
em 31 de marco, em nome do Sindicato Patronal que representa a categoria da empresa

ou a FECOMERCIO/MT.

§ 3° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

I - Tendo em vista que a presente contribuicdo assistencial patronal visa custear
atividades assistenciais do sindicato, principalmente pelo fato de o mesmo ter participado
das negociacoes para obtencao de novas condicoes de trabalho para a categoria, por
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Sindicatos Patronais e da
FECOMERCIO/MT, objetivando garantir os recursos financeiros necessarios 8 manutenc3o,
todas as empresas abrangidas por esta CCT, integrantes das categorias do comércio e
prestacdo de servicos, consignadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, deverao
recolher a presente contribuicdo aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federacao do

Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO/MT.

Il - O recolhimento do valor da guia da presente contribuicao assistencial, nos valores
determinado pela Tabela de Valores das Contribuicoes Patronais Assistenciais - 2025,
devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou nos postos de correios, com vencimento
em 31 de maio, em nome do Sindicato Patronal que representa a categoria da empresa ou

a FECOMERCIO/MT.

§ 4° - CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL

I - As empresas do comércio e prestadoras de servicos, integrantes das categorias
econdmicas dos Sindicatos Patronais e da Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO/MT que firmam a presente Convencao

Coletiva de Trabalho, deverao recolher a Contribuicido Patronal Negocial aos respectivos

L 7T



Sindicatos Patronais, ou a Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado

de Mato Grosso - FECOMERCIO/MT.

Il - O recolhimento do valor da presente contribuicao Patronal Negocial, nos valores
determinado pela Tabela de Valores da Contribuicao Patronal Negocial - 2025, devera ser
efetuado nas agéncias bancarias ou nos postos de correios, com vencimento em 31.08, em
nome do Sindicato Patronal que representa a categoria da empresa ou a

FECOMERCIO/MT.

§ 5° - TABELA DE VALORES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS CONFEDERATIVA,
ASSISTENCIAL E PATRONAL NEGOCIAL - 2025:

VALOR DA CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA,
ASSISTENCIAL E PATRONAL NEGOCIAL - 2025

Numero de Empregados Valor

De01a05 R¢$ 334,34
De 06 a 15 R$ 572,03
De 16 a 30 R¢$ 813,41
De31a70 R$ 1.554,03
De 71 a 100 R$ 2.791,03
Acima de 100 R¢ 3.898,59
Microempreendedor R$ 301,24

§ 6° - As referidas Contribuicoes Patronais sao devidas pelas Empresas as quais serao
encaminhadas pelos Sindicatos Patronais que representa a categoria da empresa ou pela

FECOMERCIO/MT, e nio poderio ser descontadas dos empregados.

§ 7° - Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de multa de 2% (dois por

cento) e juros de 1% (um por cento) por més de atraso.

§ 8° -As empresas que nao quiserem contribuir para o Sindicato Patronal ou para a

FECOMERCIO/MT deverio elaborar Carta de Oposicdo a cobranca no prazo de até 60
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(sessenta) dias apds a data base da categoria. Apos este prazo, ndo serd mais admitida a
Carta de Oposicao, tendo modelo disponivel no site do Sindicato Patronal ou da
FECOMERCIO/MT, podera ser entregue na sede FECOMERCIO/MT ou ser enviada para o e-
mail secretaria@secovimt.com.br,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA VIOLACAO DAS CLAUSULAS

Com excecao das clausulas que ja possuem previsao de penalidades proéprias, a
violacao de quaisquer das demais clausulas deste instrumento, sujeitara o infrator a
multa equivalente ao valor igual a 05 (cinco) SALARIO NORMATIVO da categoria, em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RENEGOCIAGCAO

Para a renovacao desta convencao coletiva de trabalho, as partes se comprometem
a discutir para o ano de 2026 as clausulas econdbmicas. As partes poderdo ainda,
guando entenderem ser necessario, desde que com aviso prévio expresso pela parte
interessada, reunirem-se a qualquer momento para novas discussdes. Havendo
ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracao das
condicOes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes
contratantes desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RETENCAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a 1 (um) dia de salario por
dia de atraso, limitada a trinta dias, pela retencao comprovada de sua carteira
profissional (em caso de rescisdo) apos o prazo de 48 quarenta e oito horas da sua
entrega ao empregador.

Cuiaba 17 de janeiro de 2025.
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19:36:57 documento por meio do IP 160.20.21.65 localizado em Cuiaba - Mato Grosso - Brazil
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