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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000067/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004657/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.212373/2025-86
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA, CNPJ n. 00.074.486/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GRECI MARA DA CRUZ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE TANGARA DA SERRA-MT, CNPJ n.
24.734.378/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS LACERDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio em

Geral, com abrangéncia territorial em Arenapolis/MT, Barra do Bugres/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Nortelandia/MT, Nova Olimpia/MT, Porto Estrela/MT e Tangara da Serra/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo dos comerciarios, a partir da vigéncia desta convencéao coletiva, correspondera aos
seguintes valores nas localidades abaixo:

TANGARA DA SERRA.........coccerverrerrennene R$ 1.630,00
CAMPO NOVO PARECIS.........ccceveerene. R$ 1.630,00
BARRA DO BUGRES..........ccoooeeverreerene. R$ 1.630,00
NOVA OLIMPIA..........oorereceeeeererererereenene R$ 1.630,00
ARENAPOLIS.......cceoeerrrererererererereneens R$ 1.630,00
NORTELANDIA..........ccooeereerreerenreearennn. R$ 1.630,00
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PORTO ESTRELA.........cccoiviminnrrineennnens R$ 1.630,00

PARAGRAFO UNICO: Para incentivar a contratagéo do primeiro emprego, o empregado contratado, com
idade acima de 16 anos, tratando-se de 1° EMPREGO NA CARTEIRA, recebera, mensalmente, o valor
correspondente ao salario-minimo nacional no decorrer dos 06 (seis) primeiros meses de trabalho na
empresa. Apos esse periodo, passara a ser obedecido o PISO NORMATIVO da categoria e equivalente ao
seu Municipio.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA RECOMPOSIGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados no comércio em geral, na area de atuagéo e abrangéncia do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE TANGARA DA SERRA — MT e REGIAO ser&o reajustados
na data base da Categoria, isto €, em 01 de janeiro de 2025 a 4,77% (quatro virgula setenta e sete por
cento), mais 0,23% (zero virgula vinte e trés por cento) a titulo de ganho real, TOTALIZANDO 5% (cinco por
cento), desde que superiores ao salario normativo da categoria e observadas as antecipagdes que
porventura foram concedidas no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Assim, as antecipacdes que por venturas foram concedidas no periodo de janeiro
de 2024 a janeiro de 2025, estardo automaticamente compensadas, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparacéo salarial e término de aprendizagem:.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos'apés 01/01/2024, o reajuste sera proporcional
ao numero de meses trabalhados, considerando-se més completo periodo igual ou superior a 15 dias, do
més da admissao até a data-base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. Em caso de atraso no
pagamento de salarios, salvo motivo de forga maior, sera notificada a empresa, e, em caso de reincidéncia,
havera multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario devido.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUE

Se o0 pagamento do salario for feito em cheque, o0 empregador dara ao empregado o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salario ao empregado analfabeto deveréa ser efetuado na presenca
de 02 (duas) testemunhas, conforme Precedente Normativo n° 058 do TST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO SALARIAL
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Nao se permite o desconto salarial por quebra de objeto ou material, salvo nas hipéteses de dolo ou culpa,
(negligéncia, imprudéncia ou impericia), ou no caso da recusa da apresentacao dos objetos danificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIAS DOS COMISSIONISTAS/ SALARIOS /ANOTAGOES

Fica garantido ao comissionista uma remuneragdo minima correspondente ao salario normativo, caso sua
remuneragcdo no més nao atingir o citado valor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o pagamento do descanso semanal remunerado dos
comissionistas, calculado sobre o valor da comisséo.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DOS COMISSIONISTAS

E assegurado aos empregados comissionistas o0 acompanhamento diario de suas vendas.

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado substituto fara jus ao mesmo salario-base integral do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e desde que essa substituicdo seja
por periodo igual ou superior a 30 dias.

PARAGRAFO UNICO: Se a substituicdo for inferior a 30 dias e superior a 15 dias, o salario substituicdo
sera pago proporcionalmente aos dias em que tal fato tiver ocorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagao de pagamento de salario e eventuais horas extras dentro dos
prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo
de ponto e a apuragao da produc¢ao do comissionista antes do final do més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DE RECEBIMENTO DE CHEQUES

As empresas deverao estabelecer normas para o recebimento de cheques por seus empregados. A
atualizacgao de tais normas sera feita por escrito € dado a conhecer a todos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS DE RECEBIMENTO DE CHEQUES |
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Salvo disposi¢ao contratual, € vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do
cliente, até mesmo quando a titulos de crédito, conforme precedente normativo n°® 061 do TST.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 25% (vinte e cinco por cento), a incidir sobre o salario da
hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA E CONFERENCIA DE
VALORES

Os empregados que exercem funcao de caixa receberao mensalmente, além do salario devido, o valor
correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o salario normativo da categoria, a titulo de
“QUEBRA DE CAIXA”.

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores em caixa sera realizada com a presenca de operador
responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ou
assemelhado ficara isento de responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Concede-se o adicional de transferéncia em carater provisorio, conforme estabelecido no paragrafo terceiro
do artigo 469 da CLT, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidentes sobre o seu salario, e
quando for a carater definitivo, ficara a cargo do empregador tdo-somente o pagamento das despesas
resultantes da transferéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIGAO E VALE ALIMENTAGAO

E facultado a todos os estabelecimentos onde tenham cozinha prépria, fornecer gratuitamente, refeicéo a
cada jornada de trabalho aos seus trabalhadores dentro do cardapio oferecido pela empresa, sendo que tal
fornecimento nao caracteriza salario in natura.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poder&o concederyALE-REFEIQAO e VALE ALIMENTACAO, mediante
adeséo ao sistema PAT- PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR- Lei n°6.321/76 e alteracbes
posteriores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - READMISSAO EMPREGADO NA MESMA FUNGAO

Readmitido o empregado na mesma funcgéo, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, no periodo
de 06 (seis) meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
E devida a multa prevista no artigo 9° da Lei 7.238/1984, a todo empregado dispensado sem justa causa
cujo aviso prévio, indenizado ou trabalhado, encerrar-se no 30 (trinta) dias que antecede a data base da
categoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO DISPENSADO/PRAZO
O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO, dado pelo empregador ou por pedido de
demissao, vier solicitar formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego, tera

direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de Aviso,
desobrigando a empresa dos dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO DISPENSADO/PRAZO |

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o aviso prévio dado ao
trabalhador sera de no minimo 30 (trinta) dias, acrescidos na proporgao estabelecida na Lei n° 12.506/2011.
Fica estabelecido que os dias acrescidos por for¢a da referida Lei poderao ser indenizados, uma vez que a
mesma nao impds as partes a obrigagdo de que os referidos dias devem ser efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO DISPENSADO/PRAZO II

No documento de dispensa constara a data da comunicacdo, a assinatura das partes, a modalidade do
aviso, eventual desoneragéo de seu cumprimento e, quando for dado pelo empregador ao empregado, a
opgao do empregado pela reducéo da jornada diaria de trabalho em 02 (duas) horas ou pela folga de 07
dias corridos quando o aviso for de 30 dias, nos termos do artigo 488 da CLT e a informagao sobre o direito
do empregado de optar que sua rescisao possa ser homologada no sindicato laboral.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO PARCIAL

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo parcial, consoante ao artigo 58-A da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004657/2025&CNPJ=03484896000110&CEI= 5/18



21/02/2025, 13:31 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em havendo plano de cargos e salarios na empresa, assegura-se ao empregado promovido, o direito de
receber o salario da nova funcéo.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, SOCIAL E AMBIENTAL

As entidades signatarias buscarao em conjunto maiores entendimentos na valorizagédo dos trabalhadores do
comercio, na busca incessante da qualificacao profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE E GARANTIA DE EMPREGO

E assegurada a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado venha adquirir o direito a aposentadoria voluntaria e desde que o mesmo trabalhe na mesma
empresa pelo menos 05 (cinco) anos, e que nao incorra em falta grave.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos comerciarios sera de 44hr semanais, ou 08 (oito) horas/dia, de acordo com a
legislagéo vigente, observando-se o disposto na Lei 12.790/2013 (Lei do Comerciério)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duracdo normal do trabalho diario podera ser acrescida de horas
suplementares em numero n&o excedente a duas, e estas, quando ndo pagas como horas extras, serdo
compensadas conforme acordo individual ou Banco de Horas aderido pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras semanais serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) calculadas sobre o valor da hora normal, devendo as horas extras dos domingos e feriados ser
pagos com adicional de 110% (cento e dez por cento). Sendo, que sera admitida compensagéo de horas a
110% no banco de horas acrescido em 20%.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao poder&o laborar em periodo extraordinario, os empregados que comprovem
a situacao de estudante, se tal horario for prejudicial a sua frequéncia as aulas.

PARAGRAFO QUARTO: para os empregados que percebem remuneragao variavel, as horas extras serdo
calculados sobre total da remuneragéo conseguida no més, e esta sera somada ao repouso semanal
remunerado (DSR) a que tem direito.
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PARAGRAFO QUINTO: O periodo natalino (més de dezembro de cada ano) as horas extras ocorridas nos
sabados serédo pagas com o adicional de 70% (setenta por cento); nos domingos e/ou feriados, o adicional
sera de 110% (cento e dez por cento). Nos demais dias do més o adicional de horas extras serd mantido em
60% (sessenta por cento); conforme previsto nesta convengdo. Sendo que sera admitida compensacéao de
horas a 110% no banco de horas acrescido em 20%.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DATAS COMEMORATIVAS

Nas datas festivas em 2025, abaixo mencionadas, sera permitida o trabalho:

INICIO DO ANO LETIVO
(31/01/2025) sexta-feira, até as 19H;

(01/02/2025) sabado, até as 18H;

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
(07/03/2025) sexta-feira, até as 19H;
(08/03/2025) sabado, até as 18H;

PASCOA
(16/04/2025) quarta-feira, até as 20H;
(17/04/2025) quinta-feira, até as 20H;

(19/04/2025) sabado, até as 18H;

DIAS DAS MAES
(09/05/2025) sexta-feira, até as 19H;

(10/05/2025) sabado, até as 18H;

DIA DOS NAMORADOS
(11/06/2025) quarta-feira, até as 19H;

DIADOS PAIS
(08/08/2025) sexta-feira, até as 19H;
(09/08/2025) sabado, até as 18H;

DIA DAS CRIANCAS
(10/10/2025) sexta-feira, até as 19H;
(11/10/2025) sabado, até as 18H;
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PERIODO NATALINO

(06/12/2025) sabado até as 18H

(13/12/2025) sabado até as 18H

(15/12/2025) a (19/12/2025) até as 20H

(20/12/2025) sabado até as 18H

(22/12/2025) segunda e (23/12/2025) terga-feira até as 20H

(24/12/2025) quarta-feira até as 18H

Nas FESTAS e exposicao Agropecuaria, sera permitida a abertura durante a semana que antecede a data
da festa de segunda a quinta-feira até as 19H e o sabado que antecede a semana da festa, até as
18h00min, bem como no sabado durante a exposi¢cao agropecuaria até as 18H.

As campanhas especificas promovidas pelas entidades Associagdo Comercial e CDL (tais como: LIQUIDA
CENTRO entre outras) deverao seguir os mesmos critérios adotados na demais datas comemorativas em
dias de semana até as 19H. e aos sdbados até 18HOO0min.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO NATALINO

O trabalho dos comerciarios, no periodo Natalino (dezembro) de 2025 serado os seguintes dias e horarios

15 a 19 até as 20:00 horas
22 e 23 até as 20hs
24 até as 18:00 horas

6, 13 e 20 até as 18h)

Apos o periodo natalino supra especificado, o horario de trabalho sera normal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

A compensacéo da jornada podera ser ajustada por acordo coletivo de trabalho ou acordo individual,
mediante as condi¢des a seguir:

A- A empresa fara comunicagao prévia a entidade laboral, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
enviando a relagdo nominal dos empregados envolvidos,
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B- Apos receber a comunicagao, o Sindicato Laboral tera o prazo maxima de 15 (quinze) dias para a
implantacdo do Banco de Horas,

C- Podera ser implantado o Banco de Horas por acordo individual escrito, desde que compensado no
prazo maximo de seis meses, conforme dispde o artigo 59, §5° da CLT,

D- Quando o Banco de Horas for ajustado com o prazo superior a seis meses, devera ter
obrigatoriamente a anuéncia do sindicato laboral.

E- N&o sera permitido a mulher fazer horas extras, enquanto no periodo de gestacéo.

F- N&o sera permitido o trabalho do menor aprendiz em locais insalubres.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPARECIMENTO EM REUNIOES DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO

As reunibdes, quando convocadas pela empresa, de comparecimento obrigatorio, deveréo ser realizadas
durante a jornada de trabalho ou, se for fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras ou
compensagao no banco de horas, salvo se for treinamento de capacitagao profissional

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentagé&o previstos no artigo 396 da CLT poder&o ser acumulados em unico
intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou
final de um dos turnos da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA

O abono de falta se restringira no periodo de manha/tarde em que ocorre a consulta ao médico de filho com
idade até 12 anos, com excegao nos dias em que for necessario a presenga integral do pai ou mae
mediante atestado médico.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a auséncia remunerada do empregado (a) em consulta médica ou
internacéo do filho menor de 12 anos ou dependente previdenciario de até 06 (seis) dias por semestre para
acompanhar seu filho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO ININTERRUPTA
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Ao trabalhador que labore por 06 (seis) horas ininterruptas, sera assegurado o intervalo de 15 (quinze)
minutos para descanso, apos a quarta hora trabalhada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa abonara a falta do trabalhador estudante e vestibulando, quando da realizagdo de provas em
cursos oficiais, bem como nos exames vestibulares, desde que comunicado por escrito com antecedéncia
de 72 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa podera dispensar o empregado estudante, sem prejuizo da sua remuneragéo, para o
cumprimento do Estagio a que esteja subordinado nos seus estudos, aplicando para tanto, o banco de
horas na mesma proporgéo das horas dispensadas no estagio.

PARAGRAFO UNICO: O banco de horas seguira a regra prevista nesta convencao, ou seja, para aplicacéo
€ previsto o prazo de 6(seis) meses. Nao havendo horas a compensar neste prazo, podera o empregador
descontar as horas dispensadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO AOS SABADOS
Nos sabados o horario seguira o estipulado em lei municipal de cada municipio, salvo os dias estipulados

em convengao e para as empresas que possuirem alvara especial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS FERIADOS
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Nao havera expediente de trabalho nos seguintes feriados:

Sexta- feira Santa;
25 de dezembro;

01 de janeiro, confraternizacao universal,

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario de funcionamento dos estabelecimentos abrangidos por esta
convengao, localizados no shopping Center, nos domingos e feriados estabelecidos por lei
Federal/Estadual/Municipal, sera permitido, no maximo das 14:00 horas até as 22:00 horas, salvo as
clausulas convencionadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — NA BLACK FRIDAY, o horario de funcionamento, do comércio para lojas no
shopping Center sera das 10:00 horas as 23:00 e do comércio em Geral sera das 08:00 as 20:00 horas,
com pagamento de horas extras ou compensagao de banco de horas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A determinagéao do periodo de concesséao de férias sera antecipada por escrito ao empregado, com cépia ao
mesmo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que o seu pagamento devera ocorrer 02 (dois)
dias antes de seu inicio, assegurado ao empregado, imediatamente apos seu retorno, o recebimento de
eventuais diferengas verificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Observado o interesse da empresa, é facultado ao empregado gozar suas férias
no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal comunicagcdo a empresa com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comunicado ao empregado o periodo de férias, individual ou coletiva, o
empregador ndo podera cancelar ou alterar o inicio das mesmas. Isto s6 podera ocorrer em caso de
necessidade imperiosa, e, ainda assim, mediante ressarcimento ao empregado de eventuais prejuizos
financeiros por estes comprovados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado ao Empregador a concessao do abono pecuniario previsto no
artigo 143 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEMAIS DISPOSIGCOES

Sera obrigatoéria a Empresa:
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. Fornecer gratuitamente a seus empregados uniformes desde que de uso obrigatorio;

. As empresas proporcionarao aos vigias externos que trabalham no periodo noturno, condigbes para
sua protecao as intempéries;

. Fornecimento de agua potavel aos funcionarios em quantidade suficiente para atender suas
necessidades;

. Manter instalagbes sanitarias com boas condigdes de higiene; incluindo alcool em gel, durante o
periodo da pandemia;

. Lanches para trabalhadores que estivem em jornada extras no periodo natalino e black Friday

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VEDAGAO TRABALHO DA GESTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

Fica vedado o trabalho da gestante ou lactante, em local ou ambiente insalubre, ainda que com o
fornecimento de equipamento de protecgao individual (EPI).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

O empregado devera informar ao empregador, preferencialmente no momento da emisséo do atestado

meédico sobre a sua auséncia por motivo de doenca, devendo apresentar o atestado em até 24 horas apos o

seu retorno, salvo em casos excepcionais devidamente comprovados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais, quando estes solicitarem por
intermédio de oficio e forem representar a categoria e desde que previamente autorizado pelo empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar e repassar ao Sindicato Profissional os valores autorizados
expressamente pelos empregados associados a titulo de Mensalidade Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade sera 2% (dois) por cento do salario normativo da
categoria dos comerciarios, cujos descontos serdo repassados através de guia proprio da entidade sindical
até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou através de deposito em conta corrente 11041-8, e agéncia 0804,
Banco Sicredi.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de mudanca de valor devidamente autorizado em Assembleia, as
empresas serao comunicadas para o devido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: As mensalidades sociais sdo descontadas nos termos do artigo 545 da CLT,
ficando os empregadores obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde que
por eles autorizados, as contribuicées devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a
contribuigao sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Tendo em vista que a presente contribui¢cdo assistencial patronal visa custear atividades assistenciais do
sindicato, principalmente pelo fato de 0 mesmo ter participado das negociagbes para obtengéo de novas
condigdes de trabalho para a categoria, objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a
manutengao, todas as empresas abrangidas por esta CCT, integrantes das categorias do comércio e
prestacéo de servigos, consignadas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, deverao recolher a presente
contribuigdo aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagdao do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Mato Grosso — FECOMERCIO/MT.

PARAGRADO PRIMEIRO - O recolhimento do valor da guia da presente contribuigdo assistencial, nos
valores determinados pela Tabela de Valores das Contribuicbes Patronais Assistenciais — 2025, devera ser
efetuado nas agéncias bancarias ou nos postos de correios, com vencimento em 31 de maio, em nome do
Sindicato Patronal que representa a categoria da empresa ou a FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO SEGUNDO - TABELA DE VALORES DA CONTRIBUICAO PATRONAL ASSISTENCIAL —
2025:

VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- 2025

Numero de Empregados Valor

De 01 a 05 R$ 334,34
De 06 a 15 R$ 572,03
De 16 a 30 R$ 813,41
De31a70 R$ 1.554,03
De 71 a 100 R$ 2.791,03
Acima de 100 R$ 3.898,59
Microempreendedor R$ 301,24

PARAGRAFO TERCEIRO - As referidas Contribuicdes Patronais sdo devidas pelas Empresas as quais
seréo encaminhadas pelos Sindicatos Patronais que representa a categoria da empresa ou pela
FECOMERCIO/MT, e nao poderao ser descontadas dos empregados.
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PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de multa de 2% (dois
por cento) e juros de 1% (um por cento) por més de atraso

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que ndo quiserem contribuir para o Sindicato Patronal ou para a
FECOMERCIO/MT deverao entrar em contato para solicitar o modelo da Carta de Oposicéo a contribuigao
e a forma de envio com o seu respectivo sindicato ou com a Federagdo do Comércio.

PARAGRAFO SEXTO - A carta de oposicédo as contribuicdes patronais devera ser apresentada a respectiva
entidade patronal representante da empresa em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste instrumento
coletivo de trabalho, podendo ser realizada através do e-mail: sincovatan@gmail.com solicitando
confirmacao do recebimento do e-mail.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

Para cada acordo Coletivo de Trabalho celebrado pelo Sindicato Laboral com a empresa interessada sera
cobrado da empresa o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, mediante deposito prévio a ser
recolhido na conta corrente do sindicato.

Sera cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por calculo trabalhista, caso o mesmo ndo comprove o
recolhimento da contribuigdo negocial do ano anterior a rescisao contratual;

Para cada termo de Quitagdo Anual feito no Sindicato Laboral, sera cobrado o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) da empresa, em favor do sindicato, o qual devera ser recolhido na conta corrente informada e
comprovado no ato da homologacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL
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Sera opcional a assisténcia sindical em toda base territorial do Sindicato Laboral nas rescisdes de contrato
de trabalho com o tempo de servigo superior a 09 (nove) meses, sendo obrigatdria apenas para colaborador
maior de 60 (sessenta anos), podendo inclusive ser realizada de forma virtual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera ser comunicado antecipadamente e por escrito a DATA,
LOCAL e HORA em que devera ser procedida a “‘HOMOLOGACAQ” da rescisdo contratual, sendo a
comprovacao de tal comunicado indispensavel para a caracterizar auséncia do empregado, para fins do
artigo 477 da CLT, sendo a auséncia comprovada do empregado a Unica razao justificada da exclusado da
multa prevista em lei;

PARAGRAFO SEGUNDO: Como base de calculo para fins rescisérios, sera utilizada a média dos tltimos
doze meses, a remuneragao sera composta de todas as parcelas salariais incidentes quais sejam: abono,
adicionais de periculosidade, insalubridade, horas extras, noturno, de transferéncia, por acumulo de fungdes
entre outras, gratificagdo, prémios e comissoes;

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento e a homologagao das parcelas constante do instrumento de
rescisdo contratual ou recibo de quitagdo podera ser efetuado nos seus respectivos sindicatos ou conforme
determina o artigo 477 da CLT.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas procederdo ao desconto nas folhas de pagamentos do més de margo dos trabalhadores
integrantes da categoria profissional e beneficiados pela aplicagdo da convengao Coletiva de trabalho,
associados e ndo associados a titulo de contribuigdo assistencial para custeio da entidade sindical, no
percentual de 1 ( um dia de trabalho), garantido a manifestagao individual do empregado que labora em
Tangara da Serra, via carta de oposigéo protocolada na sede do Sindicato até dia 15 de margo de 2025 e
garantido o direito de oposigdo, no mesmo prazo, via e-mail para os trabalhadores das demais cidades da
base territorial, devendo ser enviada para o seguinte enderego de e-mail:
sindicatodoscomerciarios.tga@gmail.com

I. Considerando que a assembleia geral da categoria,_ independente e autbnoma, deliberou sobre os itens
de pauta e reinvindicagbes delegando poderes para a assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT.

Il. Considerando que a assembleia geral da categoria deliberou que seria estipulada taxa assistencial e
negocial em favor da entidade sindical, uma vez que todos os empregados sao amparados pela Convengéao
Coletiva;

lll. Considerando o parecer favoravel do MPT através da Nota Técnica n°® 02, de 26 de 2018. Fica estipulado
0 pagamento da contribuicdo assistencial e negocial laboral a todos os integrantes da categoria, associados
ou nao ao sindicato laboral;

IV. Considerando o ENUNCIADO n° 24/CCR(264? Sessao Ordinaria, realizada em27/11/18-DOU Secgao 1
-30/11/18 -pag.262- 263)CONTRIBUICAO SINDICAL. ESTIPULACAO EM ASSEMBLEIA GERAL.
DESCONTO EM FOLHA. POSSIBILIDADE. DIREITO DE OPOSICAO ASSEGURADO. A contribuigao
sindical sera fixada pela Assembleia Geral da categoria, registrada em ata, e descontada da folha dos
trabalhadores associados ou nao ao sindicato, conforme valores estipulados de forma razoavel e datas
fixadas pela categoria, desde que regularmente convocados e assegurada a ampla participagéo, sempre

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004657/2025&CNPJ=03484896000110&CEI= 15/18


mailto:sindicatodoscomerciarios.tga@gmail.com

21/02/2025, 13:31 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

garantido o direito de oposigdo manifestado pelos obreiros, cujo prazo inicia-se a partir da vigéncia do
correspondente Acordo ou Convengéao Trabalho.

V. Considerando o recente entendimento do Supremo Tribunal Federal a respeito do tema 935, relativo a
Contribuigao Assistencial;

“ "

V1. Considerando o que dispde o artigo 8°, lll, da Constituicao Federal, o artigo 513, “e” da CLT, que obrigam
o sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
categoria e ndo somente de associados, fica estipulado o pagamento da Contribuicdo negocial a todos os
integrantes da categoria, associados ou néo associados ao SECGTS na forma prevista nos itens a seguir:

§1°- As empresas efetuardo o desconto da contribuigdo assistencial / negocial no valor equivalente 01 (um)
dia de trabalho a incidir sobre o salario do més de Margo/2025 do trabalhador, e repassarao ao Sindicato
Profissional até dia 31 de margo de 2025, através do e-mail: financeiro@secgts.org.br .

§2°- O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido, mediante guia propria enviada, pelo
Sindicato Profissional, com vencimento para 10/04/2025;

§3° - As empresas promoverao o desconto da Contribuicdo assistencial / negocial de todos os empregados,
inclusive daqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos
valores descontados na forma acima disposta.

§4°- Sera respeitado o direito de oposigao do trabalhador nao sindicalizado, a ser exercido até o dia
15/03/2025, proporcionando, assim, o prazo necessario para o fechamento da folha do més de marco.

§5°- A responsabilidade pelo desconto € da entidade sindical, sendo as empresas meras repassadoras das
importancias devidas.

§6°-Em caso de condenacéo judicial da empresa, transitada em julgado, determinando a devolugao da
contribuigdo acima referida ao trabalhador, o Sindicato Laboral se compromete a devolver o valor a empresa
no prazo de 60 dias apds a solicitacao.

§7° - O recolhimento efetuado apds a data mencionada no §1° sera acrescido de:

A- Multa de 20% (vinte por cento);

B- Juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA PELA VIOLAGAO DAS DISPOSIGOES DA CCT
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Pela violacdo ou descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéao Coletiva de Trabalho, ficara
o infrator obrigado ao pagamento de multa de 01 (um) salario normativo da categoria por empregado a favor
da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REABERTURA DAS NEGOCIAGOES

Na ocorréncia da fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracdo das condicoes
vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes contratantes

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISTRIBUIGAO DA CCT

Fica, obrigatoriamente, a cargo das entidades patronais, o envio das respectivas CCT, as Associagoes
Comerciais da Base Territorial desta Entidade Sindical.

PARAGRAFO UNICO: - Igualmente, Sindicato Laboral se obriga o encaminhamento da CCT aos seus
associados em sua base e nos postos de homologagao dos municipios abrangidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRAZO VIGENCIA DA CCT

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera a duragéo de 24 (vinte quatro) meses, a contar de 01 de
janeiro de 2025, prevalecendo, por conseguinte, até 31 de dezembro de 2026, excegéo a parte econdmica,
horario natalino e datas comemorativas de 2026, que sera discutido em janeiro de 2026.

JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO

GRECI MARA DA CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TANGARA DA SERRA

LUIZ CARLOS LACERDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM GERAL DE TANGARA DA SERRA-MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA MESA REDONDA

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - CCT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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