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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000189/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO015772/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105001/2021-12
DATA DO PROTOCOLO: 13/04/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 14.938.021/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
CARLOS OLIVEIRA NIGRO;

E

SINDICATO DOS EMPREG NO COM DE BARES, REST. PIZZ. CHURR. LANCH. BOATES, SORV. MARM.
CONV. CHOP. PEIX. FAST FOOD, COZ. COL E BUF. DE MT, CNPJ n. 33.052.580/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOMER LAURO DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria’'em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Empregados de bares, restaurantes, pizzarias,
churrascarias, lanchonetes, boates e similares, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua
Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto
Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT,
Bardao de Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargcas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT,
Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos
de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos
Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT,
Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom
Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT,
Gldéria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Itaiba/MT, Itiquira/MT,
Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari
D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT,
Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova
Brasilandia/MT, Nova Canad do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT,
Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo
Mundo/MT, Novo Santo Antonio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra
Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Galuchos/MT, Porto
Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do
Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,
Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT,
Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio do Leste/MT, Santo
Antonio do Leverger/MT, Sao Félix do Araguaia/MT, Sao José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT,
Séao José do Xingu/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra
Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova
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do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT, Vera/MT, Vila
Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPOSIGAO SALARIAL

O piso normativo da categoria a partir de 01 de fevereiro de 2021 é de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
para todo Estado de Mato Grosso, exceto para o municipio de Varzea Grande.

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores que j& percebiam saldrio superior ao minimo normativo da
categoria, fica autorizada a livre negociagéo entre Empregadores e Empregados.

CLAUSULA QUARTA - CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO a grande disseminagao do Coronavirus pelo mundo declarada como pandemia global
pela Organizagao Mundial da Saude em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que os setores do turismo, hospitalidade e alimentagdo vém enfrentando grave crise
econdmico-financeira, sendo notdrios os elevados numeros de fechamento de empresas e dispensas de
trabalhadores;

CONSIDERANDO a permanéncia das medidas restritivas pelas autoridades governamentais, para frear o
avango da COVID-19 no Pais, que atualmente vem enfrentando a segunda onda de contagio, segundo os
especialistas;

CONSIDERANDO a falta de perspectiva de melhora desse quadro a curto prazo, face a atual falta de
vacinas aprovadas pela ANVISA e a extensdo do periodo previsto para imunizacdo das pessoas no
programa de vacinagao do Governo Federal;

CONSIDERANDO que a empresa detém a fungédo social de gerar empregos e ajudar a movimentar a
economia com a compra de produtos e prestacédo de servigos, além do pagamento de tributos ao Estado,
sendo salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a manutencdo de sua atividade e, via de
consequéncia, a protegdo dos empregos por elas gerados;

CONSIDERANDO que a maior fonte de gastos de uma empresa € a sua folha salarial, e que a Constituicao
Federal, em seu artigo 7°, incisos VI e Xlll, admite a possibilidade de redugéo salarial e de jornada de
trabalho, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho;

CONSIDERANDO que o art. 8°, § 3°, da CLT, com a nova redagéo que |lhe fora dada pela Lei n°® 13.467, de
13 de julho de 2017, disciplina, a luz do principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva,
que as convencgoes e acordos coletivos de trabalho ndo devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas
apenas quanto a seus requisitos formais isto &, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel; forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB), que por sua vez estdo todos
devidamente preenchidos;
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CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente os
trabalhadores que laboram no atendimento ao publico, que possuem alto risco de exposi¢do, como € o caso
do setor aqui representado.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de servicos,
especialmente no setor hospedagem.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutencao dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado prevalece sobre o
legislado, ou seja, a negociacao coletiva de trabalho se sobrepbe as disposigdes legislativas.

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atingidos em decorréncia de
ato da autoridade publica, decretando o fechamento/paralisacéo das atividades.

Considerando todos os fundamentos acima, destaca-se que as clausulas MEDIDAS RELACIONADAS A
REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO COM REDUGAO SALARIAL; MEDIDAS RELACIONADAS A
CONCESSAO DE FERIAS; e MEDIDAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO, tratam-se de
Clausulas Emergenciais para enfretamento das medidas de restricdes estabelecidas pelo Estado e
Municipios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS CHEQUES SEM PROVENIENCIA DE FUNDOS

Os empregados s6 terdo responsabilidade pelo recebimento de cheques sem proveniéncia de fundos
quando estes nao foram aprovados e vistados pelo gerente e/ou proprietario e ndo obedecidas as regras
para percepc¢ao dos mesmos, devendo os empregados terem ciéncia da existéncia das mesmas, e ainda,
estas regras estarem afixadas em lugar visivel para todos, empregados.

No caso da responsabilidade por parte do empregado, este sofrera descontos maximos de até 30% (trinta
por cento) de sua remuneragéo por més, até liquidagao total do débito, desde que o total de descontos néo
ultrapasse 70% do salario-base percebido pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagéo
da empresa e do qual constardo as remuneragdes com as discriminagbes das parcelas a quantia liquida
paga, os dias trabalhados, ou o total da produgdo, as horas extras, adicionais € os descontos efetuados,
inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for realizado em cheque a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario
para desconta-lo no mesmo dia.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte aos seus empregados de acordo com a lei em vigor,
descontando do salario base do empregado ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,
até 6% (seis por cento) a titulo de vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio do vale transporte, a que se refere a lei n° 7.418 de 16/12/85, podera ser
concedido através de pagamento em folha, e sera até o 5° dia util de cada més. O valor creditado em folha,
Ou pago em espécie, nao se integrara ao salario do Trabalhador para nenhum fim e efeito, conforme Lei n°
10.243 de 19/06/2001.

CLAUSULA NONA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL OU VALE

As empresas efetuarao o pagamento, (desde que solicitado pelo empregado), de adiantamento salarial ou
vale de até 40% (quarenta por cento) da remuneracédo dos empregados até o dia 20 (vinte) de cada més,
mediante recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - SERVIGO DE CAIXA

O empregado que exercer a fungéo de caixa fara jus ao recebimento da gratificagcdo de fungéo de 25%
(vinte e cinco por cento) sob o piso da categoria vigente, ficando assegurado, também, ao empregado que
eventualmente substituir o titular da fungédo de caixa, a gratificagdo acima mencionada, proporcionalmente
aos dias trabalhados nesta fungao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GORJETAS

A empregadora, de comum acordo com os empregados, se compromete a cobrar de seus clientes sobre os
produtos vendidos, o adicional de 10%, que sera destacado separadamente, a titulo de gorjeta para
distribuicdo aos empregados, segundo critérios de rateio definidos em Acordo Coletivo de Trabalho que
devera ser firmado entre as empresas e o Sindicato Laboral, e que serao disciplinados da forma a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor bruto da gorjeta cobrada na forma do caput, ou seja, cobrada como
adicional na nota de consumo, a empregadora retera para custeio dos encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragédo dos empregados, o valor correspondente até 20%
(vinte por cento) para as empresas regidas pelo Simples Nacional, e até 33% (trinta e trés por cento) para
as demais, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor dos empregados, sempre
incluido na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre o valor liquido repassado aos empregados, na forma do paragrafo
primeiro, incidirdo os direitos trabalhistas previstos na CLT, ndo servindo a gorjeta de base de calculo para o
pagamento de aviso prévio indenizado, adicional noturno, descanso semanal remunerado e horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO - As gorjetas cobradas na forma do caput, podem ser rateadas entre os
empregados, pelos critérios estabelecidos pela empresa, por exemplo, individual, global, na forma de
pontos e outros.

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual recebido a titulo de gorjeta, ou
numero de pontos distribuidos.
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PARAGRAFO QUINTO — As empresas dever&o anotar na CTPS de seus empregados que recebem gorijeta,
o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

PARAGRAFO SEXTO - Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o caput, mesmo que
cobrada por mais de doze meses continuos, a gorjeta ndo incorporara ao salario do empregado. A nova
remuneragédo do empregado sera definida em acordo coletivo de trabalho a ser firmado entre a Empresa e o
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos apds a assinatura do acordo coletivo participardo do
rateio, sendo que no primeiro més sera proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO OITAVO - Para empresas com mais de 60 (sessenta) empregados sera constituida comisséo
profissional para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta,
cujos representantes serdo eleitos em Assembleia Geral convocada para este fim pelos Sindicatos Laboral
e Patronal e gozarao de garantia de emprego vinculada ao desempenho das funcdes para que foram
eleitos, pelo periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho. A garantia de emprego cessara no
juntamente com a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO NONO - Sera constituida uma comissdo paritaria intersindical, composta de dois
representantes do Sindicato Laboral e dois representantes do Sindicato Patronal, para acompanhamento e
fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribuigido da gorjeta pelo periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Comprovado o descumprimento do caput e paragrafos primeiro e sexto, o
empregador pagara ao empregado prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta
avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer
hipotese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

Inciso | - A limitagéo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja reincidente;

Inciso Il - Considera-se reincidente o empregador que durante um periodo de 12 meses descumpra o
disposto no caput deste inciso por mais de sessenta dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na suspensao do contrato por motivo de doenca, nos primeiros quinze
dias de afastamento a gorjeta, nos termos desta clausula, sera repassada ao empregado afastado, pela
média obtida no ultimo més de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Apds os primeiros quinze dias de afastamento por doenca o contrato
de trabalhos sera suspenso passando o empregado a receber da Previdéncia Social.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Fica expressamente consignado, neste instrumento, que havendo
qualquer alteragdo no regime fiscal da empresa, deixando de ser regida pelo simples, esta passara
automaticamente a praticar o desconto de 33% nos termos do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Fica expressamente consignado que as Empresas que praticarem esta
clausula em desconformidade com os paragrafos acima descritos, estardo sujeitas & ACAO DE
CUMPRIMENTO e demais cominagoes legais.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A presente clausula tem natureza facultativa, e para a sua validade é
necessario que a empresa firme com o sindicato laboral, Acordo Coletivo de Trabalho homologado e
arquivado na SRTE.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo aos seus empregados que desenvolverem suas atividades no horario das 22:00 as
05:00 horas, adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INSALUBRIDADE
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As Empresas pagardo aos seus empregados o percentual minimo de 20% (vinte por cento) a titulo de
insalubridade a ser calculado sobre o salario minimo vigente, para os empregados que executarem
atividades no setor da cozinha.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja pagam o adicional de insalubridade serdo isentas desse
pagamento quando o laudo pericial, realizado por peritos registrados em 6érgédos competentes, indicar a
inexisténcia do agente insalubre.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTAGAO

E facultado a todos os estabelecimentos, fornecer gratuitamente, refeicdo aos seus trabalhadores, sendo
que tal fornecimento n&o caracteriza salario in natura.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagado gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagédo e Regras, parte integrante desta clausula

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/02/2021 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservacao de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartorio, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicido, recolherdo até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando a partir de 10/02/2021, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador
que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, €, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizacéao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a* época da
infragdo, indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizacgéo.
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PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, 0 empregador ter seu nome incluso nos 6rgaos de protegdo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuagdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonéncia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Visando a redugéo de custos e agilidade na gestdo das empresas do
segmento, as entidades convenentes disponibilizam mediante ao pagamento de uma contribuigdo adicional
no valor de R$ 6,00 (seis reais), por trabalhador que possua, os seguintes beneficios complementares:

BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO — PLANO ASSESSORIA MENSAL — Tem, como
objetivo, reduzir significativamente as despesas das empresas com exames admissionais, periodicos,
demissionais, PCMSO, PPRA, LTCAT e demais laudos técnicos exigidos pela NR-9, relativos a medicina e
segurancga do trabalhador. Ficara a disposi¢cdo das empresas um sistema on-line para agendamento e a
obtencao de tais documentos, bem como acesso a rede de clinicas credenciadas.

O Plano Assessoria Mensal disponibiliza, sem custos a empresa, o PCMSO para matriz ou sua sede,
exames clinicos - ASO, suporte ao setor juridico, relatério anual no modelo E-Social e arquivamento da
documentagao por 20 anos. Os demais servigos terdo descontos significativos, assim como, exames
complementares, PPRA, LTCAT e outros laudos técnicos exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO - Tem, como objetivo, abastecer um banco de dados nacional com
informacgdes relevantes sobre os atestados médicos apresentados pelos trabalhadores do segmento, para
uso das entidades e empresas. Tal banco de dados visa coibir a obtencdo por parte dos trabalhadores de
atestados fraudulentos, uma vez que os mesmos terdo ciéncia da sua existéncia.

BENEFiICIO PONTO REMOTO - Tem, como objetivo, facilitar, organizar e agilizar o registro e controle de
ponto dos colaboradores internos ou externos, com a disponibilizagdo de um aplicativo instalado no celular
do colaborador. Através da web a empresa podera designar a area (GPS) em que o trabalhador podera
registrar seu ponto, os dados serdo disponibilizados para a empresa através da web em sistema de facil
exportagdo de dados para qualquer plataforma de gestdo de folha de pagamento, além de alertas e
relatérios diversos, sem consumir a franquia de dados do trabalhador.

Quando da solicitagdo de migragcao para este plano de beneficios, mais completo, as empresas ficam
cientes que este plano perdurara enquanto esta clausula estiver prevista em Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho, ndo sendo possivel seu regresso ao plano basico, devido as despesas assumidas pelas
entidades com redes credenciadas e sistemas necessarios a prestacédo destes beneficios.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual aos orgéos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, conforme previsto
pela Lei n® 13.467, de 2017, independentemente se o aviso for cumprido ou indenizado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE COMPARECIMENTO AO TRABALHO

Quando a empresa dispensar o empregado ou este pedir demissdo devera constar no aviso prévio
expressamente a forma de cumprimento do aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo com menos de um ano de trabalho, tera direito as férias proporcionais
mais o adicional de um tergo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados durante 12 (doze) meses que antecedem a
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigco, desde que o empregado possua no minimo 10
(dez) anos de contrato de trabalho na empresa, podendo o empregado, caso queira, renunciar a tal
garantia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA DISPENSA NA DATA BASE

Em caso de dispensa, em que o término do aviso prévio indenizado ou cumprido coincidir no trintidio, ou
seja, nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base, o empregado tera direito a percepgao de uma multa
equivalente ao valor de uma remuneracéo. (Artigo 9° da CLT Lei 7.238/84).

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais. (Redagao dada pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas suplementares & duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017)

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo
serao consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a
seis horas suplementares semanais. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a
sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 13.7.2017)

PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um

terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
13.7.2017).
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PARAGRAFO QUINTO: As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagao. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA NACIONAL DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO

Por esta clausula fica implantado o programa de primeiro emprego para o ingresso do jovem no mercado de
trabalho com idade entre 16 e 24 anos sendo que o numero de aprendizes deve equivaler a 5% (cinco por
cento) no minimo e 15% no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formagéo profissional, conforme determinagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagédo de servigos, com subordinagao,
nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo proépria. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017)

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Os empregadores manterédo condi¢des de trabalho adequadas para seus empregados, ficando a disposigao
dos mesmos, agua potavel, ventilagido e ambiente adequadamente higiénico.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Sera permitido, quando solicitado a administragcdo das empresas, o uso do quadro de avisos pelos
sindicatos, laboral e patronal nos locais de trabalho, para fixacdo de comunicagdo do interesse dos
associados da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDIDAS RELACIONADAS A REDUGAO DA JORNADA DE
TRABALHO COM REDUGCAO SALARIAL

Como forma de manter os empregos dos seus colaboradores, a Empregadora fica autorizada a conceder a
redugéo da jornada de trabalho com redugéo salarial na proporgéo de 25% (vinte e cinco por cento), pelo
periodo de 03 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo, conforme previsto no artigo consolidado 503 e o
caput do artigo 2° da Lei n® 4923/65.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:A referida redugéo de jornada de trabalho com redugdo salarial ndo gerara a
estabilidade prevista na Lei n® 14.020/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: A medida prevista no caput podera ser aplicada, desde que o trabalhador
concorde com a medida, por escrito, e seja avisado com antecedéncia minima de 01 (um) dia corrido.

PARAGRAFO TERCEIRO:Durante o periodo de redugéo de jornada de trabalho proporcional & redugéo do
salario, o trabalhador ndo podera trabalhar em horario integral, sob pena de pagamento, pela empresa, de
multa no valor de 01 (uma) remuneragdo mensal em favor do trabalhador, além das diferengas salariais e
reflexos integrais;

PARAGRAFO QUARTO: Durante o periodo de redugéo de jornada proporcional & redugdo do salario, fica
vedada a realizacéo de horas extras ou compensacédo na modalidade banco de horas;

PARAGRAFO QUINTO: A Empresa preservard o valor do saldrio-hora de trabalho do empregado,
respeitando o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEXTO: A reducdo de que trata o artigo ndo sera considerada alteragdo unilateral do
contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Para a sua eficacia e validade, as empresas deverdo obrigatoriamente encaminhar
copia digitalizada dos Acordos Individuais de redugao de jornada/salario ao Sindicato dos trabalhadores, por
meio eletrdnico no enderego sindecombares@ibest.com.br, no prazo de até 10 (dez) dias continuos apds a
adocgao da formalizagdo dos Acordos individuais.

PARAGRAFO OITAVO: Em razdo da mera operacionalizagéo do sistema e-social, que ndo reconhece a
excepcionalidade da medida aqui prevista, as empresas ficam autorizadas a lancar, em razdo da reducao
negociada, um desconto sob a rubrica "REDUCAO PROPORCIONAL JORNADA-SALARIO" no
contracheque do empregado, com o valor correspondente ao ajuste realizado com o trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas de acordo a Legislagao pertinente, sendo que para a instituicdo do mesmo
€ necessario firmar acordo coletivo entre a Empresa e o Sindicato Laboral com o arquivamento no Ministério
do Trabalho, se o prazo do banco de horas exceder 6 (seis) meses. Para banco de horas de até 6 meses é
permitido que a empresa firme Acordo Individual com o trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacdo, através da concessdo de folga dos trabalhadores, se dara
considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas em excesso serdo compensadas de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de duragdo do Banco de Horas, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese da impossibilidade das empresas cumprirem, nos prazos antes
estabelecidos, a compensagédo através da concessao das respectivas folgas, inclusive em razéo de
demissdo, aposentadoria ou falecimento do empregado, ficam obrigadas ao pagamento das horas
trabalhadas em excesso, acrescidas do percentual constante nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para as horas extraordinarias, de acordo com a legislagéo vigente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MEDIDAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO
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Como forma de manter os empregos, e durante a situagao de emergéncia decretada pelo Municipio, todas
as empresas do setor poderdo compensar as horas prorrogadas e/os feriados trabalhados, na modalidade
BANCO DE HORAS, e respeitado o limite legal, de forma que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo de trabalho em outro dia, pelo periodo maximo de 12 (doze)
meses, contados da data em que expirar a vigéncia da presente Convengdo Coletiva Emergencial de
Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderao instituir intervalo intrajornada igual ou superior a 00h30 (trinta minutos) e inferior a
01h00 (uma hora) mediante acordo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo instituir intervalo intrajornada superior & 02h00 (duas
horas), consoante permisséo contida no caput do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a jornada de trabalho superior a 6 horas até 8 horas diarias, o intervalo
intrajornada podera ser estendido até 04h00 (quatro horas), e estas horas de intervalo ndo serdo
consideradas como extras e nem serdo considerada dupla jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria,

apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo
da hora normal de trabalho. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho mediante
autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho e de conformidade com a legislagao em vigor.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador (a), no caso de necessidade de consulta médica de filhos até 12 anos
de idade ou invalido, mediante comprovacado médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragao nos prazos e
situagdes que se seguem:

a) 03 (trés) dias por motivo de casamento;

b) 03 (trés) dias por motivo de falecimento do cénjuge ou companheiro(a), desde que estes Ultimos sejam
reconhecidos pela providéncia social ou por processo judicial.

c¢) 02 (dois) dias por motivo de falecimento dos ascendentes, descendentes ou outros dependentes desde
que estes ultimos sejam reconhecidos pela providéncia social ou por processo judicial.

d) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a);
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e) nos dias em que comprovadamente estiver realizando exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior; apenas nos seus respectivos periodos, devendo apresentar o
comprovante com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

f) nos dias em que tiver sido convocado para prestagao de servigo militar;

g) nos dias em que tiver sido convocado como jurado.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia dos horarios das provas com a jornada de trabalho, serdo abonadas sem
desconto, as faltas do empregado estudante, no periodo de exames obrigatérios (matutinos, vespertinos e
noturnos) em estabelecimento de ensino, desde que as empresas sejam avisadas com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, devendo a comprovagao ser feita até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagéo
da referida prova, sob pena de ser considerada falta injustificada.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36

As empresas poderao instituir jornada de trabalho 12x36, qual seja, doze horas de trabalho seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacéao

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que cumprirem sua jornada de trabalho 12x36 (doze horas de
labor por trinta e seis de descanso), no periodo noturno fara jus a uma hora extra no minimo por dia
trabalhado, baseado no artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para base de calculos de horas extras serdo tomados como base 180
horas/més pra quem cumprir carga horaria de 12x36 (doze horas de labor por trinta e seis horas de
descanso).

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagbdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o paragrafo 5°. do art. 73.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA INTERNACIONAL DO GARGON E DEMAIS EMPREGADOS DO
SEGMENTO

Fica o dia 11 de agosto, dia de Santa Clara, considerado como dia Internacional do Gargom e dos demais
Empregados do segmento de Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Mato Grosso, sendo
considerado feriado para todos os empregados da categoria, sendo que, os empregados que laborarem
nesta data terdo direito ao recebimento do dia laborado em dobro ou podera gozar uma folga além da folga
da semana, que devera ser concedida até 30 dias posterior ao feriado laborado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO LABOR AOS FERIADOS E FOLGA SEMANAL

Havendo labor nos feriados, este podera, consoante determina a CLT, ser pago em pecunia ou ser
concedida uma folga compensatoéria, além da folga da semana, que devera ser concedida até 30 dias
posterior ao feriado laborado.

PARAGRAFO UNICO: A Lei n. 605/1949 e o Decreto n. 27.048/1949, concedeu permissdo, em carater
permanente, para o trabalho aos domingos naquelas atividades elencadas na relagdo anexa ao Decreto,
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dentre as quais, aquelas desenvolvidas em restaurantes, pensbes, bares, cafés, confeitarias, leiterias,
sorveterias e bombonerias, devendo ser concedida uma folga semanal a todos os trabalhadores e
trabalhadoras abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de que a
folga coincida com o domingo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS

No caso de concessao de férias individuais ou coletivas, ficam excluidas as obrigatoriedades contidas,
respectivamente, no art. 135 e no §2° do art. 139 da CLT, mediante concessdo de prévio-aviso aos
trabalhadores de 02 (dois) dias de antecedéncia ao periodo de gozo e independentemente de idade do
trabalhador, devendo no mesmo prazo, comunicar o sindicato laboral quando se tratar de férias coletivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de concessdo de férias coletivas conforme caput desta clausula,
ndo atrai a aplicagdo do contido no artigo 140 da CLT, sendo o gozo de tais férias coletivas feito de forma
integral mesmo para os trabalhadores que contem com menos de 12 (doze) meses de vigéncia de seus
respectivos contratos de emprego e n&o tenham, portanto, completado periodo aquisitivo de férias. Da
mesma forma, para os colaboradores que nao tenham completado o periodo aquisitivo de férias, quando se
tratar de férias individuais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que possuirem periodo aquisitivo incompleto a época da
concessao das férias individuais ou coletivas previstas no presente termo aditivo poderao ter tal periodo
faltante descontado de seu préximo periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que tiverem recém gozado periodo de férias poderao ter tal
periodo de concesséao das férias individuais ou coletivas abatido de seu periodo aquisitivo posterior.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de concessdo das férias individuais ou coletivas previstas no
presente Termo resta inaplicavel a redugéo proporcional do periodo de férias prevista no artigo 130 da CLT,
bem como as exceg¢des de gozo dos incisos |, I, lll e IV do artigo 133 da CLT e a conversao de parte do
periodo em abono, nos termos do artigo 143 da CLT, cabendo apenas a concessado de periodo de férias
integral aos trabalhadores atingidos.

PARAGRAFO QUINTO - A sistematica de concessdo e pagamento de FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS instituido pelo presente Termo n&o atrai a incidéncia do disposto no artigo 137 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que ja realizaram a concessdo de vale-transporte e/ou vale-refeigdo
com atingimento do periodo de gozo das férias individuais ou coletivas poderdo realizar o abatimento dos
respectivos beneficios no més seguinte ao término do periodo de férias ou na préxima concessao do
respectivo beneficio.

PARAGRAFO SETIMO — A superveniente cessacdo de estado de emergéncia de salude decorrente da
pandemia do coronavirus sera objeto de futuro novo Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, se
ocorrida na vigéncia desta, ficando garantidos os efeitos do presente Termo Aditivo até nova deliberagéo ou
seu termo previsto.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado que pede demissdo antes de completar 12 (doze) meses de servico
tem direito a férias proporcionais.

PARAGRAFO NONO: Para base de calculo das férias deve-se tomar como base o salario base do
empregado, da data de concessdo das férias, computando-se a este os adicionais por trabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso (conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT)
devendo, serem feitos os calculos utilizando-se da meédia dos ultimos 12 (doze) meses do periodo
aquisitivo.

PARAGRAFO DECIMO: As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao

podera ser inferior a 14 dias corridos o os demais ndo poderéao ser inferior a cinco dias, cada um, desde que
haja concordancia do empregado.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Tanto em relacdo a antecipacéo do periodo aquisitivo em curso, quanto
em relagdo a antecipacao de periodos futuros de férias, caso o trabalhador tenha seu contrato rescindido,
independentemente do motivo, podera ter descontado o valor em seu acerto rescisério, limitado ao disposto
no artigo 477, §5° da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As Empresas fornecerdo gratuitamente a todos os seus empregados que necessitarem, dos equipamentos
de protecgédo individual tais como: luvas, botas, aventais, e mascaras.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos seus empregados 2 (dois) jogos de uniforme a cada
12 meses, caso exija 0 uso do uniforme.

EXAMES MEDICOS
CLA!JSULA QUADRAGESIMA - DA REALIZAGAO DE EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E
PERIODICOS

As Empresas realizardo exames médicos admissionais, demissionais e periddicos de forma gratuita a seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Em atendimento a NR7 (programa de controle médico ocupacional) todas as empresas implantardo o
PCMSO. Objetivando implantar o programa, coordenar e manter e realizar todos os exames admissionais,
demissionais, retorno ao trabalho e mudanca de funcéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES LABORATORIAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os exames laboratoriais que forem necessarios na
admissao, demissao e periodicos aos empregados, conforme portaria MTB 3214/ 78- NR7 e art.168 da CLT,
havendo assisténcia de saude estatal esses exames serao fornecidos pelos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS CONVENIOS, CONTRATOS E BENEFICIOS

As empresas, por seus proprietarios e dirigentes, podem reconhecer, respeitar e aceitar, todo e qualquer
convénio, contrato ou beneficio, de qualquer espécie, contratado pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO - Os convénios, contratos ou beneficios deverdo ser comunicados por escrito as
empresas, as quais terdo o prazo maximo de 10 dias para promoverem as providéncias necessarias ao bom
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e fiel cumprimento dos contratos, inclusive, procedendo desconto na folha de pagamento, desde que
expressamente autorizado pelo empregado e respeitado o limite maximo permitido pela lei.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos pelas empresas atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por médicos e dentistas
inscritos no CRM e CRO, sendo credenciados ao sindicato ou pertencentes ao SUS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados tém o prazo de até 48h (quarenta e oito horas) para a entrega
do atestado médico ou para entrar em contato com a empresa e comunicar que possui atestado médico e
para quantos dias sob pena da sua auséncia ser considerada falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado & empresa exigir que o funcionario, ao entregar o atestado
médico, faga uma declaragédo de proprio punho, declarando a data da entrega do atestado, para quantos

dias é o atestado, o local de atendimento, o nome do médico e CRM.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se comprometem a dar ciéncia aos seus funcionarios sobre o
conteudo desta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas ficam obrigadas a manterem nos locais de trabalho, materiais basicos, necessarios para
prestacdo de primeiro socorros, tais como: tesoura, esparadrapo, gaze, agua oxigenada, pomada
anestésica, algodao e luvas cirurgicas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA FILIAGAO E SINDICALIZAGAO
As empresas facilitarao meios sem obstaculos para poder filiar os seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

No periodo das elei¢bes sindicais, as empresas permitirdo o livre acesso aos locais de trabalho por eles
indicados, para o exercicio de direto de voto dentro de seus estabelecimentos, os quais serdo adequados
para os fins pretendidos dos mesarios e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario,
desde que ndo interfira no horario normal de trabalho de empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas se obrigam a colocar a disposicdo do Sindicato Laboral até 05 (cinco) dirigentes sindicais,
sendo no maximo um de cada estabelecimento, sem qualquer prejuizo do recolhimento de seus encargos
sociais, ficando a remuneracao destes sob a responsabilidade do Sindicato obreiro.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA MENSAL LABORAL

As Empresas descontardo de seus empregados associados, sindicalizados o valor correspondente a 2 %
(dois por cento) do piso salarial da categoria a titulo de Contribuicdo Confederativa Mensal e recolhera a
mesma a favor do Sindicato obreiro através de guias fornecidas por este, desde que o desconto seja
expressamente autorizado pelo empregado associado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E SINDICAL LABORAL

As Empresas descontardo dos empregados sindicalizados ao Sindicato Laboral, a importancia referente a
3% (trés por cento) da remuneragdo a titulo de contribuicdo assistencial a ser cobrada no salario
de setembro de 2021 e recolher a mesma até o dia 10/10/2021 a favor do Sindicato obreiro através de guias
fornecidas por este, para fazer frente as despesas da campanha salarial da categoria. Fica garantido ao
empregado néo sindicalizado o direito de oposi¢do ao desconto no salario, devendo exercer esse direito no
prazo de dez dias, a partir da comunicagao da empresa ou do registro na SRTE-MT, apresentando ao
sindicato carta escrita de préprio punho, consoante MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, o valor
de 1 (um) dia de trabalho relativo ao més de margo, uma vez por ano, e recolhera a favor do Sindicato
Obreiro, até 30 de abril, conforme determina o art. 582 da clt, desde que o empregado autorize.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL LABORAL

As Empresas descontardo de TODOS os empregados sindicalizados a importancia referente a 1% (um por
cento) do piso salarial da categoria a titulo de contribuigdo associativa mensal e recolhera a mesma a favor
do Sindicato obreiro através de guias fornecidas por este.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA,
ASSOCIATIVA E SINDICAL PATRONAL

A Contribuicdo Confederativa PATRONAL sera cobrada, no més de novembro de cada ano, no valor de
40% do piso da categoria.

A Contribuicao Assistencial PATRONAL ¢ a Contribuigdo dos empregadores para fazer face aos recursos
necessarios para assinatura da presente convengao coletiva que tera reflexos para toda a categoria, e nédo
somente para os associados:

Considerando o previsto no artigo 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objeto de acordo
ou convengao coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no artigo 611-B da CLT,

Considerando que o artigo 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de convengao coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da assembleia geral do sindicato patronal de acordo com o disposto no artigo 8°,
inciso lll, da Constituicdo Federal, a contribuicdo assistencial sera cobrada de todas as empresas da
categoria de hospedagem e alimentacgédo, ou seja, que exercem atividades representadas por hotéis, motéis,
apart-hoteis, flats, flats residéncia, residence hotel, hospedarias, pousadas, pensées, bares, restaurantes,
lanchonetes, churrascarias, cantinas, pizzarias, casas de chas, sorveterias, cafés, botequins, quiosques,
fast-food, barracas de praia, empresas de refei¢cdes coletivas, etc., até o més de outubro de cada ano, na
proporcgao de 40% do piso da categoria.
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A Contribuigdo Sindical PATRONAL sera cobrada no més de janeiro de cada ano e com base no capital
social declarado da empresa, E CONFORME A LEGISLACAO EM VIGOR, ALTERADA PELA REFORMA
TRABALHISTA A REFERIDA CONTRIBUICAO PASSOU A SER FACULTATIVA.

A Contribuicdo Associativa PATRONAL sera recolhida todo dia 25 de cada més, mediante boleto
bancario, nos valores conforme a tabela abaixo, sendo que o numero de empregados devera ser
comprovado através do ultimo CAGED enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Faixa de IN.° % sobre 0
Enquadramento de empregados piso da categoria
01 00 a 05 10%

02 06 a 10 15%

03 11 a 20 20%

04 21 a 30 25%

05 acima de 30 30%

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de contribuigdes sindical e assistencial

com a relagdo nominal dos respectivos salarios no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos os descontos,
quando solicitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGOES

A Empresa néo associada ao sindicato Patronal esta obrigada a homologar o TRCT no Sindicato Laboral de

todos os trabalhadores que possuirem mais de 01 (um) ano de registro.

PARAGRAFO UNICO: As empresas associadas ao sindicato patronal ndo estdo obrigadas a efetuarem as

homologagdes das rescisdes contratuais no sindicato dos empregados desta categoria profissional.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RECESSO DO SINDECOMBARES

No periodo de 18/12/2021 a 03/01/2022, o SINDECOMBARES encontra-se em recesso, estando com o

quadro de funcionarios reduzido e atendimento em forma de plantao, para ndo comprometer o atendimento

ao publico. Se a data da homologacgao de rescisdo contratual coincidir com este periodo, a mesma devera
ser agendada para data posterior.

DISPOSI(;OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CUSTEIO DOS ACORDOS COLETIVOS
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Sera cobrada para realizacdo de acordo coletivo de trabalho, de qualquer natureza, uma taxa estipulada
pelo sindicato obreiro, por empregado em favor do Sindecombares a titulo de prestagdo de servico por
homologagéo do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O valor da taxa sera reduzido se o empregado for filiado ao sindicato laboral e
estiver em dia com as suas obrigag¢des perante a tesouraria.

Também, a taxa sera reduzida se a empresa for filiada ao sindicato patronal e estiver em dia com as suas
obrigagdes perante a tesouraria do sindicato patronal.

A empresa sera isenta da taxa se, tanto ela, quanto seus empregados, forem filiados e estiverem em dia
com a tesouraria dos seus respectivos sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO -
LEI 9.958 DE 2000 E LEI 13.4

Considerando as disposi¢cdes da Lei 9.958/2000 e a Lei 13.467.2017, por este instrumento de negociagao
coletiva, as entidades convenentes instituem, EXPRESSAMENTE, A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA E MEDIACAOQO, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagcdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a
intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediagédo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érg&o publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissao de
Mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato patronal.

PARAGRAFO QUARTO: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

PARAGRAFO QUINTO - A Comissado de Conciliagdo Prévia e Mediaco iniciara suas atividades na data de
1° de fevereiro de 2021 e sera composta por 01 (um) representante Sindicato laboral ou da federagao
laboral, 01 (um) do patronal, os quais deverdo estar presentes a todas as audiéncia, sob pena de
nulidade absoluta desta.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato laboral sera representado por seu presidente ou por quem este indicar.

Inciso | - O sindicato patronal sera representado por assessor(a) juridico(a) contratado (a) ou por quem este
indicar.

PARAGRAFO SETIMO - A comisséo funcionara de Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 12h e 14h as 17h
devendo, as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Para esta convocagao bastara que a empresa ou empregado encaminhe, por qualquer meio,
solicitagdo para a sua realizagao. As notificagdes de demanda poderéao ser realizadas através de email, fax,
correspondéncias registradas ou pessoalmente.

PARAGRAFO OITAVO - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacdes

podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando os congestionamento de
eventuais acumulos de solicitacdes.
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Inciso | - Na hipdtese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso
da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo, desde que a empresa
faltante nao justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario estipulado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros da comisséo e as pessoas que estiverem participando
de audiéncia, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do piso da
categoria.

PARAGRAFO NONO - A empresa sera representada nas audiéncias conciliatérias através do proprietario
ou preposto devidamente acompanhado da carta de preposicéo e contrato social da empresa.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de
Trabalho e estar devidamente acompanhado do representante da categoria laboral.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a
Comissao de Conciliagdo Prévia se, na localidade da prestagdo do servigo, houver sido criada, se a
comissado puder se deslocar até o local da prestagdo do servico ou, ainda, se o empregador pagar, ao
empregado, todas as despesas para o seu deslocamento até a comissao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N3o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA
NEGATIVA) firmada pelos membros da comissdo, que DEVERA ser juntada a eventual reclamagao
trabalhista conforme determinacao da Lei 9.958/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Aceita a conciliagdo, sera lavrada ATA DE CONCILIACAO PREVIA
assinada pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséao, fornecendo-
se cOpia as partes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom
funcionamento das comissées, local apropriado, qualificacdo pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo,
equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade advinda da atividade aqui pactuada, as
EMPRESAS, que tentarem a conciliagdo, recolherdo para a comissao, o percentual fixo de 70% do piso
da categoria. O procedimento adotado pela CCP sera o seguinte: A empresa comparecendo a Comissao, se
dirigira a secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apds, sera encaminhada a sala de
audiéncia para a tentativa de conciliagdo, vez que o comparecimento a CCP é uma mera liberalidade
e a Lei n&o permite que recaia sobre o empregado qualquer 6nus advindo da tentativa de conciliagdo
prévia.

Inciso | — Os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderao ser pleiteados judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os valores arrecadados serdo rateados proporcionalmente entre os
conciliadores patronais e laborais.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A Comissdo de Conciliagdo Prévia tera prazo de dez dias para a
realizagdo da sessdo de tentativa de conciliagdo a partir da regular provocagéao do interessado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Esgotado o prazo sem a realizagdo da sessdo, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere o § 2° do art. 625-D da lei 9.958 de 12 de Janeiro de
2000.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacgéo da Comissao
de Conciliagao Prévia, recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliacao
ou do esgotamento do prazo aqui previsto.

PARAGRAFO VIGESIMO - Aplica-se & Comissdo de Conciliagdo Prévia trabalhista, criada nesta
convengdo, no que couber, a disposicdo prevista na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista,
especialmente aquelas previstas para o INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliagbes e
acordos, desde que observados os principios da paridade e da negociagéo coletiva na sua constituigao.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante a Comissao
de Conciliagao Prévia, serdo EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o
juizo que tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Esta Comissdo de Conciliagdo Prévia e Mediagdo vincula o seu
periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de funcionamento da justica do trabalho.
Assim, entendido recesso forense, feriado e datas comemorativas em que a justica laboral nao funcione.
Fica ressalvado no caso de consenso entre as entidades patronal e laboral que poderdo, a qualquer tempo,
realizar sessdes extraordinarias a pedido das partes interessadas.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagdes, a comisséo perdurara até que sobrevenha nova Convencgéao Coletiva.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - Objetivando a diminuigdo dos custos operacionais, fica
EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento, que esta Comissdo de Conciliagdo Prévia, podera
funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser
criadas.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia da Comiss&o no que se
refere a representatividade da categoria e a paridade nas conciliagdes.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - Esta Clausula servira também como Regimento Interno da Comissao
aqui instituida.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - Fardo parte dos processos de conciliagdo e mediagdo os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros necessarios para o bom andamento das negociag¢des, os documentos
abaixo relacionados.

Inciso | - Para a Comissao de Conciliagao:

a) - DO EMPREGADOR: Copia do contrato social e carta de preposicao, quando se fizer representar;
Solicitacdo, de audiéncia de conciliagcao.

b) - DO EMPREGADQO: Carteira de trabalho; Solicitagdo de audiéncia de conciliagao.
Inciso Il - Para a Comissao de Mediacgao:

a) - DO EMPREGADOR: Copia do contrato social e carta de preposi¢céo, quando se fizer representar.
Todos os holerites, todos os cartdes de ponto se possuir mais de 10 empregados, comprovante de
pagamento do décimo terceiro salario, comprovante do pagamento e gozo de férias, comprovante de
recolhimento do FGTS e INSS, todos referentes ao ano, objeto do Termo de Quitagdo Anual; Solicitagao de
audiéncia de mediagéao.

b) - DO EMPREGADOQO: Carteira de trabalho e Solicitagdo de audiéncia de mediagao.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - Como ndo ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagéo
trabalhista a forma de organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comisséo prevista na presente
clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, quanto as audiéncias de mediacdo em que serdo
firmados os termos de quitagdo anual. Quanto as audiéncias de conciliagéo, fica mantida a forma de custeio
discriminada no paragrafo 15° desta clausula, que ja existe ha mais de 15 anos.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO - Todos os acordos coletivos, inclusive relativos as gorjetas serdo
firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do
Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS — INDENIZAGAO

Sera devido ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

Considerando o disposto no art. 89, inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia, de qualquer
clausula contida nesta Convencgao Coletiva ou em disposi¢cao da CLT e aplicavel ao caso concreto, levado a
juizo, acarretara multa no valor de 30% (trinta por cento) do piso da categoria por empregado lesado e sera
revertida ao Sindicato Litigante.

PARAGRAFO UNICO - O sindicato laboral se compromete a comunicar previamente e expressamente o
sindicato patronal, das a¢des de cumprimento que pretende intentar em face das empresas da categoria em
razdo da inobservancia de qualquer clausula contida nesta Convengéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

As obrigacdes trabalhistas amparadas por lei deverao ser obrigatoriamente cumpridas pelos empregadores,
bem como pelos responsaveis pelo setor de pessoal e contabil dos empregadores, a fim de salvaguardar o
interesse mutuo da relagdo empregaticia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS GARRAFAS BICADAS

Constitui 6nus do empregador aceitar a devolugao de garrafas bicadas e o extravio de engradados, salvo se
nao cumpridas as disposi¢gdes contratuais pelos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

E competente a Justiga do Trabalho para dirimir litigios referentes a presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

LUIS CARLOS OLIVEIRA NIGRO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO

JOMER LAURO DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG NO COM DE BARES, REST. PIZZ. CHURR. LANCH. BOATES, SORV. MARM. CONV. CHOP.
PEIX. FAST FOOD, COZ. COL E BUF. DE MT
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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