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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000385/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2018

Nl:JMERO DA SOLICITAGCAO: MR044153/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001220/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 14/08/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 46210.000745/2018-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 06/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 14.938.021/0001-67, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FRANCISCO CHAVES
DA SILVA;

E

SEMPHOSCOND, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, HOSPEDARIAS,
DORMITORIOS, KIT NETS, APARTS. HOTEL, BUFFET, CHOPERIAS, DRIVIN-, CNPJ n. 03.489.762/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO MARQUES BRAGA;

FEDERACAO DOS TRAB EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MT, CNPJ n. 00.834.446/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO MARQUES BRAGA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e Empresas de
hotéis, motéis, pousadas e similares, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT,
Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT,
Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardao De Melgago/MT, Barra Do
Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Bom Jesus Do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo
Novo Do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT,
Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom
Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaticha Do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT,
Guaranta Do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT,
Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Luciara/MT,
Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT,
Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo
Anténio/MT, Novo Sado Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto De Azevedo/MT,
Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do
Norte/MT, Porto Dos Gaulchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT,
Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio Branco/MT,
Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz Do
Xingu/MT, Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio Do Leste/MT, Santo
Antonio Do Leverger/MT, Sao Félix Do Araguaia/MT, Sao José Do Povo/MT, Sao José Do Rio Claro/MT, Sao José Do
Xingu/MT, Sao José Dos Quatro Marcos/MT, Sdao Pedro Da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT,
Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara Da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT,
Uniao Do Sul/MT, Vale De Sao Domingos/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA TERCEIRA - BENFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestaréo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais abaixo relacionados, através de organizagao gestora especializada
e aprovada por estas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagao dos beneficios iniciara a partir de 01/08/2018 e tera como base, para seus
procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacao e Regras, o qual devera estar disponivel no
site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em até
30 (trinta) dias uteis apdés a homologacao desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribui¢cdo social, recolheréo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir
de 10/08/2018, o valor total de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a partir do décimo terceiro més, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entao o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO: Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento
que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora
através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigéo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer
evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderao direito aos beneficios, e o empregador
devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o piso salarial da categoria vigente a
época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o
recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

PARAGRAFO SEXTO: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugao normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverao
constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade
do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO: TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

[BENEFICIARIOS [NOMERO
CILHOS DE VALORES

MENORES EM RS

ITEMBENEFICIO TRABALHADOR|CONJUGE

EMPRESAENTIDADE|PARCELAS
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10 |Natalidade SIM NAO NAO |NAO NAO 01 500,00

12 |Farmacia SIM NAO NAO [NAO NAO 01 200,00

15 [Capacitagdo |SIM NAO NAO [NAO NAO 01 1.000,00
Manutengao

17 |de Renda SIM NAO NAO INAO NAO 06 500,00
Familiar

18 |Alimentar [SIM NAO NAO INAO NAO 06 280,00

19 [Servico SIM NAO NAO INAO NAO 01 3.000,00
|Funeral
Reembolso

21 NAO NAO NAO SIM NAO 01 1.100,00
Rescisao
Licenca _ - _ ~

22 NAO NAO NAO SIM NAO 01 500,00
Maternidade
Gestao e

39 NAO NAO NAO INAO SIM 01 0,00
Cobranca
Conecta

42 NAO NAO NAO INAO SIM 01 0,00
Entidades
Conecta ~ B B B

43 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empresa
[Clube de - ~ . .

44 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Vantagens
|Mural de

45 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empregos

46 |RecolocagaolSIM NAO NAO INAO NAO 01 0,00

47 |Donativo NAO NAO NAO [NAO SIM 01 0,00

A tabela acima define os beneficios que serao prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de
Orientacao e Regras que regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site www.beneficiosocial.com.br, pois tal
procedimento se faz necessario devido a grande quantidade de informagdes descritas neste Manual e sua transcrigéo, na
integra, neste instrumento seria inviavel.

PARAGRAFO NONO: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO DECIMO: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro

}

FRANCISCO CHAVES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO

DIVINO MARQUES BRAGA
PRESIDENTE
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SEMPHOSCOND, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS, HOSPEDARIAS, DORMITORIOS, KIT NETS,
APARTS. HOTEL, BUFFET, CHOPERIAS, DRIVIN-

DIVINO MARQUES BRAGA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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