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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000660/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048348/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.116399/2021-12
DATA DO PROTOCOLO: 26/11/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 14.938.021/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
CARLOS OLIVEIRA NIGRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS,HOSPEDARIAS, DORMITORIOS,
KIT NETS, APARTS , CNPJ n. 24.776.338/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
REJANIA LOPES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores e Empresas

Hoteleiras, com abrangéncia territorial em Dom Aquino/MT, Guiratinga/MT, Jaciara/MT, Juscimeira/MT,
Pedra Preta/MT, Rondonodpolis/MT, Sao José do Povo/MT e Sao Pedro da Cipa/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

O piso normativo da categoria a partir de 01 de agosto de 2021 ¢ de R$ 1.145,00 (um mil cento e quarenta
e cinco reais) para Rondondpolis e Regiao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste aos trabalhadores que j& percebiam salrio superior ao minimo
normativo sera de 8% (oito por cento) sobre o salario de fevereiro de 2019, a partir de 01 de agosto de

2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultada as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos,
sejam compulsorios ou espontaneos, ocorridos desde fevereiro de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados admitidos apds a data base 01/02/2019, a corregédo salarial
sera proporcional ao nimero de meses trabalhados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Sera fornecido obrigatoriamente, comprovante de pagamento de salario, com as discriminagdes de
producdo ou comissdo, como determina a lei, constando ainda, a identificagdo da empresa.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO SE SALARIO

No caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, o empregador pagara ao empregado uma multa equivalente a
2% (dois por cento) sobre o valor de sua remuneragao mensal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado o adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) da remuneragéo até o dia 20 de
cada més, quando solicitado pelo empregado mediante recibo.

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Sera descontado do salario base do empregado, até 6% (seis por cento) a titulo de vale-transporte,
excluindo-se a incidéncia sobre outras vantagens.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CONVENIOS

As Empregadoras deverdo remeter ao SINDICATO LABORAL, quando solicitado, todas as coépias de
contratos de convénios que celebrarem com o comércio em geral, visando a aquisicdo de mercadorias e
servigos pelos seus empregados quando estes estabelecerem descontos dos valores respectivos em folha
de pagamento.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DAS GORJETAS OU TAXA DE SERVIGO OU PONTO HOTELEIRO

A empresa que cobrar taxa de servico e/ou comissao e/ou dez por cento e/ou ponto hoteleiro, tera seus
critérios de distribuicao definidos em acordo coletivo aprovado em Assembleia geral com os empregados da
empresa e com a presenca imprescindivel do SECOHSTUR.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), sobre a hora normal ao funcionario que
desenvolver atividade considerada hora noturna, ou seja, das 22h as 5h.
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PARAGRAFO UNICO: O adicional noturno, pago com habitualidade, integra ao salario do empregado para
todos os efeitos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao no minimo 20% (vinte por cento) a titulo de insalubridade, a ser calculado sob o
salario minimo para os empregados que executarem suas atividades nos setores de lavanderia, camareira e
cozinha.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ja pagam o adicional de insalubridade serdo isentas do
pagamento adicional, quando o laudo pericial, realizado por peritos registrados em Orgédos competentes
indicar inexisténcia do agente insalubre.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTAGAO

E facultado a todos os estabelecimentos, fornecer gratuitamente, refeigao aos seus trabalhadores, sendo
que tal fornecimento n&o caracteriza salario in natura.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas contratardao, quando solicitado por seus empregados, programa de salde que lhes assegurem
descontos especiais em consultas, tratamentos médicos, odontoldgicos, internagdes, exames laboratoriais e
farmacias. O custo sera descontado no salario do empregado requerente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR EM CASO DE
MORTE POR QUALQUER MOTIV

Por esta clausula fica convencionado que os Empregadores, a partir de 01 fevereiro de 2021, contratarao,
obrigatoriamente em favor dos empregados, PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR EM
CASO DE MORTE, POR QUALQUER MOTIVO OU INVALIDEZ TOTAL E DEFINITIVA CAUSADO POR
ACIDENTE, prestado por empresa que cumpra RIGOROSAMENTE o abaixo disposto, com custo de R$
12.00 (doze reais) por empregado, a ser:

1.0. Assisténcia Funeral e Sepultamento: assisténcia cobrir despesas com o funeral e sepultamento de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais);

1.1. Assisténcia Alimenticia em casos de morte e invalidez total e permanente do empregado: Entrega
mensal de 50 kg de alimentos, por 06 (seis) meses, a familia do beneficiado.

1.2. Para fins de comprovagcdo do estado de invalidez total e permanente, devera o empregado ou seu
representante apresentar Carta de Concessao do Beneficio de aposentadoria por invalidez, fluindo a partir
de entdo a obrigacao de entrega de 50 kg de alimentos constante no caput deste item.

1.3. Manutengdo da Renda Familiar em casos de morte e invalidez total e permanente do empregado:
pagamento de 06 (seis) parcelas mensais de 01 piso da categoria a época do falecimento.

1.4. Para fins de comprovagdo do estado de invalidez total e permanente, devera o empregado ou seu
representante apresentar Carta de Concessao do Beneficio de aposentadoria por invalidez, fluindo a partir
de entdo a obrigacdo de pagamento constante no caput deste item.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048348/2021 3/18



26/06/2024, 16:40 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

1.5. Auxilio maternidade em uma Unica parcela de R$ 500,00, (quinhentos Reais) dentro do periodo da
licenca, sob pena de decadéncia.

1.6. Em casos de acidente de trabalho com morte, a administradora do Programa enviarad um assistente, ao
local do fato, o qual assistira a seus familiares empenhando esforgcos no sentido da completa efetivacédo da
presente clausula.

1.7. A ndo adesao ao programa ou inadimpléncia acarretara aos empregadores multa mensal de 30% (trinta
por cento) do piso salarial da categoria por cada empregado, sendo a multa revertida a ele.

1.8. Ocorrendo eventos que gerariam os direitos e sem prejuizo das demais cominagdes previstas nesta
Convengao Coletiva, os Empregadores indenizardao A VISTA E DIRETAMENTE ao trabalhador ou seus
dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao TRIPLO das previstas neste programa.

1.9. A administradora do programa devera disponibilizar ao sindicato laboral, os termos do programa, para
que seja divulgado no site do sindicato laboral, bem como, expedira via correio ou via email, aos
Empregadores que compbdem a categoria econémica, as condi¢gdes do programa.

1.10. Encaminhara também, via email, e disponibilizara meios e ou conforme solicitagcdo da empresa os
respectivos boleto para pagamento, que devera ser pago ate dia 10 de cada més.

1.11. Devera ser apresentado o boleto mensal quitado deste programa sempre que houver a necessidade
de comprovagdo do cumprimento, conforme convengao coletiva de trabalho. Sob pena de incorrer nas
penalidades previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

1.12. O presente n&o tem natureza salarial, por ndo constituir contraprestagéo dos servicos.

2.0. Os empregadores poderdo contratar seguro de vida ou qualquer empresa que prestara em prol de seus
empregados atendendo ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR EM CASO DE MORTE,
POR QUALQUER MOTIVO OU INVALIDEZ TOTAL E DEFINITIVA CAUSADA POR ACIDENTE, desde que

assegure a finalidade precipua desse beneficio, e que seja no minimo correspondente a somatéria dos
beneficios constantes nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS PROXIMO A APOSENTADORIA

As empresas nédo poderédo dispensar o empregado que tenha 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, e contam com 12 (doze) meses para aquisi¢gdo do direito de aposentadoria por tempo de servigo,
podendo o empregado, por livre e espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSOES COLETIVAS
As empresas deverao informar a ocorréncia de demissées coletivas ao sindicato laboral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Devera constar expressamente a forma de cumprimento do aviso, se cumprido ou indenizado. Sendo o
empregado dispensado por justa causa, o empregador devera fazer constar expressamente a causa do
afastamento e seu enquadramento na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador,

comprovar a obtencao de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os
dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e
0 aviso prévio dado sera de 30 (trinta) dias, ou mais, devendo os empresarios observarem os dias
acrescentados por forca da lei n® 12.506/2011.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Sera considerado trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragcdo n&o exceder a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementar semanais, ou ainda, aquelas cuja duragdo nao
exceder a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitido a empresa proceder a contratagdo de empregados a tempo
parcial, ou seja, aquele cuja duragdo nao exceda 26 horas ou 30 horas semanais, consoante artigo 58-A da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo
integral.

PARAGRAFO TERCEIRO: A adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante concordancia do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados sob o regime de tempo parcial cuja duragéo for de 30 horas néo
poderao prestar horas extras, consoante art. 58-A, da CLT.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de servigos, com subordinagao,
nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA NA ADMISSAO

Os empregados destacados para a fungao de outro, que tenha sido dispensado sem justa causa ou por
pedido de dispensa, sera garantido o salario igual ao do outro empregado exercente da mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida pelo
empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ADOGAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR ADOGAO

Tera direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos as maes adotantes, no caso
de adogao de crianga, na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consoante Lei 10.421 de 15 de abril de 2002.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO CONTRATUAL

Durante o prazo do aviso prévio, fica vedado ao empregador, alterar as condigdes de trabalho. A alteracao
s6 podera ser licita se houver mituo consentimento, e ainda assim, desde que n&o resulte em prejuizo para
0 empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDO E CARTOES DE CREDITOS

Os empregados nao terdo responsabilidade pelo recebimento de cheques e/ou cartdes de crédito, exceto,
se desobedecerem as normas estabelecidas pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: E licito, ainda, o desconto de prejuizos causados ao empregador, pelo empregado,
desde que esta possibilidade tenha sido acordada através de termo de ciéncia expressa do empregado,
conforme art. 462, § 1° da CLT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade provisoéria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Gestante: a empregada gestante, desde a confirmagédo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto
(ADCT, art. 10, I, b, da CF/1988);

b) Alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacéao ou dispensa, nos termos do art. 472 da CLT;

c¢) Acidente: por 12 (doze) meses apds a cessacao do auxilio doenga acidentario, independentemente da
percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8.213 de 24/07/1991;

d) Gestante/aborto: a gestante, por 30 (trinta) dias, em caso de aborto comprovado por atestado médico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS, COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido as empresas durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho firmar acordo
coletivo por empresa com Sindicato laboral, de compensagao ou de prorrogagao do horario de trabalho com
todos os seus empregados, respeitado o disposto no art. 59, da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas poderao instituir intervalo intrajornada igual ou superior a 00h30 (trinta minutos) e inferior a
01h00 (uma hora) mediante acordo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo instituir intervalo intrajornada superior a 2 (duas) horas,
consoante permissdo contida no caput do artigo 71 da CLT, desde que seja firmado Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato laboral representativa da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que servirem almogo e/ou jantar e cujos empregados tiverem

intervalos intrajornada superior a duas horas, esse excedente ndo sera considerado para efeito de banco de
horas extraordinarias, e nem sera considerada dupla jornada de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras dos domingos e feriados serao pagas com acréscimo de 100% (cem por cento). As demais
com 50% (cinquienta por cento) conforme determina o art. 59 paragrafo unico da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, mediante
autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo das remuneragdes nos prazos e
condigdes seguintes:

a) 2 (dois) dias uteis, por motivo de falecimento do cdnjuge ou companheira habilitada na previdéncia social,
ascendente, descendente ou outros dependentes, desde que reconhecidos pela previdéncia social.

b) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a), no decorrer da primeira semana do nascimento.(ver
licenga paternidade).

c) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de exames vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

d) Trés dias uteis, por motivo de casamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A MAE

Em caso de internagao do filho menor de 05 (cinco) anos, filho excepcional, ou deficiente fisico menor de 14
(quatorze) anos, sera concedido o abono de faltas, de no maximo 05 (cinco) dias consecutivos,
mediante apresentacdo do comprovante de internagéo, assinado pelo médico da Instituicdo de Saude.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

As empresas poderao instituir jornada de trabalho 12x36, qual seja, doze horas de trabalho seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que cumprirem sua jornada de trabalho 12x36 (doze horas de
labor por trinta e seis de descanso), no periodo noturno fara jus a uma hora extra no minimo por dia
trabalhado, baseado no artigo 73 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para base de calculos de horas extras serdo tomados como base 180
horas/més pra quem cumprir carga horaria de 12x36 (doze horas de labor por trinta e seis horas de
descanso).

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo

considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o paragrafo 5° do art. 73.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO NOS FERIADOS

O empregado que trabalhar nos feriados oficiais (civis ou religiosos) tera sua remuneragao paga em dobro,
salvo, se o empregador determinar outro dia de folga em até 30 dias posterior ao feriado laborado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA 29 DE JULHO

Fica instituido como o dia do Trabalhador elencado na Clausula 22 desta Convencgao Coletiva de Trabalho
(Dia de Santa Marta). Os empregados que trabalharem neste dia terdo sua remuneragéo diaria paga em
dobro, salvo se compensarem o dia de folga além da folga semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA

As empresas que adotarem o regime de escala de folgas deverao disponibilizar a escala até o ultimo dia do
més que antecede o periodo de vigéncia da referida escala. A escala de folgas devera ser apresentada a
Entidade Laboral sempre que solicitada. A escala de folga podera ser alterada somente com a concordancia
das partes.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE FERIAS
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Fica assegurado ao trabalhador, que o aviso de férias Ihe seja entregue com antecedéncia de trinta dias do
inicio do periodo da concessao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pede demissdo antes de completar 12 (doze) meses de
servico tem direito a férias proporcionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para base de calculo das férias deve-se tomar como base o salario base do
empregado, da data de concessdo das férias, computando-se a este os adicionais por trabalho
extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso (conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT)
devendo, serem feitos os calculos utilizando-se da média dos ultimos 12 (doze) meses do periodo
aquisitivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As férias serdo concedidas por ato do empregador, nos dozes meses
subsequente a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO QUARTO: As férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles néo
podera ser inferior a 14 dias corridos o os demais ndo poderéo ser inferior a cinco dias, cada um, desde que
haja concordancia do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO: Conforme dispde o artigo 130 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, apés cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporgao: 30 dias corridos, quando nado houver faltado ao servigo mais de 5 vezes; 24 dias corridos,
quando houver tido de 5 a 14 faltas; 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas; 12 dias corridos,
quando houver tido de 24 a 32 faltas.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

A empresa que tiver em seu quadro de funcionarios acima de 30 (trinta) empregados indicara um
empregado designado para desempenhar fungao de CIPA, que devera fazer anualmente o treinamento da
CIPA (NR5, item 5.6.4). E quando possuir em quadro de funcionarios, acima de 50 (cinquenta) empregados,
tera que criar a comissao da CIPA, a eleigao sera feita entre os empregados da empresa com a presenga
do Sindicato Laboral.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES LABORATORIAIS

A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente os exames laboratoriais que forem necessarios na
admissao, demissdo e peridédicos ao empregado, conforme portaria MTB 3.214/78 NR7 e art. 168 da CLT.
(Havendo assisténcia de saude estatal, esses exames seréo fornecidos pelos mesmos.)

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Serédo aceitos pelas empresas atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por médicos e dentistas
inscritos no CRM e CRO, sendo credenciados ao sindicato ou pertencentes ao SUS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados t&ém o prazo de até 72 (setenta e duas) horas para a entrega do
atestado médico ou para entrar em contato com a empresa e comunicar que possui atestado médico e para
quantos dias sob pena da sua auséncia ser considerada falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado & empresa exigir que o funcionario, ao entregar o atestado
médico, fagca uma declaragao de préprio punho, declarando a data da entrega do atestado, para quantos
dias é o atestado, o local de atendimento, o nome do médico e CRM.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se comprometem a dar ciéncia aos seus funcionarios sobre o
conteudo desta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa fica obrigada a manter nos locais de trabalho, materiais basicos necessarios a prestagao de
primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas entregarao ao empregado, a cépia da comunicag¢ao do acidente de trabalho, no prazo de
48horas apos a sua ocorréncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleicdo sindical, as empresas permitirdo o livre acesso aos locais de trabalho por ela
indicados, para o exercicio de direito de voto dentro de seus estabelecimentos, os quais serdo adequados
para os fins pretendidos dos mesarios e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo necessario
para votarem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido quando solicitado a administragdo da empresa, o uso do quadro de avisos pelas entidades,
laboral e patronal, nos locais de trabalho, para fixacdo de comunicagdo do interesse dos associados da
categoria.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato laboral tera direito de assegurar um Delegado representante dos empregados, nas empresas
que possuirem mais de trinta e nove funcionarios efetivos. A eleicdo sera feita entre os empregados da
empresa. O candidato eleito podera ser reeleito, somente uma vez.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Laboral fica obrigado a dar ciéncia por escrito a empresa, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, antes da realizagcado da eleicdo para a escolha do Delegado
Sindical Representante.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida a estabilidade do delegado Sindical, desde a notificagdo de sua
candidatura a empregadora, até o término do seu mandato (se eleito) sem prejuizo de outros beneficios que
advierem de leis.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO DO DIRETOR SINDICAL

O diretor sindical tera direito a quatro horas uma vez por més, para participar de reunido da diretoria, sem
prejuizo de sua remuneragdo. Esse beneficio estender-se-a a todos os diretores do Sindicato profissional,
inclusive aos delegados representantes, desde que estes n&o trabalhem em um mesmo setor da empresa
em horarios coincidentes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES LABORAIS

As Empresas ficam obrigadas a efetuarem o desconto na folha de pagamento do empregado, concernente
a todas as contribuigbes em favor do sindicato laboral, legalmente aprovadas pelas assembléias gerais.

PARAGRAFO UNICO: Quando requeridas pelas empresas as copias das atas das assembleias dos
empregados lhe serdo encaminhadas pelo sindicato laboral

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

Sera descontado 1% (um por cento) mensalmente, da remuneragédo dos empregados associados a titulo de
contribuigao social, a ser repassado a entidade Laboral.

PARAGRAFO UNICO: O desconto da contribuigdo social incidira até 2 (dois) salarios da categoria, ou
seja, quem percebe valores acima, contribuira somente sobre o teto de 2 (dois) salarios da categoria.

Os empregadores sao obrigados a descontar 1/30, da folha de pagamento de seus empregados relativo ao
més de margo de cada ano, e repassar ao Sindicato laboral até o 52 dia util do més subseqlente, conforme
aprovado em assembleia geral, desde que autorizado pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

Serdo descontados de todos os empregados associados a importancia de 1% (um por cento) de sua
remuneragdo mensal, (base de calculo igual do INSS) a titulo de contribuicdo para o CUSTEIO DO
SISTEMA SINDICAL (NEGOCIAL), a ser repassado mensalmente pelo empregador ao SECOHSTUR, até
0 quinto dia util do més subsequente, em guias de recolhimento fornecidas pela entidade laboral, onde
devera constar a relagdo nominal de cada empregado e a remuneragao recebida. O empregado que se opor
a presente clausula devera comparecer pessoalmente na sede da entidade laboral, protocolizando suas
razdes de oposigcao, enderegada ao presidente da entidade, no prazo maximo de cinco dias apds o referido
desconto presente na CCT, que sera depositada na SRTE/MT, em conformidade com a art. 8°, inc. IV da CF
e, com base no resultado da assembléia Geral dos ASSOCIADOS DO SECOHSTUR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores sao obrigados a descontar 1/30, da folha de pagamento de seus empregados relativo ao
més de margo de cada ano, e repassar ao Sindicato laboral até o 5% dia util do més subsequente, conforme
aprovado em assembleia geral, desde que autorizado pelo empregado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO ASSISTENCIAL

A titulo de custeio assistencial para costear as negociagdes coletivas de trabalho, os empregadores seréo
obrigados a descontar 3% (trés por cento) da folha de pagamento dos meses de junho e novembro dos
empregados associados ou ndo associados, e repassar ao sindicato laboral até o 52 dia util do més
subseqliente.

PARAGRAFO UNICO: Nos meses de junho e novembro ficardo isentos das contribuicdes associativas e
confederativas os trabalhadores associados ao Sindicato, ndo sendo devido o desconto e seu repasse na
forma desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA,
ASSOCIATIVA E SINDICAL PATRONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR048348/2021 12/18



26/06/2024, 16:40 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

A Contribuigdo Confederativa PATRONAL sera cobrada, no més de outubro de cada ano, no valor de 40%
do piso da categoria.

A Contribuicao Assistencial PATRONAL é a Contribuicdo dos empregadores para fazer face aos recursos
necessarios para assinatura da presente convencgao coletiva que tera reflexos para toda a categoria, e nédo
somente para os associados:

Considerando o previsto no artigo 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objeto de acordo
ou convengao coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no artigo 611-B da CLT;

Considerando que o artigo 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de convengao coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece 0 negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da assembleia geral do sindicato patronal de acordo com o disposto no artigo 8°,
inciso Ill, da Constituicdo Federal, a contribuicdo assistencial sera cobrada de todas as empresas da
categoria de hospedagem e alimentagéo, ou seja, que exercem atividades representadas por hotéis, motéis,
apart-hoteis, flats, flats residéncia, residence hotel, hospedarias, pousadas, pensdes, bares, restaurantes,
lanchonetes, churrascarias, cantinas, pizzarias, casas de chas, sorveterias, cafés, botequins, quiosques,
fast-food, barracas de praia, empresas de refeicbes coletivas, etc., até o més de maio de cada ano, na
proporcgao de 40% do piso da categoria.

A Contribuicao Sindical PATRONAL sera cobrada no més de janeiro de cada ano e com base no capital
social declarado da empresa, E CONFORME A LEGISLACAO EM VIGOR, ALTERADA PELA REFORMA
TRABALHISTA A REFERIDA CONTRIBUICAO PASSOU A SER FACULTATIVA.

A Contribuicdo Associativa PATRONAL serd recolhida todo dia 25 de cada més, mediante boleto bancario,
nos valores conforme a tabela abaixo, sendo que o nimero de empregados devera ser comprovado através
do ultimo CAGED enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Faixa de [N.° % sobre o
Enquadramento de empregados piso da categoria
01 00 a 05 10%

02 06 a 10 15%

03 11a20 20%

04 21 a 30 25%

05 acima de 30 30%

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO DO EMPREGADO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a guia do GFIP/FGTS com relagdo de nomes e salario dos
empregados, quando solicitado pelo sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGAO DOS REPRESENTANTES NAS COMISSOES

A eleicédo dos representantes nas comissées no local de trabalho sera coordenada pelo sindicato.

DISPOSIGOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

A empresa ndo associada ao sindicato patronal esta obrigada a homologar o TRCT no sindicato laboral de
todos os trabalhadores que possuirem mais de 01 (um) ano de registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas associadas ao sindicato patronal estdo obrigadas a efetuarem as
homologacgdes das rescisdes contratuais no sindicato dos empregados desta categoria profissional somente
quando requisitadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato laboral cobrara uma taxa pelo servico prestado, que sera devida
pelo EMPREGADO. Se o empregado se recusar a pagar a referida taxa, a empresa fica desobrigada da
homologagdo do TRCT. Se o empregado for associado ao sindicato laboral estara isento do pagamento
dessa taxa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a data da homologagdo da rescisdo contratual, quando requisitada pelo
empregado, coincidir entre os dias 18/12/2021 e 03/01/2022, a mesma devera ser agendada para data
posterior, pois este periodo coincide com as férias coletivas dos empregados do SINDICATO Laboral, ndo
ocorrendo atendimento ao publico.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, deposito
bancario ou cheque visado. Quando o empregado for analfabeto somente em dinheiro ou deposito bancario.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado ndo associado ao Sindicato Laboral caso queira usufruir dos
beneficios do Sindicato, tais como: atendimentos, dentista, médico, convénios com laboratérios, clube
recreativo, dentre outros, podera, desde que pague valor da tabela aprovada pela Assembleia Geral da
categoria.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO - LEI
9.958 DE 2000 E LEI 13.4

Considerando as disposi¢des da Lei 9.958/2000 e a Lei 13.467.2017, por este instrumento de negociagéo
coletiva, as entidades convenentes instituem, EXPRESSAMENTE, A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA E MEDIACAO, a qual se regera pelos termos e condigbes que se seguem:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-
E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a
intermediagdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes
conciliadores, sem a intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissao de
Mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato patronal.

PARAGRAFO QUARTO: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas
nele especificadas.

PARAGRAFO QUINTO - A Comissdo de Conciliagdo Prévia e Mediago iniciara suas atividades na data de
1° de fevereiro de 2021 e sera composta por 01 (um) representante Sindicato laboral, 01 (um) do
patronal, os quais deverao estar presentes a todas as audiéncia, sob pena de nulidade absoluta desta.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato laboral sera representado por seu presidente ou por quem este indicar.
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Inciso | - O sindicato patronal sera representado por assessor(a) juridico(a) contratado (a) ou por quem este
indicar.

PARAGRAFO SETIMO: A comisséo funcionara de Segunda-feira & Sexta-feira das 08:30 as 12h e 14h as
17h devendo, as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas. Para esta convocagao bastara que a empresa ou empregado encaminhe, por qualquer meio,
solicitagcdo para a sua realizacdo. As notificacdes de demanda poderao ser realizadas através de email, fax,
correspondéncias registradas ou pessoalmente.

PARAGRAFO OITAVO: As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitacdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando os congestionamento de
eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipdtese de ser provocada a comissdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso
da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comiss&do, desde que a empresa
faltante nao justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario estipulado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros da comisséo e as pessoas que estiverem participando
de audiéncia, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do piso da
categoria.

PARAGRAFO NONO: A empresa sera representada nas audiéncias conciliatérias através do proprietario ou
preposto devidamente acompanhado da carta de preposi¢cao e contrato social da empresa.

PARAGRAFO DECIMO: Os empregados deverdo apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de
Trabalho e estar devidamente acompanhado do representante da categoria laboral.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a
Comissao de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestagdo do servigco, houver sido criada, se a
comissao puder se deslocar até o local da prestacdo do servico ou, ainda, se o empregador pagar, ao
empregado, todas as despesas para 0 seu deslocamento até a comissao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: N3o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao
empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA
NEGATIVA) firmada pelos membros da comissdo, que DEVERA ser juntada a eventual reclamagéo
trabalhista conforme determinacao da Lei 9.958/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Aceita a conciliacdo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA
assinada pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se
copia as partes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom
funcionamento das comissdes, local apropriado, qualificagdo pessoal, mao-de-obra mobilizada, tempo,
equipamentos, arquivos e toda a responsabilidade advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que
tentarem a conciliagao, recolherdo para a comissao, o percentual fixo de 70% do piso da categoria.

O procedimento adotado pela CCP sera o seguinte: A empresa comparecendo a Comisséo, se dirigira a
secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apos, sera encaminhada a sala de audiéncia para
a tentativa de conciliacdo, vez que o comparecimento a CCP é uma mera liberalidade e a Lei nao
permite que recaia sobre o empregado qualquer énus advindo da tentativa de conciliagdo prévia.

Inciso | — Os valores aqui estabelecidos, quando inadimplidos, poderao ser pleiteados judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Os valores arrecadados serdo rateados proporcionalmente entre os
conciliadores patronais e laborais.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: A Comissdo de Conciliagdo Prévia ter4 prazo de dez dias para a
realizacdo da sessédo de tentativa de conciliagdo a partir da regular provocagéao do interessado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, sera fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere o § 2° do art. 625-D da lei 9.958 de 12 de Janeiro de
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2000.

PARAGRAFO DECIMO NONO: O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da Comissao
de Conciliagao Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo
ou do esgotamento do prazo aqui previsto.

PARAGRAFO VIGESIMO: Aplica-se & Comissado de Conciliagdo Prévia trabalhista, criada nesta convencéo,
no que couber, a disposicdo prevista na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente
aquelas previstas para o INADIMPLEMENTO das obrigagées oriundas de conciliagdes e acordos, desde
que observados os principios da paridade e da negociagao coletiva na sua constituicao.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante a Comissao
de Conciliagdo Prévia serao EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o
juizo que tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: Esta Comissdo de Conciliagdo Prévia e Mediagdo vincula o seu
periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de funcionamento da justiga do trabalho.
Assim, entendido recesso forense, feriado e datas comemorativas em que a justica laboral ndo funcione.
Fica ressalvado no caso de consenso entre as entidades patronal e laboral que poderéo, a qualquer tempo,
realizar sessbes extraordinarias a pedido das partes interessadas.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagdes, a comissao perdurara até que sobrevenha nova Convengao Coletiva.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: Objetivando a diminuigdo dos custos operacionais, fica
EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento, que esta Comissdo de Conciliagdo Prévia, podera
funcionar juntamente com outras, de categorias diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser
criadas.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: Fica resguardada, porém, a autonomia da Comissdo no que se refere &
representatividade da categoria e a paridade nas conciliagdes.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: Esta Clausula servira também como Regimento Interno da Comisséo
aqui instituida.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: Fardo parte dos processos de conciliacdo e mediacdo os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros necessarios para o0 bom andamento das negociagdes, os documentos
abaixo relacionados.

Inciso | - Para a Comissao de Conciliagao:

a) - DO EMPREGADOR: Copia do contrato social e carta de preposicéo, quando se fizer representar;
Solicitagéo, de audiéncia de conciliagao.

b) - DO EMPREGADQO: Carteira de trabalho; Solicitagdo de audiéncia de conciliagao.
Inciso Il - Para a Comissao de Mediagao:

- DO EMPREGADOR: Coépia do contrato social e carta de preposicéo, quando se fizer representar. Todos os
holerites, todos os cartdes de ponto se possuir mais de 10 empregados, comprovante de pagamento do
décimo terceiro salario, comprovante do pagamento e gozo de férias, comprovante de recolhimento do
FGTS e INSS, todos referentes ao ano, objeto do Termo de Quitagdo Anual; Solicitacdo de audiéncia de
mediacéao.

- DO EMPREGADQO: Carteira de trabalho e Solicitagdo de audiéncia de mediacao.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagéo
trabalhista a forma de organizagdo, funcionamento e manutengdao da Comissdo prevista na presente
clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, quanto as audiéncias de mediagdo em que seréo
firmados os termos de quitacdo anual. Quanto as audiéncias de conciliagdo, fica mantida a forma de custeio
discriminada no paragrafo 15° desta clausula, que ja existe ha mais de 15 anos.
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PARAGRAFO VIGESIMO NOVO: Todos os acordos coletivos, inclusive relativos as gorjetas serdo firmados
perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato
Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS CLAUSULAS NORMATIVAS

As clausulas normativas dos acordos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho,
enquanto vigentes, e as partes convenentes ou acordantes estdo obrigadas a cumpri-las, salvo se contrariar
alei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As normas convencionadas em Convengdo Coletiva de Trabalho prevalecerao
sobre os acordos coletivos de trabalho e sobre os acordos individuais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As clausulas firmadas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho permanecerio
vigentes até a assinatura de nova convengao coletiva, exceto se sobrevier nova legislacao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

Considerando o disposto no art. 8° inc. lll e VI, da Constituigdo Federal, a inobservancia de qualquer
clausula contida nesta Convencgao Coletiva ou em disposicao da CLT e aplicavel ao caso concreto, levado a
juizo, acarretara multa no valor de 30% (trinta por cento) do piso categoria, por empregado lesado e sera
revertida, ao sindicato litigante.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato laboral se compromete a comunicar previamente e expressamente o
sindicato patronal, das agdes de cumprimento que pretende intentar em face das empresas da categoria
em razao da inobservancia de qualquer clausula contida nesta Convencgéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS CONVENIOS E CONTRATOS

As empresas, por seus proprietarios e dirigentes, SE OBRIGAM, a reconhecer, respeitar e aceitar, todo e
qualquer convénio, contrato ou beneficio, de qualquer espécie, forma ou conteudo, contratado por seus
empregados pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os convénios, contratos ou beneficios deverdo ser comunicados por escrito as
empresas, as quais terdo o prazo maximo de 10 dias para promoverem as providéncias necessarias ao bom
e fiel cumprimento deste dispositivo convencional, inclusive, procedendo desconto na folha de pagamento,
desde que expressamente autorizado pelo empregado e respeitado o limite maximo permitido pela lei,
sob pena de caracterizagao de inadimpléncia da Convencgao Coletiva da Categoria e aplicacéo de todas as
sanc¢des nela contida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer ato, por parte do proprietario ou dirigente, que frustre, atrase ou
impossibilite a efetivagao dos servigos, caracterizara descumprimento da convencgéo coletiva De trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CUSTEIO DA ENTIDADE SINDICAL

As empresas respeitarao a vontade coletiva da categoria dos trabalhadores em matéria referente ao custeio
da entidade sindical.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS E PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

O Banco de horas com duragado superior a 06 meses e a participagdo dos empregados nos lucros e
resultados s6 serdo admitidos através de acordo coletivo de trabalho a ser firmado com o sindicato laboral.

LUIS CARLOS OLIVEIRA NIGRO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO

REJANIA LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS,HOSPEDARIAS, DORMITORIOS, KIT NETS,
APARTS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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