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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000277/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031361/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.112468/2023-81
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO GARCAS E REGIAO, CNPJ n.
00.964.882/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBER DA SILVA SOUSA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

SINDICATO DO COMERCIO DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 00.229.607/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
RICARDO SILVAANTUNES;

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E COURO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 00.114.013/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUNIOR
CEZAR VIDOTTI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial em Campo Verde/MT e Primavera do Leste/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica estipulado o seguinte Piso Normativo, abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho: 1.390,00
(um mil trezentos e noventa reais),

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Os salarios dos empregados do comércio em geral, abrangidos por esta CCT, que percebem valores acima
do piso normativo da categoria, receberao reajuste de 3,83% (trés inteiros e oitenta e trés decimo).
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Serdo compensados os adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promogao, termino de aprendizagem, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade,
implemento de idade ou equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Os empregados admitidos apds 01.05.2022, o reajuste sera proporcional ao numero de meses trabalhados,
considerando-se como més completo periodo igual ou superior a 15(quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DO PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario mensal deve ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencimento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS DE VALES

Aos empregados que fizerem adesao a convénios do Sindicato Laboral, para utilizagdo de vale-
supermercado, tratamento médico, odontoldgico e outros convénios, terao descontos em sua folha de
pagamento, no limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneragao mensal.

Paragrafo Unico: As empresas farao os repasses dos descontos autorizados por seus empregados ao
Sindicato Laboral, e comprometem comunicar a este sobre demissdo de empregados sindicalizados, antes
da formalizac&o da rescisao contratual, possibilitando o envio de possiveis despesas por eles efetuadas,
sob pena de se responsabilizarem pelo pagamento.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontardo da remuneracéo de seus empregados, as importancias relativas a cheques
sem fundos por estes recebidos no exercicio de sua fung¢ao, desde que cumpridas as normas da empresa
que lhe forem dadas por escrito, com ciéncia do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Artigo 3°, Decreto 57.155/65. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara,
como adiantamento de gratificacdo, de uma s6 vez metade do salario recibo pelo empregado més anterior.

Tratando-se de empregados que recebem apenas salario variavel, a qualquer titulo, o adiantamento sera
calculado na base da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até o anterior aquele
em que se realizar o mesmo adiantamento.

O empregador n&o estara obrigado a pagar o adiantamento no mesmo més a todos os seus empregados.

A importancia que o empregado tiver recebido a titulo de adiantamento sera deduzida do valor da
gratificagéo devida.

Nos casos em que o empregado for admitido no curso do ano, ou durante este, ndo permanecer a

disposicdo do empregador durante todos os meses, 0 adiantamento correspondera a metade 1/12 avos da
remuneragao, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias.
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GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA/CONFERENCIA DE VALORES

Aos empregados que exercem a fungao de Caixa, terdo direito ao abono de quebra de caixa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) calculado sobre o piso normativo.

A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for

impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ficara isento de responsabilidade por erro
verificado.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - DO COMISSIONISTA

Ao empregado comissionista sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo para
0 pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

Repouso Semanal Remunerado: Fica estabelecido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado dos
comissionistas, calculado sobre o valor de sua comissao.

Garantia do Comissionista: Fica garantido ao comissionista puro uma remuneragéo minima correspondente
a 01 (um) piso normativo da categoria, no caso da sua remuneragdo no més nao ter atingido o valor do piso,
neste caso a empresa devera fazer a complementagéo até que atinja o valor do piso.

Férias, 13° salario, Aviso Prévio e Verbas Rescisorias: Serao realizados pela média dos ultimos 12 (doze)
meses de servico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, quando solicitadas fornecerao aos seus empregados, por ocasiao da demissao, a carta de
referéncia aos demitidos sem justa causa ou por pedido de demissao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O pedido de dispensa e a dispensa sem justa causa do empregador sera formalizada em 02 (duas) vias € o
aviso prévio dado ao trabalhador sera de 30 (trinta) dias, acrescidos da proporgéo estabelecida na Lei n°
12.506/2011.

Fica estabelecido que os dias acrescidos por forga da referida Lei poderao ser indenizados, uma vez que a
mesma nao impds as partes a obrigagdo de que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

O empregado, se dispensado sem justa causa, que no curso do aviso prévio, vier obter novo emprego,
provando esta condigdo através de declaragao por escrita do novo empregador, fica dispensado do
cumprimento do restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato na data do efetivo
desligamento e as partes ficam desobrigadas do pagamento dos dias ndo cumpridos do aviso-prévio. A
regra deste paragrafo ndo se aplica quando o aviso prévio partiu do empregado.
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A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao
prazo do aviso, garantido a integragao desse periodo como tempo de servigo. Quando a falta do aviso
prévio se da por parte do empregado, este da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondente ao prazo respectivo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Fica instituido o contrato de trabalho a tempo parcial, consoante ao artigo 58-A da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - USO DO UNIFORME
Quando exigido pelo empregador o uso do uniforme, o fornecimento do mesmo devera ser gratuito, com a
obrigatoriedade de devolugao quando do seu desligamento.

Poderéao ser efetuados descontos em folha de pagamento, quando ocorrer extravio ou danificagéo por uso
inadequado do uniforme recebido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas colocarao assentos para os empregados que habitualmente trabalhem em pé, no atendimento
ao publico, e que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO NO FERIADO

CLAUSULA DECIMA NONA — DO TRABALHO NO FERIADOS

Em observancia do art. 6-A da Lei Federal N°. 11.603, de 05/dezembro/2007, fica permitido o trabalho em
feriados (federal, estadual e municipal) nas atividades do comercio em geral, nas cidades abrangidas por
esta Convencéo, condicionadas as seguintes exigéncias:

1 — Existéncia de lei municipal que autorizem a abertura do comércio em geral no respectivo municipio.

2 — Existindo lei municipal, os empregados que nos feriados vierem a trabalhar nas empresas comerciais
sediadas nesse municipio, recebera, para cada dia trabalhado:

Em dobro, as horas trabalhadas no feriado ou tera folga compensatoria;

Vale transporte para aqueles que trabalharem no feriado;
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E vedado por lei a abertura e funcionamento do comércio nos seguintes feriados:
1° de janeiro — Confraternizagcédo Universal;

Sexta-feira Santa;

1° de maio — Dia do Trabalhador;

02 de novembro — Dia de Finados;

25 de dezembro — Natal.
PRORROGA(}AOIREDU(}AO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BALANGCO/INVENTARIO/REUNIOES NA EMPRESA

Quando a empresa realizar balangos, balancetes e reunibes, devera fazé-lo dentro do horario normal de
trabalho. Quando realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverao ser pagas com o
adicional de hora extra com o adicional previsto em lei.

Em caso de Capacitagao Profissional e Treinamento, as horas que excederem a jornada de trabalho, ndo
serdo consideradas horas extraordinarias de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS ELASTECIDAS

Nos dias que antecedem as datas comemorativas, o comércio podera elastecer seu horario normal de
funcionamento por mais 02 (duas) horas, respeitando a carga horaria de trabalho de seus empregados:

Dia das Maes;

Dia dos Namorados;
Dia dos Pais;

Dia das Criangas.

No més de dezembro o horario de funcionamento do comércio em geral, podera ter seu funcionamento
conforme a seguinte tabela:

DIAS HORARIO

Dia 01 a 02 de dezembro Até as 20 horas
Dias 03 de dezembro Até as 18 horas
Dia 04 a 09 de dezembro Até as 20 horas
Dia 10 de dezembro Até as 18 horas
Dia 11 a 16 de dezembro Até as 20 horas
Dia 17 de dezembro Até as 18 horas
Dia 18 a 23 de dezembro Até as 22 horas
Dia 24 de dezembro Até as 20 horas
Dia 26 de dezembro Até as 18 horas
Dia 27 a 30 de dezembro Até as 20 horas
Dia 31 de dezembro Até as 18 horas

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

A Empresa que assim desejar, ficara permitida a criagdo do banco de horas, em conformidade com o artigo
59 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DAS FALTAS
Serao reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e
odontologicos passados pelos SUS, ou convénios particulares.
Os atestados decorrentes de consulta médica deverao ser apresentados imediatamente apds sua emissao,
podera ser apresentado pessoalmente ou via midias sociais, como por exemplo, WhatsApp, e-mail, entre
outros.
Filho Menor: Nos termos do inc. Xl, do art. 473 da CLT, sera abonada a falta do empregado, mediante

apresentagao de declaragao médica, por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

A empresa abonara faltas do trabalhador estudante e vestibulando, quando da realizagdo de provas em
concurso vestibular, bem como nos exames vestibulares, desde que comunicada por escrito com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS COLETIVAS

Paragrafo 3° do artigo 134 da CLT, é vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Sera aplicado o disposto no artigo 133, inciso IV da CLT ao empregado que no curso do periodo aquisitivo
das férias estiver percebendo da Previdéncia Social prestagdo de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
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Tera garantia no emprego o empregado sob auxilio doenga por acidente de trabalho, de 12 (doze) meses,
apos alta previdenciaria. Neste periodo ndo havera aviso prévio por iniciativa do empregador, salvo nos
casos de Justa Causa.

Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcao do auxilio-doencga acidentario.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria. A empresa que por
qualquer motivo procurar impedir que o empregado associe ao sindicato, ou exerga os direitos inerentes as

[T}

condi¢des de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “a” do artigo 553 da CLT.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concederao auséncia justificada aos empregados dirigentes sindicais, nos termos do §2°, do
art. 543, da CLT, quando estes estiverem representando o sindicato em reunides legais e desde que os
mesmos solicitem por escrito com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis ao seu empregador, procurando
realizar as reunides em horario que nao prejudique a atividade profissional e ndo excedendo o total de trés
participacdes anuais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES LABORAIS

| — MENSALIDADE SOCIAL:

Nos termos do artigo 545 da CLT, e desde que expressamente autorizadas pelos empregados, as empresas
se comprometem a descontar a mensalidade social, no importe equivalente a 2% (dois por cento) do salario
mensal bruto, conforme relagado e a competente autorizagcdo de cada empregado a ser fornecida com
antecedéncia pelo sindicato laboral.

O recolhimento dos valores descontados sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto,
mediante depdsito na C/C 003-146-7, agéncia 1308 da Caixa Econdmica Federal, ou na tesouraria do
Sindicato, através de guias fornecidas pelo Sindicato profissional.

As empresas, na prépria guia, nominarao os empregados que sofreram os referidos descontos, além de
informar o valor do salario e do desconto efetuado.

Il — TAXA CONFEDERATIVA:

As empresas descontardo da remuneracgao dos trabalhadores pertencentes a categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Barra do Gargas e Regido a Taxa
Confederativa, no percentual de 1,5% (um ponto cinco por cento) mensalmente, como determinou a
Assembleia Geral da categoria, subordinando-se o referido desconto a oposigéao do trabalhador,
manifestada pessoalmente perante o sindicato da categoria profissional, até 05 (cinco) dias apés o
recebimento de cada salario. Manifestada a oposigao depois de feito o desconto, o empregado devera
apresentar o contracheque e a carteira de trabalho devidamente atualizada para efeito de devolugéo dos
valores descontados.

O recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, através de guias
fornecidas pelo Sindicato Profissional. O depdsito efetuado fora do prazo sujeitara a empresa ao pagamento
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de multa, juros e corregao previstos no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

CONTRIBUICAO SINDICAL: As empresas do comércio e prestadoras de servigos, integrantes das
categorias econdmicas dos Sindicatos Patronais e da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado de Mato Grosso — FECOMERCIO/MT que expressa e formalmente resolverem se filiar ao
respectivo sindicato de forma livre e consciente, deverao recolher a Contribuigdo Sindical Patronal, nos
termos e proporgdes estabelecidos no artigo 580, 11l da CLT, com vencimento em 31 de janeiro.

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA:

| — As empresas do comércio e prestadoras de servigos, integrantes das categorias econémicas dos
Sindicatos Patronais e da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso
— FECOMERCIO/MT que firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, devero recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituigado Federal.

Il — O recolhimento do valor da guia da presente contribuicdo confederativa, nos valores determinado pela
Tabela de Valores das Contribuigcdo Patronal Confederativa e Assistencial — 2023, devera ser efetuado nas
agéncias bancarias ou nos postos de correios, com vencimento em 31 de margco, em nome do Sindicato
Patronal que representa a categoria da empresa ou a FECOMERCIO/MT.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

| — Tendo em vista que a presente contribuigdo assistencial patronal visa custear atividades assistenciais do
sindicato, principalmente pelo fato de o mesmo ter participado das negociagdes para obtengao de novas
condi¢des de trabalho para a categoria, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Sindicatos
Patronais e da FECOMERCIO/MT, objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a manutengao,
prestacao de servigos e demais atividades das respectivas entidades, todas as empresas do Estado de
Mato Grosso, integrantes das categorias do comércio e prestagao de servigos, consignadas nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho, deverao recolher a presente contribuicdo aos respectivos Sindicatos
Patronais, ou a Federagcdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso —
FECOMERCIO/MT.

Il — O recolhimento do valor da guia da presente contribui¢do assistencial, nos valores determinado pela
Tabela de Valores das Contribuicdo Patronal Confederativa e Assistencial — 2023, devera ser efetuado nas
agéncias bancarias ou nos postos de correios, até 31 de maio de cada ano, em nome do Sindicato Patronal
que representa a categoria da empresa ou a FECOMERCIO/MT.

CONTRIBUIGAO PATRONAL NEGOCIAL

I - As empresas do comeércio e prestadoras de servigos, integrantes das categorias econdmicas dos
Sindicatos Patronais e da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso
— FECOMERCIO-MT que firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, deverdo recolher a
Contribuicao Patronal Negocial aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagao do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso-Fecomércio-MT.

Il — O recolhimento do valor da presente Contribuicdo Patronal Negocial, nos valores determinado pela
Tabela de Valores da Contribuicdo Negocial — 2023, devera ser efetuado nas agencias bancarias ou nos
postos de correios, com vencimento em 31.08., em nome do Sindicato Patronal que representa a categoria
da empresa ou a Fecomércio-MT.

TABELA DE VALORES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS CONFEDERATIVA, ASSISTENCIAL E
PATRONAL NEGOCIAL - 2023:

VALOR DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
ASSISTENCIAL, PATRONAL NEGOCIAL — 2023

Numero de Empregados [Valor
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De 01 a 05 R$ 257,19
De 06 a 15 R$ 440,03
De 16 a 30 R$ 625,70
De31a70 R$ 1.195,41
De 71 a 100 R$ 2.146,95
Acima de 100 R$ 2.998,92
Pessoa Fisica R$ 231,73

As referidas Contribuigdes Patronais séo devidas pelas Empresas as quais seréo encaminhadas ou pelos
Sindicatos Patronais que representa a categoria da empresa ou pela FECOMERCIO/MT, e ndo poderao ser
descontadas dos empregados.

Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1%
(um por cento) por més de atraso.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, multa equivalente a um
salario normativo da categoria em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de 01 de maio de
2023 a 30 de abril de 2025, sendo que em ABRIL/2024 as partes renegociarao as clausulas de natureza
econdmica.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Cabe aos Sindicatos, Profissionais e Patronal e a Federacao a tarefa de informar aos sindicalizados a
presente Convengao Coletiva.

E por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Cuiaba-MT, 1 de Maio de 2023

CLEBER DA SILVA SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA DO GARCAS E REGIAO
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JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SERGIO RICARDO SILVA ANTUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE TECIDOS, CONFECCOES E ARMARINHOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

JUNIOR CEZAR VIDOTTI
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS E COURO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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