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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000193/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024384/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10212.102233/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E IMOBILIARIO DE PONTES E
LACERDA E REGIAO - MT , CNPJ n. 20.749.227/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GLEYCE KELLY ANDRADE GONZAGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 30 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria profissional dos
Trabalhadores nos comércios varejista e imobiliario no ramo de: eletrodomésticos, aparelhos de
som, eletroeletronicos, informatica e acessoérios; comércio de produtos éticos, fotograficos e
cinematograficos; comércio de tecidos, vestuario, armarinho, calgados, carteiras, cintos, malas e
bolsas; comércio de pedras preciosas, joias e relogios, semi-joias e bijuterias; comércio de drogas e
medicamentos, perfumarias e materiais de higiene, produtos médicos - hospitalares e protese;
comércio de lougas, tintas e ferragens; livrarias, papelarias e materiais para escritorio; comércio de
produtos para lavoura, pecuaria e agroindustrias, casas veterinarias, comércio de produtos
reciclaveis; casas de embalagens e sacarias; casas de materiais para construg¢ao, produtos
hidraulicos, elétricos e decoragao de interiores e cofres, comércio de cercas elétricas e alarmes;
comércio de piscinas e acessorios; comércio de lajes, gesso e pedras; comércio de vidros planos,
cristais e espelhos, comércio de produtos aromaticos, velas e arranjos decorativos; casas de pescas
e produtos nauticos, comércio de couro e peles; comércio de sucata e ferro, metais, minérios e
pesquisa, comércio e transporte de derivados de petréleo e solventes, retalhista e distribuiciao de
gas liquefeito e combustivel; garagens e estacionamentos, limpeza e conservagao de veiculos,
servigos funerarios, comércio de pneus e recauchutagens de pneus, comércio de produtos misticos,
comércio de veiculos automotores e maquinas, autopecas e acessorios, saldo de beleza, lojas de
cosmeéticos e perfumaria, imobiliaria, supermercado e mercearias, comércio de géneros alimenticios,
frutas, verduras, flores e plantas e bebidas em geral, agougues, comércio de moveis de metal,
plastico, vidro, madeira e derivados, formicas e compensados, comércio de produtos para
banheiros, comércio de artigos sanitarios, de higiene e limpeza, com abrangéncia territorial em
Araputanga/MT, Campos de Julio/MT, Comodoro/MT, Lambari D'Oeste/MT, Nova Lacerda/MT,
Poconé/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Esperidiao/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT e Vila Bela
da Santissima Trindade/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

O piso salarial da categoria abrangida por esta convencao coletiva de trabalho, a partir da vigéncia de sua
vigéncia, sera de R$ 1,400,00 (Hum mil e quatrocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado contratado a titulo de experiéncia por periodo igual ou inferior a 90
(noventa) dias tera como remuneragéo o equivalente a 01 (um) salario-minimo nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para incentivar a contratagdo de empregados com idade entre 16 a 18 anos no
primeiro emprego, isto € primeiro emprego na carteira de trabalho, estes receberdo mensalmente, durante 6
(seis) meses, o valor igual ao salario minimo nacional vigente. Apds esse periodo o empregado recebera o
valor correspondente ao salario normativo da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados que trabalharem com jornada inferior a 8 (oito) horas

diarias, o salario normativo sera proporcional a carga horaria trabalhada. Para as empresas que adotam
jornada de trabalho de 06 horas, o salario normativo ndo podera ser proporcional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta CCT, que percebem salarios acima do PISO NORMATIVO, receberao
REAJUSTE SALARIAL na ordem de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento) conforme INPC do
periodo, que serao aplicados nos salarios de 1°/04/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REJUSTE SALARIAL - A partir de 01 de Abril de 2023, as empresas
concederao a todos os seus empregados reajuste na ordem de 4,36% (quatro virgula trinta e seis por
cento) conforme INPC do periodo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES POR PARTE DO EMPREGADO

E vedado &s empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes a
cheques sem a devida provisédo de fundos, recebidos dos fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas escritas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam fungdes de caixa, havera um acréscimo salarial de 10% (dez por cento) a
titulo de quebra de caixa, calculado sobre o piso normativo da regido.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
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O empregado tera direito ao pagamento das horas extraordinarias prestadas com o acréscimo dos
seguintes percentuais:

» 50% (cinquenta por cento) calculados sobre o valor da hora normal;
* 100% (cem por cento) quando as horas extraordinarias forem prestadas em domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora
normal.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, conforme disposto no artigo 73, § 2° da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Constatado o exercicio de trabalho em condi¢des insalubres ou perigosas na forma da regulamentagéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, serao pagos aos colaboradores os devidos adicionais
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA ELIMINAGAO: Sem prejuizo do pagamento a que se refere o caput desta
clausula, a empresa compromete-se a buscar a eliminagcéo de possiveis condi¢des insalubres e/ou
perigosas, procurando eliminar os agentes causadores das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI): Quando os
servicos forem realizados em condigbes insalubres e que exijam (EPI), tais como aqueles realizados em
depositos de carga pesada, almoxarifados e camaras frias, e ainda outros constantes das normas
regulamentadoras sobre a espécie, comprometem—-se os empregadores a fornecerem gratuitamente todo o
equipamento de protecao individual.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DO TRABALHO POR COMISSAO

Os empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes sobre vendas (vendedores e
comissionistas), fica assegurado uma remuneragédo minima correspondente ao piso normativo da
categoria, desde que o empregado tenha cumprido integralmente a jornada de trabalho no més e as
comissdes ndo venham a atingir o citado Piso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO POR COMISSAO
Aos empregados que receberem por comissao, o calculo para efeito de férias, 13° salario nas rescisdes de

Contratos de Trabalho, sera feito pela média dos ultimos 12 (doze) meses de remuneragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES AJUSTADAS
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Os empregadores obrigam—se a anotar na CTPS de seus empregados comissionistas a comissao ajustada.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA
EMPRESA

A elaboracdo de um PPLR de uma empresa participante desta CCT podera ser estabelecida em Acordo
Coletivo de Trabalho assinado pelos respectivos responsaveis, empresa e sindicato laboral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte aos funcionarios sera fornecido de acordo com a legislagado vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O funcionario que, a servico da empresa, no percurso da casa para o trabalho e vice-versa vier a sofrer
acidente que resulte em seu falecimento, a empresa, a titulo de auxilio funeral, contribuira com a familia
com ajuda de 01 (um) salario normativo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Sera observada de acordo com a legislagao vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO REAL DA FUNGAO E FORMA DE PAGAMENTO

A fungao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a forma de pagamento contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

PARAGRAFO UNICO - PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS VERBAS: Dado o aviso prévio o pagamento
sera no dia util seguinte ao seu vencimento. Se indenizado, o pagamento se dara até o 10° dia. Na hipotese
do vencimento recair no sabado, domingo ou feriado, o termo final sera para o primeiro dia util
imediatamente posterior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
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O empregado que receber o Aviso Prévio e no seu curso encontrar novo emprego ficara garantido sua
imediata dispensa mediante sua declaragao formal, cabendo ao Empregador o pagamento somente dos
dias trabalhados no curso do aviso preévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pede demiss&o tem o dever de cumprir o aviso prévio sob
pena de ter que indenizar o empregador, mediante desconto, do valor correspondente, nas suas verbas
rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador podera liberar o empregado demissionario de cumprir o aviso

prévio por nao ter interesse da prestacéo. Neste caso, o trabalhador ndo tem direito ao recebimento de
indenizacao dos dias n&o trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o Contrato de Experiéncia aos empregados que ja tenham trabalhado anteriormente na mesma
empresa e na mesma fungao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGOS DE DESCARREGAMENTO

O servigo de descarregamento de mercadorias em caminhdes, carretas e furgdes serao realizados por
funcionarios contratados para tal finalidade, ou por “chapas”.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valor sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, duragéo superior a
15 (quinze) dias, o empregado substituto fara jus ao salario base do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

A) GESTANTE: Fica vedada a dispensa da mulher gestante, até 120 (cento e vinte) dias apds o parto,
conforme Art. 10 Inc. I, alinea b do ADCT.

B) ACIDENTADO: Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado acidentado em servico, de até
12 (doze) meses apds a alta médica, conforme Lei n°® 8.213/91.
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C) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR: Garantia do emprego para o empregado que
retornar do servigo militar e apresenta—se ao servigo até 30 (trinta) dias apos a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Mantidas as situagdes mais vantajosas ja existentes aos empregados com 10 (dez) anos continuos ou mais
de servigos na mesma empresa, € que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses do direito de aquisigao
da aposentadoria, fica assegurado emprego e salario até o dia que completar o tempo de servigo
necessario aquela aposentadoria, exceto nas demissdes por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera obrigatdria a utilizacdo de cartdo mecanizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA

A jornada de trabalho de todos os empregados abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho sera de
08 horas/dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO OU PRORROGAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Serao permitidas as empresas, durante a vigéncia desta CCT e obedecidas as disposi¢des da Legislacao
em vigor, desde que seja firmado em Assembleia Geral Extraordinaria, firmar acordo de compensagao ou
prorrogacao de horario de trabalho com todos os seus empregados, de segunda-feira a sabado, os quais
serdo compensados ha semana seguinte.

PARAGRAFO UNICO: N3o ocorrendo compensagao no decorrer da semana seguinte, as horas deveréo
ser pagas com os devidos adicionais prescritos na clausula que trata de horas extras desta CCT e
discriminadas separadamente no recibo/holerite do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, ficara permitida a criagdo do BANCO DE HORAS, em conformidade com o
artigo 59, §2° e §3° da CLT, mediante as condigbes a seguir:

A — A empresa fara a comunicacao a entidade laboral, enviando o acordo coletivo de Banco de Horas com
as assinaturas dos participantes e contendo a Relagdo Nominal dos empregados envolvidos;

B - As jornadas nao poderao exceder a DUAS HORAS/DIA;

C - A compensagéao dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Para cada hora trabalhada
sera pago ou compensado o equivalente a 60 (sessenta) minutos, acrescido de 20% (vinte por cento) da
hora;
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D - Findo o prazo de 180 dias para a compensacao sem que esta ocorra e havendo saldo positivo de horas
em favor do empregado, estas serdo pagas como extraordinarias;

E — A empresa podera fazer constar nos recibos/holerites de pagamento mensais o crédito das horas a
serem compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatorio do crédito de horas a
serem compensadas;

F — Apds cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢cao das entidades para conferéncia e ou
fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

G — Para a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera elaborar
mensalmente a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo trabalhar em horario extraordinario,
bem como, o periodo e horario da compensacéo;

H - Para elastecer a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas;

| — Para os empregados que possuem créditos em seu favor e que se desligarem antes da compensagao
das horas do banco, estas serao pagas na rescisao contratual em conformidade com os percentuais
existentes na clausula que trata de horas extras desta convencao;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os dias de domingo e feriados; menores de 18 anos e mulheres
gestantes até 05 (cinco) meses apos o parto.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - REPOUSO REMUNERADO

Todo empregado comissionista tera direito ao pagamento do repouso remunerado (domingos e feriados),
que sera encontrado pela soma das comissbes auferidas no més, dividindo—o pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicando pelos domingos e feriados do més.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - ACOMPANHAR FILHO(A)

Sera abonada 01 (uma) falta por més da mae ou do pai, no caso de necessitar consultar o filho (a) de até 12
(doze) anos de idade, ou invalido (a) com qualquer idade, mediante comprovagao por declaragdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO/FALTAS - CONCURSO VESTIBULAR

O empregado que se submeter ao exame vestibular em Escolas Publicas e/ou Particulares tera suas faltas
abonadas nos dias de exame, desde que comprove o comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA DO EMPREGADO POR MOTIVO DE DOENGA

Para justificagdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenga, serdo aceitos como validos,
os atestados médicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, pelo setor médico da entidade
sindical dos empregados, ou conveniado, pelo setor médico prdprio da empresa, ou conveniado, na
auséncia destes, por médicos particulares, os quais serdo entregues em até 48 (quarenta e oito) horas da
sua emissao e, nos casos de internacdo em até 72 (setenta e duas) horas da alta médica, sob pena de nao
serem abonados esses dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho de 0 (zero) a 06 (seis) meses de idade, a méae empregada tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois periodos de 30 (trinta) minutos cada um, nos termos do artigo 396 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Tais periodos concedidos para amamentacéo, poderdo ser acumulados em um
unico intervalo, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada
de trabalho. Tal cumulagado deve ser feita em comum acordo entre o empregador e a empregada lactante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

O empregado que ja estiver regularmente matriculado em uma universidade ou escola, tera o direito de ser
dispensado 60 (sessenta) minutos antes do inicio das aulas nos dias em que estiver prova, mediante
atestado de comprovagéao de seu regular comparecimento (frequéncia). O atestado podera ser solicitado
pelo empregador a qualquer momento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO 12 X 36

Fica autorizado pelo Sindicato obreiro desta Convengéo ao empregador que adotar a escala de trabalho sob
o regime especial de 12 x 36 horas, nos termos da Sumula 444 do TST, aos vigias ou guarda noturno, em
observancia ao artigo 7°, Xlll da Constituicdo Federal de 1988, inclusive porque n&o ultrapassa o limite
semanal de 44 horas/semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
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As empresas do comeércio em geral localizadas nos municipios da base territorial do Sindicato Obreiro,
estdo autorizadas a trabalharem nos dias de feriado, conforme disposto em Lei Federal n® 11.603/2007,
desde que autorizadas por Lei Municipal, com excegao dos seguintes feriados civis e religiosos:

1° de Janeiro (Ano Novo);

Sexta Feira Santa;

1° de Maio (Dia do Trabalhador);
02 de Novembro (Finados); e
25 de Dezembro (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme disposto no artigo 9° da Lei 605/49, para que ocorra o trabalho em
feriado, a legislagdo determina duas solugdes para o empregado ser recompensado:

* Aremuneracgao do dia de feriado quando trabalhado, que sera paga em dobro, incluidas as
comissoes de vendas (a serem calculadas pela média mensal);

ou

« Concessao de folga compensatoria a ser concedida dentro do prazo de até 30 dias apés o feriado
trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral,
observada a legislagdo municipal, sendo garantido ao empregado o descanso semanal remunerado no
domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas providenciarao em seus estabelecimentos, bebedouros ou equipamentos de agua potavel,
bem como sanitario masculino e feminino.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E CRACHAS GRATUITOS

Uma vez que a empresa torne obrigatério o uso de uniformes e crachas dentro do estabelecimento, € de
sua obrigagao fornecer gratuitamente o uniforme e cracha para os funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As pecas dos uniformes deverdo ser substituidas regularmente pelo
empregador, de forma que ndo venham a ficar desbotadas, puida, surradas ou inadequadas para uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que recebe o uniforme esta sujeito a sangdes por parte do
empregador, devendo o empregado utilizar o uniforme recebido para a finalidade a que se destinam, deste
modo, fica proibido o uso de uniforme fora dos horarios e locais de trabalho, mesmo apds o cumprimento da
jornada do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderio ser efetuados descontos em folha de pagamento, quando ocorrer
extravio ou danificagao por uso inadequado do uniforme recebido.

PARAGRAFO QUARTO: No momento de desligamento do trabalhador da empresa, ele devera devolver os
uniformes e crachas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICALIZAGAO DE FUNCIONARIOS

Com o objetivo de incrementar a Sindicalizagdo dos Trabalhadores, as empresas poderao colocar a
disposicao do Sindicato, uma vez por ano, local e meios para este fim, sendo que o periodo dessa atividade
sera convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a atividade Sindical permitida n&o
comprometa o regular fluxo de trabalho na empresa.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DO TRABALHO DO SINDICATO

Sera permitida pelas Empresas a colocagao de boletins de servigo do Sindicato nos locais de trabalho, em
local definido pelo empregador e de facil acesso aos empregados, desde que nao contenha assunto com
fins politico partidario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Nos termos do artigo 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas se comprometem a reconhecer e garantir
a estabilidade do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL -
PATRONAL

Sao as seguintes as contribui¢cdes patronais:

§ 1°— CONTRIBUICAO SINDICAL: As empresas do comércio e prestadoras de servigos, integrantes das
categorias econémicas dos Sindicatos Patronais e da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado de Mato Grosso — FECOMERCIO/MT que firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
recolherdo a Contribui¢cdo Sindical Patronal, nos termos e proporgdes estabelecidos no artigo 580, Il da
CLT, com vencimento em 31 de janeiro.

§ 2° - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA:

I — As empresas do comércio e prestadoras de servigos, integrantes das categorias econémicas dos
Sindicatos Patronais e da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso
— FECOMERCIO/MT que firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, deverao recolher a
Contribuicdo Confederativa Patronal, nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal.

Il — O recolhimento do valor da guia da presente contribuicdo confederativa, nos valores determinado pela
Tabela de Valores das Contribuicdo Patronal Confederativa — 2023, devera ser efetuado nas agéncias
bancarias ou nos postos de correios, com vencimento em 31 de margo, em nome do Sindicato Patronal que
representa a categoria da empresa ou a FECOMERCIO/MT.

§ 3° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:
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| — Tendo em vista que a presente contribuigdo assistencial patronal visa custear atividades assistenciais do
sindicato, principalmente pelo fato de o mesmo ter participado das negociagdes para obtengéo de novas
condi¢bes de trabalho para a categoria, por deliberagcado da Assembleia Geral Extraordinaria dos Sindicatos
Patronais e da FECOMERCIO/MT, objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a manutengéo,
todas as empresas abrangidas por esta CCT, integrantes das categorias do comércio e prestacao de
servigos, consignadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, deverao recolher a presente contribuigdo aos
respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
Mato Grosso — FECOMERCIO/MT.

Il — O recolhimento do valor da guia da presente contribuigdo assistencial, nos valores determinado pela
Tabela de Valores das Contribuicdo Patronal Assistencial — 2023, devera ser efetuado nas agéncias
bancéarias ou nos postos de correios, com vencimento em 31 de maio, em nome do Sindicato Patronal que
representa a categoria da empresa ou a FECOMERCIO/MT.

§ 4° - CONTRIBUIGAO PATRONAL NEGOCIAL

I — As empresas do comércio e prestadoras de servigos, integrantes das categorias econémicas dos
Sindicatos Patronais e da Federagcdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso
— FECOMERCIO/MT que firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, dever&o recolher a
Contribuicdo Patronal Negocial aos respectivos Sindicatos Patronais, ou a Federagdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso — FECOMERCIO/MT.

Il - O recolhimento do valor da presente contribuicdo Patronal Negocial, nos valores determinado pela
Tabela de Valores da Contribuicdo Patronal Negocial — 2023, devera ser efetuado nas agéncias bancarias
ou nos postos de correios, com vencimento em 31.08, em nome do Sindicato Patronal que representa a
categoria da empresa ou a FECOMERCIO/MT.

§ 5° — TABELA DE VALORES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS CONFEDERATIVA, ASSISTENCIAL E
PATRONAL NEGOCIAL - 2023:

VALOR DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, ASSISTENCIAL E PATRONAL NEGOCIAL — 2023

Numero de Empregados Valor

De 01 a 05 R$ 257,19
De 06 a 15 R$ 440,03
De 16 a 30 R$ 625,70
De31a70 R$ 1.195,41
De 71 a 100 R$ 2.146,95
Acima de 100 R$ 2.998,92
Pessoa Fisica R$ 231,73
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§ 6° - As referidas Contribuicdes Patronais s&o devidas pelas Empresas as quais serdo encaminhadas pelos
Sindicatos Patronais que representa a categoria da empresa ou pela FECOMERCIO/MT, e ndo poderao ser
descontadas dos empregados.

§ 7° - Os recolhimentos fora dos prazos legais ser&o acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de
1% (um por cento) por més de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - LABORAL

Na conformidade do que dispdem o inicio e IV do artigo 8° da constituigao federal de 1988 e de acordo com
a deliberagao da assembleia geral da categoria laboral, as empresas se comprometem, a efetuar descontos
em folha de pagamento, da contribuigdo confederativa dos associados do SINDCOMPEL, de uma
importancia equivalente a 2% (Dois por cento) sobre o salario, mensais devendo as importancias ser
depositadas na conta CORRENTE AG: 0870 operagao 003 CC. 3029-0 CEF- Caceres- MT, obrigando - se
o Sindicato dos Trabalhadores a enviar até dia 5° (quinto) dia do més a relagdo nominal dos associados,
que verao sofrer descontos juntamente com a autorizagdo expressa do empregado associado para os
descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - LABORAL

Os empregados que compdem a categoria econdmica, limitada aos associados do SINDCOMPEL,
beneficiarios desta convengéo Coletiva, recolherao ao respectivo Sindicato profissional, o valor de 1% do
salario base em uma Unica vez na folha de agosto, ficando a Empresa obrigada a fazer o repasse para o
sindicato laboral até o quinto dia Gtil na CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA: 0870 OP: 003
CONTA CORRENTE: 3029-0.

PARAGRAFO UNICO Os recolhimentos fora dos prazos legais ser&o acrescidos de MULTA de: 2% (dois
por cento) e JUROS de: 1% (um por cento) por més de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cao ao referido desconto, que devera ser feito
diretamente na sede do Sindicato, até 10 dias apds a efetivacdo do desconto, em carta escrita, podendo
inclusive ser manuscrita, sendo que no caso do desconto ja ter sido efetivado, o sindicato se compromete a
reembolsar o funcionario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVAGAO DE PAGAMENTO DA GRCS

Independentemente da modalidade de acordo coletivo a ser celebrado com o Sindicato Profissional, além
dos requisitos ja estabelecidos, sera obrigatéria a apresentagéo das guias e/ou copias de GRCS
devidamente quitadas, que também sera requisito no ato das homologag¢des de Rescisdo de Contrato de
Trabalho em observancia artigo 583, §2° da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
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I — As empresas de Araputanga, S&o José dos Quatro Marcos, Lambari D’ Oeste, Porto Esperidiao, poderao
ser homologadas na sede do Sindicato em Caceres, que tem como enderego: Rua: Dos Macucos, n° 229,
Vila Mariana, CEP — 78.200-000;

Il - Os municipios de Campos de Julio, Comodoro, Pontes e Lacerda, Nova Lacerda e Vila Bela da
Santissima Trindade poderao fazer suas homologagdes nos pontos de atendimento ja instalados nesses
municipios;

Il - Os demais municipios poderdo fazer suas homologacdes nos Orgaos Oficiais locais até que se crie um
ponto de representacéo do Sindicato.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADE

No caso de descumprimento das clausulas que compde esta convencao, fica estabelecida que a parte que

der causa pagara a outra parte multa no valor correspondente 1 (um) piso normativo da categoria, além da

possibilidade de ser intentada acdo de cumprimento pela parte prejudicada.
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial desta CCT ficara subordinado

as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)

meses, de 01° de Abril de 2023 a 30 de Margo de 2025, sendo que em Margo de 2024, as partes
renegociarao as clausulas de natureza econémica.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As controvérsias que porventura possam advir da aplicacdo das presentes clausulas serdo dirimidas através
da junta de conciliagcéo e julgamento do municipio de Pontes e Lacerda/ MT, foro de elei¢cao das partes.

JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO

GLEYCE KELLY ANDRADE GONZAGA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E IMOBILIARIO DE PONTES E LACERDA E REGIAO -
MT

ANEXOS
ANEXO | - CCT PONTES E LACERDA
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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