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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000060/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008350/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100700/2023-66
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE
SOUZA JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E IMOBILIARIO DE MIRASSOL
D'OESTE E REGIAO MT, CNPJ n. 07.550.576/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). KATIA CRISTINA DE ANDRADE GONZAGA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO,
com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Araputanga/MT, Bardo de Melga¢o/MT, Campos de Julio/MT,
Chapada dos Guimaraes/MT, Comodoro/MT, Feliz Natal/MT, Gloria D'Oeste/MT, Indiavai/MT,
Jangada/MT, Jauru/MT, Lambari D'Oeste/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova
Brasilandia/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Ubirata/MT, Planalto
da Serra/MT, Poconé/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Esperidiao/MT, Reserva do Cabacgal/MT, Rio
Branco/MT, Salto do Céu/MT, Santo Antonio do Leverger/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sao
Pedro da Cipa/MT, Unidao do Sul/MT e Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

O PISO NORMATIVO dos comerciarios, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo sera de R$ 1.360,00 (um
mil trezentos e sessenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que cumprem jornada inferior a 8 (oito) horas/dia, o Salario
Normativo sera proporcional a carga horaria trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que adotam jornada de trabalho de 06 horas, o salario
normativo ndo podera ser proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem

servicos ao mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma produtividade e mesmo tempo de
servico, conforme art. 461 da CLT, salvo nos casos do inciso 4.3.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008350/2023&CNPJ=03484896000110&CEI= 110



03/03/2023, 09:25 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA QUEM GANHA ACIMA DO PISO

Os salarios dos empregados do comércio em geral, abrangidos por esta CCT, que percebem valores acima
do piso normativo da categoria, receberao reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensados os adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo ou fungao,
estabelecimento ou localidade, implemento de idade ou equiparagao salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados admitidos apos a 01/01/2023, o reajuste sera proporcional
ao numero de meses trabalhados, considerando-se como més completo periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Mensalistas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do salario mensal deve ser efetuado o mais tardar até o 5° dia Uil
do més subsequente ao vencido, salvo critério mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho
da respectiva categoria profissional.

Quinzenal e Semanal

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando tratar-se de pagamento estipulado por quinzena ou semana, deve ser
efetuado até o 5° (quinto) dia apds o vencimento.

CLAUSULA SEXTA - CONTAGEM DOS DIAS

Para efeito de determinar o prazo de pagamento dos salarios deve ser considerado apenas os dias Uteis.
PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento de salario deve ser efetuado: - contra recibo, assinado e datado
pelo empregado, em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, se esta nao for
possivel, a seu rogo (em dinheiro); - em dia util e no local do trabalho, dentro do horario do servigo ou
imediatamente apds o encerramento deste.

Sistema Bancario

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que utilizar o sistema bancario para o pagamento dos salarios,
os valores deverao estar a disposicdo do empregado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util.

Por Meio de Cheque

PARAGRAFO TERCEIRO: Se o pagamento for efetuado por meio de cheque, deve ser assegurado ao
empregado:

-horario que permita o desconto imediato do cheque;

-transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a sua utilizagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICGAO

O empregado substituto fara jus ao mesmo salario-base do substituido enquanto perdurar a substituigao,
sem, entretanto, considerar quaisquer vantagens pessoais e desde que essa substituicdo seja por periodo
igual ou superior a 30 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso da substituigao for menor que 30 dias e superior a 15 dias, o salario
substituicdo sera pago proporcionalmente aos dias que tal fato tiver ocorrido.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Na determinacao das férias do empregado, este fara jus a uma antecipacao de 50% (cinquenta por cento)
do 13° SALARIO, referente ao ano em curso, desde que tenha solicitado por escrito, observado o periodo
determinado em lei, ou seja, até final de fevereiro. Para calculo do décimo terceiro utilizar se a média
aritmética da remuneracéo dos ultimos 12 meses para verbas variaveis.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas
trabalhadas em dias uteis e 100% (cem por cento) para as horas trabalhadas em Domingos e Feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os comerciarios que prestarem servigos no periodo de 22 h as 05 horas farao jus ao adicional noturno de
20% (vinte por cento), calculado sobre a hora diurna, referente as horas efetivamente trabalhadas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de CAIXA recebera, mensalmente, além do salario devido, o valor
correspondente a 10% (dez por cento), do salario normativo, a titulo de Quebra de Caixa.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenca do operador

responsavel quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, o caixa ficara isento
de responsabilidade por erro verificado.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissdes deverao lancar na CTPS o
percentual e as condi¢cdes previamente estabelecidos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Ao empregado comissionista sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo para
0 pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao comissionista puro ou misto sera garantido o valor do PISO NORMATIVO,
conforme indicag&o da clausula quarta, toda a vez que sua remuneragéo (nela considerada as comissdes,
repouso semanal e parte fixa, se houver) nao alcangar o referido valor.

MEDIA DAS COMISSOES

* Para o calculo do 13° salario do comissionista, adotar-se-a a média das comissbes pagas no ano a contar
de Janeiro.

* Para o calculo de férias integrais a serem concedidas nos periodos normais, adotar-se-a a média dos doze
meses anteriores ao periodo de gozo, ndo considerando o periodo de afastamentos ou férias.

* Nas rescisOes trabalhistas, para efeito de pagamento de férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
bem como o aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes nos doze meses anteriores ao
més da rescisao;

* Para o pagamento dos dias de afastamento para tratamento de saude, a cargo do empregador e dos
salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneragéo a ser observada
correspondera a meédia das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os critérios e limites
previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n° 605/49), nos percentuais de comissao. O calculo do valor de repouso semanal
remunerado sera feito mediante a divisao total da comissao percebida no més, pelo nimero de dias

efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-REFEIGAO

As empresas poderdo conceder VALE-REFEICAOQ, aderindo ou n&o ao sistema PAT-PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - Lei n. 6.321/76 e alteragbes posteriores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O VALE TRANSPORTE sera concedido em obediéncia da lei 7.418/85 e Decreto 95.247/87, e cobrira as
despesas do percurso da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, uma unica vez por jornada de
trabalho, quando requerido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que assim desejarem, poderao fazer estudos para implantagao de seguro de vida em grupo,
facultativo para seus empregados, devendo, entretanto, os mesmos manifestarem formalmente sua adesao
ao Plano, autorizando o desconto na folha de pagamento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio ndo se incorporara ao salario do empregado beneficiario para
qualquer efeito. Para empresas que possuem ambientes insalubres, ou perigosos, o Seguro de Vida é
obrigatério sem 6nus aos empregados, para empresas com mais de 30 funcionarios.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PAGAMENTO E HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

O pagamento e a homologacgao das parcelas constante do instrumento de rescisado contratual ou recibo de
quitacao deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até 5 dias uteis apds o término do aviso.

Até o décimo dia subsequente a data da comunicagdo da demiss&o, no caso de auséncia do aviso prévio,
indenizagao deste ou dispensa do seu cumprimento.

Se o prazo previsto cair em feriado, sabado ou domingo, sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

Na auséncia de aviso-prévio, indenizagéo deste ou dispensa de seu cumprimento, a contagem inicia-se
sempre no dia seguinte ao da notificagéo, independente do dia seguinte ser util ou ndo, de ser comunicado
no comego, meio ou término da jornada de trabalho, e inclui o dia do vencimento (TST, Sumula no 380).

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO/DISPENSA/PRAZO DA FORMALIZAGAO

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02(duas) vias e 0 aviso prévio dado sera
de 30 (trinta) dias, devendo os empresarios observar os dias acrescentados por forga da lei n° 12.506/2011,
0s quais deverdo ser pagos na forma indenizada, eis que a citada lei ndo imp0s as partes a obrigagao de
que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

No documento constara a data da comunicagdo, a assinatura das partes, a modalidade do aviso, eventual
dispensa de seu cumprimento e, quando for do empregador ao empregado, a opgao do empregado, nos
primeiros 30 (trinta) dias, da redugao da jornada diaria de trabalho em 02 (duas) horas ou em faltar 07 dias
corridos, nos termos do art. 488 da CLT.

O Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado com mais de 01 ano de servigo devera ser informado, por
escrito, o local, dia e hora da homologacéo.

DA DISPENSA
O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador ou a seu pedido,
solicitar por escrito a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego, tera direito a se desligar

da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de Aviso, desobrigando a
empresa e o empregado dos dias restantes.

PRAZO
O aviso-prévio deve ser dado com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

O empregado que tiver completado 08 (oito) anos na mesma empresa, o Aviso Prévio, quando concedido,
sera de 60 (sessenta) dias, podendo o mesmo vir a ser indenizado.

A concessao do beneficio do Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias ao empregado com 8 (oito) anos na
mesma empresa, ndo podera ser somado com o que determina a Lei 12.506/2011.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

A empresa que contratar estagiarios, nos termos da lei 6.494/77, fica obrigada a respeitar as suas
exigéncias, nao podendo os mesmos exercer atividades diferentes dos cursos que estdo estudando.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE ESTABILIDADE

AO FUTURO APOSENTADO Salvo os casos de justa causa, gozara de estabilidade no emprego o
empregado que estiver a 12 (meses) imediatamente anteriores de sua aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DATAS COMEMORATIVAS/HORAS ELASTECIDAS

Nos dias em que antecedem as datas comemorativas, em especial: a) Dia das maes; b) Dia dos
Namorados; c) Dia dos Pais; d) Dia das Criangas, o comércio em geral podera elastecer em, no maximo, 02
horas a jornada de trabalho de cada empregado. Essas horas serdo pagas ou inclusas no Banco de Horas
para compensagao.

Nos feriados nacionais decorrentes do ano que consta em calendarios os comércios nao poderao ter seu
funcionamento.

No més de dezembro, o horario de funcionamento do comércio em geral devera ter seu funcionamento
conforme a tabela abaixo, podendo o comércio dos shoppings obedecer a horarios alternativos
estabelecidos em regulamento das suas respectivas Administradoras.

* Dia 24, até as 19:00 horas e no dia 31, até as 18:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
A empresa que assim desejar, ficard permitida a criagdo do BANCO DE HORAS, em conformidade com o
ARTIGO 59, § 2° e 3° a CLT, mediante as condi¢des a seguir:

A - A empresa fara a comunicacgéao prévia a entidade laboral, enviando a Relagdo Nominal dos empregados
envolvidos;

B - Apos receber a comunicagéo, o Sindicato Obreiro tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
implantacédo do Banco de Horas;

C - As jornadas nao poderao exceder a DUAS HORAS/DIA;

D - A compensacgao dar-se-a no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, na proporgéo de 1,00 (um) por
1,20 (um e vinte).

E - Findo o prazo de 120 dias para a compensacao sem que esta ocorra e havendo saldo positivo de horas
em favor do empregado, estas serdo pagas como extraordinarias.
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F — A empresa devera constar nos recibos/holerites de pagamento mensais, o crédito de horas a serem
compensadas;

G — Ap6s cada periodo, os documentos ficardo a disposicao das entidades para conferéncia e ou
fiscalizacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

H - Para a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho, a empresa devera elaborar mensalmente
a escala dos horarios e nomes dos empregados que irdo trabalhar em horario extraordinario, bem como, o
periodo e horario da compensacgao;

| — Para elastecer a carga horaria de trabalho, o empregado devera ser comunicado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas;

J — Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até 05 (cinco) meses
apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS NACIONAIS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, conforme permitido em Lei Federal n° 11.603/2007 e
autorizagao da Lei Municipal n°® 5.165 de 2008, desde que previamente acordado entre empregado e
empregador.

A remuneragéo do dia de trabalho dos empregados envolvidos nos feriados sera em dobro, incluida as
comissoes de vendas (a serem calculadas pela média mensal), OU a concessao de folga compensatoria a
ser concedida dentro do prazo de até 30 dias apds o feriado trabalhado, conforme escala elaborada e
divulgada até 7 dias corridos apos o feriado.

No interesse do empregado e empregador de um mesmo seguimento empresarial participante deste
Acordo, a concessao da folga compensatoéria acima referida podera ser negociada e concedida em outro dia
deste exercicio, bastando que se faca um Acordo formalizado entre os interessados.

O trabalho nos domingos é permitido conforme Lei 11.603, de 05/12/2007, garantido ao empregado o
descanso semanal remunerado no domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO
Os intervalos para amamentacéo previstos no art. 396 da CLT poderao ser acumulados em unico intervalo
da jornada, a critério da empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de
um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo somente podera ser alterado por
acordo entre empregado e empregador.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO-CAPTURA PONTO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de ponto eletrénico tem as seguintes e necessarias premissas;

Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcionario, para o registro dos horarios
de trabalho;

Identificagdo da empresa e do funcionario nos registros de ponto;
Possibilidade de acesso aos dados e registro de qualquer funcionario, por extrato eletrénico e impresso,

sempre por solicitagdo formal pelo sindicato a empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de ponto eletrdnico ndo comporta em sua operacionalizagao;
Restricdo ao registro de ponto pelo funcionario;

Registro automéatico de ponto;

Autorizagao previa ao funcionario para registro de sobre jornada.

Alteragao ou eliminagédo dos dados registrados pelo funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando decorrente de erro, permite-se a alteragéo ou a eliminacdo do registro
de ponto sob justificagao formal do funcionario ao seu superior hierarquico para regularizagao, na forma dos
normativos internos respectivos.

PARAGRAFO QUARTO: Especificamente para os funcionarios que exercem a funcdo de montadores, que
executam parte de seu trabalho externamente, nos horarios em que nao for possivel registrar o ponto no
sistema na loja, o funcionario de justificativa informando o horario realizado para insergédo no sistema.
PARAGRAFO QUINTO: As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
atende as exigéncias do artigo 74,2° da consolidagao da lei do trabalho e o disposto no art. 2° da portaria n°

373, de 25/02/2011, do ministério do trabalho e emprego, dispersando-se a instalagdo do Registrador
Eletrénico de Ponto-REP.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME VESTIBULAR/ABONO

O empregado que se submeter ao exame vestibular para ingresso em Universidade, devidamente
comprovado, tera a falta abonada nos dias de exames.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BALANCO

Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios deverao fazé-lo dentro do horario normal de
trabalho. Quando realizadas fora do horario normal, as horas correspondentes deverao ser pagas com o
adicional previsto neste Acordo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA EPOCA DA CONCESSAO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais, semi-coletivas ou coletivas, nao podera coincidir com o descanso semanal
remunerado ou feriado, devendo coincidir preferencialmente com o primeiro dia util da semana.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE ASSENTOS

Aos trabalhadores em geral sera assegurado pela empresa, para momentos de descanso, o direito ao uso
de assento no local de trabalho.
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UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - DO USO DE UNIFORME/CRACHA /EQUIPAMENTOS DE IPI .

Quando exigido pelo empregador o uso de uniforme e cracha, enfim todos os meios de seguranga do
colaborador, o fornecimento do mesmo devera ser gratuito, com a obrigatoriedade de devolu¢do quando do
seu desligamento. As empresas adotardo as normas necessarias para uso e conservagao dos mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS/JUSTIFICAGAO

Para justificagdo de auséncia do empregado ao servigo por motivo de doenga, serdo aceitos como validos,
além dos atestados estabelecidos por lei, os fornecidos pelo setor médico do Sindicato Profissional, pelo
SESC, servico proprio da EMPRESA ou CONVENIADO pelas entidades patronais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DA MAE COMERCIARIA/ABONO

Fica estabelecido o ABONO da auséncia (pela manha ou tarde) ao trabalho da MAE COMERCIARIA no
caso de necessidade de consulta médica do filho com idade até 14 (quatorze) anos, ou INVALIDO,
mediante comprovacéao por Atestado Médico.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

Considerando o disposto do art. 513, alinea e, da CLT, e de acordo com deliberagao da Assembleia Geral
dos Trabalhadores anteriormente realizada, fica estabelecido que cada empregado devera pagar ao
Sindicato dos Empregados, a titulo de Taxa de Manutengéo, o valor de 20,00 (vinte reais) nos meses de
margo, agosto e dezembro , cujos valores devem ser depositados, em nome do Sindicato Profissional, em
até 10 (dias) da data do desconto em folha, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0870, diretamente na
conta corrente 0084-7, remetendo ao mesmo a lista dos funcionarios que sofreram o desconto e o
respectivo valor.

Subordina-se o desconto da presente contribuicao aos trabalhadores que autorizarem prévia e
expressamente o seu recolhimento ao sindicato, nos termos do artigo 582 da CLT, até OS DEZ DIAS DA
DATA DO DESCONTO EM FOLHA. A autorizagao de desconto devera ser feita por escrito, pessoalmente e
entregue ao empregador, que ficara responsavel pela entrega mediante protocolo no sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Havendo ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteragdo das condi¢bes
vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagéo entre as partes contratantes deste Acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIOLAGAO DAS CLAUSULAS

A violagéo de qualquer das clausulas deste instrumento, sujeitara ao infrator a multa equivalente ao valor
igual a 01 (um) SALARIO NORMATIVO da categoria, por empregado, destinando o valor a entidade
prejudicada, seja a patronal ou obreira, quando for o caso.

JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO

KATIA CRISTINA DE ANDRADE GONZAGA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E IMOBILIARIO DE MIRASSOL D'OESTE E REGIAO
MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA CCT MIRASSOL DOESTE

-}
=

Anexo (P

)

ANEXO Il - CCT MIRASSOL DOESTE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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