FECOMERCIO/MT e SINDPD/MT

Em razdo do Dissidio Coletivo — Processo n° DC 0000173-91.2022.5.23.0000, que tem como

Suscitante o Sindicato dos Trabalhadores em Empresa e Orgdos Publicos e Privados de
Processamento de Dados e Servigos De Informatica, Similares e Profissionais de Processamento de
Dados do Estado de Mato Grosso —SINDPD/MT, e Suscitado a Federa¢ao do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Mato Grosso —-FECOMERCIO/MT, a Convencio Coletiva de
Trabalho 2022/2023, ficou da seguinte forma:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT, inscrita no CNPJ sob o n® 03.484.896/0001- 10, por

seu presidente Sr. Jos¢é Wenceslau de Souza Junior.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E
PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS DE INFORMATICA,
SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SINDPD/MT, CNPJ n° 01.978.246/0001- 03, neste ato representado por seu

Presidente, Sr. Jodo Gongalo de Figueiredo.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.



CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS DAS
EMPRESAS PRIVADAS DE - PROCESSAMENTO DE DADOS, DAS PRESTADORAS DE
SERVICOS DE INFORMATICA, DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
PROVEDORAS DE INTERNET E SOFTWARES, com abrangéncia em todos municipios do
estado de Mato Grosso: Acorizal, Agua Boa, Alta Floresta, Alto Araguaia, Alto da Boa Vista, Alto
Gar as, Alto Paraguai, Alto Taquari, Apiacas, Araguaiana, Araguainha, Araputanga, Arenapolis,
Aripuand, Bardo de Melgago, Barra do Bugres, Barra do Garcas, Bom Jesus do Araguaia, Brasnorte,
Céceres, Campinapolis, Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Campos de Julio, Canabrava do
Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada dos Guimaraes, Claudia, Cocalinho, Colider,
Colniza, Comodoro, Confresa, Conquista d'Oeste, Cotriguagu, Cuiaba, Curvelandia, Denise,
Diamantino, Dom Aquino, Feliz Natal, Figueiropolis d'Oeste, Gaticha do Norte, General Carneiro,
Gloria d'Oeste, Guaranta do Norte, Guiratinga, Indiavai, Ipiranga do Norte, Itanhangd, Itauba,
Itiquira, Jaciara, Jangada, Jauru, Juara, Juina, Juruena, Juscimeira, Lambari d'Oeste, Lucas do
Rio Verde, Luciara, Marcelandia, Matupa, Mirassol d'Oeste, Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora
do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Brasilandia, Nova Canaa do Norte, Nova Fronteira, Nova
Guarita, Nova Lacerda, Nova Marilandia, Nova Maringd, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova
Nazaré, Nova Olimpia, Nova Santa Helena, Nova Ubirata, Nova>Xavantina, Novo Horizonte do
Norte, Novo Mundo, Novo Santo Antdnio, Novo Sao Joaquim, Paranaita, Paranatinga, Pedra Preta,
Peixoto de Azevedo, Planalto da Serra, Poconé, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Pontes e
Lacerda, Porto Alegre do Norte, Porto dos Gauchos, Porto Esperidido, Porto Estrela, Poxoréu,
Primavera do Leste, Queréncia, Reserva do Cabagal, Ribeirdo Cascalheira, Ribeirdozinho, Rio
Branco, Rondolandia, Rondonopolis, Rosario Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem, Santa Cruz do
Xingu, Santa Rita do Trivelato, Santa Terezinha, Santo Afonso, Santo Anténio do Leste, Santo
Antonio do Leverger, Sao Félix do Araguaia, Sdo José do Povo, Sdo José do Rio Claro, Sao José do
Xingu, Sao Jos¢ dos Quatro Marcos, Sao Pedro da Cipa, Sapezal, Serra Nova Dourada, Sinop,
Sorriso, Tabapora, Tangara da Serra, Tapurah, Terra Nova do Norte, Tesouro, Torixoréu, Unido do
Sul, Vale de Sao Domingos, Varzea Grande, Vera, Vila Bela da Santissima Trindade, Vila Rica.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta conven¢ao os seguintes pisos normativos a
saber:

TABELA DO PISO NORMATIVO



CBO Familia (Cargos Sinonimos) Salarios
4121 Operadores de equipamentos de entradae  [R$ 1.957,11 (um mil novecentos e
transmissdo de dados cinquenta e sete reais € onze
(Digitadores/ centavos) 30HS/S
digitalizadores/Protocolizadores)
3722 Operadores de rede de teleprocessamento e  [R$ 2.436,57 (dois mil quatrocentos e
afins (Operadores em informatica) trinta e seis reais e cinquenta e sete
centavos) 30HS/S
3172 Técnicos em operagao € monitoracao de R$ 2.694,12 (dois mil e seiscentos €
computadores (Técnico de suporte) noventa e quatro reais e doze
centavos) 44HS/S
3171 Técnicos de desenvolvimento de sistemas e  [R$ 2.717,20 (dois mil setecentos e
aplicacdes (Programadores) dezessete reais e vinte centavos)
44HS/S
2124 Analistas de tecnologia da informacao RS 3.556,54 (trés mil quinhentos e
(Analista de sistema) cinquenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos) 44HS/S
Area 44 horas semanais RS 1.337,53 (um mil trezentos e trinta
Administrativa e sete reais e cinquenta e trés

centavos)

Paragrafo Primeiro - O salario do empregado iniciante, contratado como trainee, correspondera a,
no minimo, 70% (setenta por cento) do piso salarial fixado nesta clausula, para cada fungdo

desempenhada.

Paragrafo Segundo - O prazo de duragdo do contrato de trainee serd de até 03 (trés) meses para o
pessoal da area administrativa e até 07 (sete) meses para as demais fungdes, contados a partir da

admissao.

Paragrafo Terceiro - Acaso o piso normativo venha a se tornar inferior ao saldrio-minimo nacional,
este prevalecera.

TABELA PISO TRAINEE
(70% do piso salarial fixado na clausula consoante valores acima)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL




As empresas reajustardo os salarios dos empregados que recebem acima do Piso Normativo
consoante escalonamento abaixo:

1°/05/2021 a 30/04/2022 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento).

Paragrafo Primeiro: Para fins de cumprimento da presente clausula ¢ permitido o abatimento dos
reajustes comprovadamente ja concedidos por liberalidade dos empregadores.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO FGTS, INSS, SALARIOS
- FORMAS E PRAZOS

Ser4 obrigatorio pela empresa a emissdo do comprovante de pagamento aos empregados, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa,
dos recolhimentos do FGTS e do INSS.

Paragrafo primeiro: Os comprovantes deverdo ser entregues até a data do pagamento.

Paragrafo segundo: Os salarios pagos fora do prazo legal terdo acréscimos legais.

Paragrafo terceiro: As empresas abrangidas por esta convencao pagardo o 13° salario conforme
dispuser a legislagdo competente, facultada ao empregado ter a antecipacao da 1? parcela por ocasido
de suas férias, desde que a requeiram a empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.
Paragrafo quarto: Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA EXTRA

A remuneracao adicional por hora extra, trabalhada em dias uteis, sera de 60% (sessenta por cento)
calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de domingos e feriados, a remuneragdo
adicional correspondente sera de 100% (cem por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo segundo: Na hipotese de ocorrer trabalho no sdbado, apds carga horaria semanal normal,

a remuneragao adicional correspondente serd de 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor da
hora normal.

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO



As empresas concederdo esse beneficio na ordem de R$ 23,18 (vinte ¢ trés reais e dezoito centavos),
por dia de trabalho, a titulo de auxilio alimentagdo (cartdo alimentacdo, vale alimentagcdo ou
refei¢do) a partir da validade desta convengdo. Se ja concedem este auxilio com valor superior aos
R$ 23,18 (vinte e trés reais e dezoito centavos) as empresas poderdo deduzir dos empregados o
percentual de até 20% (vinte por cento), com autorizacdo formal para débito em folha, desde que o
valor minimo a ser concedido s6 pela empresa ndo seja inferior a R$ 23,18 (vinte e trés reais e
dezoito centavos).

CLAUSULA OITAVA - ELIMINACAO DAS HORAS TRABALHADAS NO SABADO

As empresas, se desejarem, poderdo eliminar ou compensar o trabalho aos sabados. A compensagao
ocorrera no decorrer da semana, de 2% a 6° feira.

Paragrafo primeiro: O SINDPD-MT poderd definir a eliminacdo ou a compensagdo, através de
acordo coletivo com cada empresa.

Paragrafo segundo: Nao havera, em hipotese alguma, reducao salarial.
CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposi¢cdo da empresa nos periodos fora da
jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 33% (trinta e trés por cento) da hora
normal no periodo de sobreaviso nos termos do artigo 224, § 2° da CLT.

Paragrafo primeiro: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo a remuneracdo devera ser
efetuada conforme clausula 6° e seus paragrafos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para aqueles que trabalharem em horario noturno, isto ¢, das 22h00nin as 05h0Omin, estes terdo
um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), incidentes na hora normal, a titulo de adicional
noturno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas que ja possuem contratagdo de seguro de vida em grupo por morte ou invalidez,
inclusive decorrente de acidente de trabalho para seus empregados, deverdo manter. As empresas
que ainda nao possuem poderdo efetivar essa contratagao de forma que, na ocorréncia do 6bito ou
invalidez garanta ao empregado o pagamento de indenizagao.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE
COMISSOES

A média de horas extras habituais ¢ o adicional noturno integram para efeitos do calculo da
remuneragao e repercutirdo nas férias, décimo terceiro salario e aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

"A dispensa sem justa causa do empregado sera participada por escrito € o aviso prévio sera de, no
maximo, 30 (trinta) dias, devendo os empresarios observar os dias acrescentados por forca da lei n°
12.506/2011, os quais deverdo ser pagos na forma indenizada, eis que a citada lei ndo impds as
partes a obrigacdo de que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

Paragrafo primeiro: Dado aviso prévio pelo empregador, o empregado que conseguir novo
emprego, bastard encaminhar carta solicitando dispensa do cumprimento do restante do aviso,
ficando o empregador obrigado o pagamento apenas dos dias trabalhado.

Paragrafo segundo: Dado aviso prévio indenizado pelo empregador, sendo dispensado o
empregado do cumprimento do aviso prévio, fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias contados da
data da dispensa para pagamento das verbas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

No caso de Cuiaba e Varzea Grande, a Homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho de
empregados filiados com mais de 12 (Doze) meses de casa, serd feita no sindicato dos Empregados
em Empresas de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso, nas seguintes condigdes:

A.1) A documentagdo exigida para as homologacdes serd a mesma solicitada pela Secretaria de
Relacdes do Trabalho e Emprego.

A.2) os empregadores deverdo marcar as homologagdes, junto a sede do SINDPD/MT, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos, através do site
www.sindpd-mt.org.br no Link: Homologacao e de acordo com a natureza dos mesmos.

B) Nos demais municipios, o SINDPD-MT fard as homologacdes dos seus filiados enviando
homologadores nos principais polos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTRATO TRABALHO /PRAZO DETERMINADO-
LEI 9.601/98



O Sindicato nao se opde a discutir a contratagdo nos termos da Lei 9.601/98, em Instrumento distinto
cabendo as empresas interessadas formularem propostas diretamente ao sindicato da categoria
profissional e a FECOMERCIO/MT. "

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/GARANTIA DE
EMPREGO A GESTANTE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera firmado conforme previsto no art. 445 da CLT.
O prazo da licenca maternidade serd concedido conforme dispuser a Legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA PREENCHIMENTO PPP

Salvo os casos de justa causa, gozara de estabilidade no emprego o empregado que estiver a 12
(doze) meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria € que contar, na mesma empresa, com
mais de 05 (cinco) anos de servigos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — OUTRAS NORMAS REFERENTES AS CONDICOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

A - VIAGEM A SERVICO
Quando em servigo em outras pragas, as empresas reembolsardo as despesas com estadia /transporte/
alimentacdo, conforme dispuserem as normas interna.

B - DEVOLUCAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, deverd ser devolvida ao empregado nos
casos de Cuiab4 e Varzea Grande em 02 (dois) dias uteis e nos demais 05 (cinco) dias uteis. Qualquer
documento que o empregado entregar ou receber da empresa devera ser recebido sempre mediante
comprovante.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO/ DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas e encarregadas de efetuarem os descontos em folha de pagamento
de seus empregados, como meras intermedidrias e repassadoras, dos valores correspondentes as
despesas efetuadas através dos cartdes concedidos pela entidade laboral e/ou Patronal respectiva.



Paragrafo primeiro - A adesdo dos empregados a qualquer um dos cartdes tipo de convénio
ofertado ¢ de livre e espontanea vontade deste, sendo obrigatoria a expressa autorizacado dos mesmos
para a consecucao dos descontos.

Paragrafo segundo - Os débitos serdo efetuados em conformidade com os acordos formalizados
pelos empregados junto as entidades laborais e/ou patronais, em folha de pagamento, no més
subsequente a apresentagdo da fatura por parte da entidade conveniada.

Paragrafo terceiro - O valor total dos descontos ndo podera exceder o percentual maximo de 30%
(trinta por cento) do saldrio do empregado.

Paragrafo quarto - Em caso de desligamento do empregado por qualquer hipdtese, havendo débitos
com os convénios as empresas ficam autorizadas a descontar das verbas rescisorias o valor integral
correspondente.

Paragrafo quinto — As empresas repassardo os descontos concedidos dos cartdes laboral/patronal
realizados em folha de pagamento até o dia 10 (dez) de cada més.
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas. Duragao e Horario.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar serd permitido a criagio do BANCO DE HORAS em conformidade
com a legislagdo, com a participacao obrigatoria do sindicato obreiro no processo de discussao e
homologacdo do Acordo, para essa implantagdo, mediante as condigdes a seguir:

a) Apos receber a comunicagao da empresa da sua inten¢ao de implantar o BANCO DE HORAS, o
Sindicato laboral, no prazo de 15 dias, convocara os trabalhadores, no local de trabalho, para que
estes manifestem a sua vontade;

b) As jornadas nio poderdo exceder a DUAS HORAS DIARIAS;

¢) A compensagao dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Findo o prazo para compensag@o sem que esta ocorra, as horas excedentes (crédito do empregado)
serdo pagas obrigatoriamente como extraordinarias, nos percentuais com os adicionais constantes
da presente Convenc¢ao. Existindo débito do empregado, mesmo na rescisdo contratual, igualmente

sera acertado integralmente;

e) A empresa devera constar nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a serem
compensadas;



f) Apds cada periodo, os documentos ficardo a disposicao das entidades para conferéncia
e ou fiscaliza¢ao do cumprimento das normas estabelecidas;

g) As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apostadas nos cartdes de pontos,
sendo certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

h) Sera elaborado um documento especifico através do qual ficardo registrados os créditos e débitos
mensais relativos ao BANCO DE HORAS e que o acimulo de 180 dias devera ser encerrado e
assinado pelas partes;

i) Fica proibido o BANCO DE HORAS para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até 05
(cinco) meses ap0s o parto;

j) O acordo resultante sera registrado na SRTE, acompanhado da relagao de empregados;

k) A vigéncia do Banco de Horas serd de no maximo 01 (um) ano a renovar-se a cada Convengao
assinada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO E HORARIO

"A duracdo da jornada de Trabalho dos Digitadores, Digitalizadores Protocolizadores,
Fotocopiadores e Operadores serd de 30 (trinta) horas semanais e dos demais serd de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro: Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujo intervalo sera computado na duragdo normal na jornada de trabalho para
todos os fins e efeitos.

Paragrafo segundo: Para aqueles que trabalharem com durag¢do 30 (trinta) horas semanais o
intervalo para lanches, terd a duragdo de 15 (quinze) minutos, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superior a seis horas diarias;

Paragrafo terceiro: A empresa quando na transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FALTAS/ AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais serdo cumpridas de acordo com o artigo 473 da CLT. Jornadas Especiais
(mulheres, menores e estudantes).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- SAIDA ANTECIPADA EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR



Ao empregado estudante sera permitida saida antecipada ao final de seu expediente em até 01 (uma)
hora em dias de provas escolares, bastando solicitacdo previa de 48 (quarenta e oito) horas e
posterior comprovante por atestado, fornecido pela escola devidamente oficializado, até 72 (setenta
e duas) horas.

Paragrafo unico: A hora serd abonada, mediante a apresentacao do atestado escolar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo deverd cair nos sdbados, domingos e feriados ou
dias ja compensados.

Paragrafo tinico: Em caso de concessdo de férias coletivas numa empresa, a concessdo de abono
pecuniario poderd ser objeto de acordo com o sindicato representativo da respectiva categoria,
independente de requerimento individual.

Saude e Seguranca do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, ATESTADOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e
odontoldgicos passados pelos SUS, ou convénios particulares.

Paragrafo unico: Os atestados decorrentes de consulta médica apresentados no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apos sua emissao e, em caso de internacao hospitalar, a entrega devera ser
efetuada no prazo de 72 (setenta duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO E FORNECIMENTO DO
FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL/ COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT) PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o formulario
exigido pela Previdéncia Social, para fins de instru¢do do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
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A empresa encaminhara ao INSS, a CAT dos empregados com tenossinovite ou doengas nos olhos
causados pelo video, ap0s estes receberem determinagao médica.

Paragrafo primeiro: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, contados ap6s cessagdao do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percep¢ao do auxilio-acidente.

Paragrafo segundo: O auxilio-doenga acidentario ¢ devido pela Previdéncia Social a contar do 16°
dia seguinte ao do afastamento do trabalho em consequéncia do acidente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA NR 17 NORMA
REGULAMENTADORA

A empresa implantard a NR 17 — Norma Regulamentadora N° 17, aprovada pela Portaria
Ministerial n°.751, de 23 de novembro de 1.990 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas reservarao local apropriado para que o sindicato dos empregados possa colocar quadro
de aviso, onde serdo afixadas as comunicagdes a categoria, com exce¢do de assuntos politicos
partidarios, bastando, para isso, que obtenha o ciente do setor competente da empresa.

Paragrafo unico: As empresas fornecerdo os e-mails dos empregados para comunicacao do
SINDPD-MT.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante justificativa prévia, serd permitido o acesso dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE / CONFEDERATIVA
/EMPREGADOS

A- MENSALIDADE DO SINDPD/MT

Mensalmente as empresas efetuardo a deducao de 1% (um por cento) em folha de pagamento dos
associados ao Sindicato, mediante autorizagdo prévia, individual e expressa, dos mesmos, devendo
o empregador providenciar o deposito, em favor do SINDPD-MT do total desses valores, em C/C
N°. 6145-X agéncia 3499-1, do Banco 001, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de pagamento do més correspondente.
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Paragrafo tnico - As empresas deverdo demonstrar no recibo/holerites de seu empregado o
pagamento da sua remuneracdo ¢ a mensalidade descontada, como associado do SINDPD-MT e o
repasse devera ser feito até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto.

B- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo a Contribuicdo Confederativa dos Empregados sindicalizados, desde que
prévia, individual e expressamente autorizado pelos mesmos relativos aos anos de 2021 e 2022,
conforme o que dispuser a Assembleia Geral da Categoria, cujo resultado sera enviado pelo
Sindicato dos trabalhadores as empresas, em tempo apropriado, para as providéncias do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Sera descontado dos trabalhadores associados, mediante autorizagdo prévia, individual e expressa

para fins de custeio das negociagdes coletivas de trabalho, um dia de trabalho no més de maio de
2022.

Paragrafo unico: As empresas procederdo da seguinte forma: sera descontado na folha de pagamento
1 (um) dia de trabalho de cada trabalhador abrangido por essa convencdo Coletiva de Trabalho e
repassado para o Sindicato Laboral através de deposito na C/C N° 6145-X, agéncia 3499-1 do Banco
001, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados ao més correspondente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICOES PATRONAIS

As empresas do Comércio e Prestadores de Servigos, integrantes das categorias da FEDERACAO
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
FECOMERCIO/MT, caso prévia e expressamente autorizem a cobranca das CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL, deverao recolhé-las mediante guias e
valores abaixo fixados, os quais serdo enviados em época respectivos, a saber:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

TABELA DE CONTRIBUICAO:

VALOR DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA,
ASSISTENCIAL E PATRONAL NEGOCIAL — 2022

Numero de Empregador Valor

De 01 a 05 R$ 257,19

De 06 a 15 R$ 440,03

De 16 a 30 R$ 625,70
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De 31a70 R$ 1.195,41
De 71 a 100 R$ 2.146,95
Acima de 100 R$ 2.998,92
Pessoa Fisica R$ 231,73

Paragrafo primeiro: As guias da Contribuicdo Confederativa e Assistencial serdo enviadas pela
FECOMERCIO/MT.

Paragrafo segundo: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL O recolhimento do valor da guia da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, caso prévia e expressamente autorizado, devera ser efetuado
nas agéncias bancérias indicadas ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
FECOMERCIO/MT.

Paragrafo terceiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA O recolhimento do valor da guia da
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, caso prévia e expressamente autorizado, devera ser
efetuado nas agéncias bancérias indicadas ATE 31 DE JANEIRO DE CADA ANO, em nome da
ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT.

Paragrafo quarto: Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de MULTA de 2%
(dois por cento) e JUROS de 1% (um por cento) por més de atraso. "

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS INDIRETOS

Fica aberto canal de negociagdo entre o SINDPD/MT e as Empresas privadas que trabalhem com
Processamento de Dados — érea de Informatica — desenvolvedor de programas de computadores,
de sitios virtuais, prestacdo de suporte, tecnologia da informagdo, multimidia, manutencdo de
computador, provedoras de internet, software e manutencao de programas de computadores para
estudo e discussdo sobre quaisquer beneficios considerados indiretos que, caso aceito e aprovado
entre as partes, as decisdes serdo objeto de Acordo individual.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —- COMPROMISSO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando acertado que a parte

infratora incorrera nas penalidades previstas nesta convencao coletiva de trabalho e na legislagao
vigente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o piso Normativo da Categoria,
mais 2% (dois por cento) de juros ao més, em caso de infracdo de qualquer Clausula do presente
instrumento, por empregado prejudicado, revertendo-se em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA, TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR
ODONTOLOGICO

As empresas que ja mantém convénio médico/hospitalar a seus empregados manterdo esses
beneficios. As empresas que ainda ndo possuem poderao instituir a implantagcdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUSAO/INCORPORACAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo ou incorporacdo de empresas, os empregados serdo beneficiados com as cldusulas
mais benéficas, observando o principio da isonomia salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REABERTURA DE NEGOCIACOES

Havendo ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracdao das
condig¢des vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagdes entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo
de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados
Representantes a Federagdo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de
representacdo sindical e, se eleito, até 01 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da Lei."

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NORMA TECNICA SOBRE LESOES POR
ESFORCO REPETITIVO (LER)

As empresas subordinadas a esta convencdo obrigatoriamente deverdo observar a legislagdo e
normas de que tratam sobre LER (Lesdes por Esforco Repetitivo).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIDADE DE GENERO E RACA
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Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
correspondera igual salario, sem distin¢ao de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto
no artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas convengdes 100 e 111
da OIT e na Lei n® 9.029/2010 Estatuto da Igualdade Racial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AOS DEPENDENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS PNE

As empresas por Acordo Individual de Trabalho, assinado com o SINDPD-MT, poderao conceder
auxilio aos pais que tiverem filhos e dependentes, portador e necessidade especial.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

Em Cada empresa, com mais de 20 (vinte) empregados deverd providenciar a instalagdo da CIPA
(Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As empresas, por acordo individual de trabalho, poderdo conceder reembolso das quilometragens
dos veiculos dos empregados, que os utilizem para execucao de suas atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

Podera ser assinado Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e 0o SINDPD-MT sobre o assunto.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — SUBSTITUICAO EVENTUAL

As empresas se comprometem atender as exigéncias da Lei sobre o assunto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO PARA ACOMPANHAMENTO
DE FILHO AO MEDICO

As empresas se comprometem a autorizar a saida do pai ou da mae no periodo (manha ou tarde) que
necessitar levar o filho ao médico, com idade de até 14 (quatorze) anos, ou invalido, os atestados de

acompanhamento deverdo ser comprovados em até 48 (quarenta e oito) horas posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA AMAMENTACAO

15



Toda empresa deverd manter local apropriado onde as maes possam dar assisténcia aos seus filhos
no periodo de amamentagao, 30 (trinta) minutos a cada periodo até os 06 (seis) meses de vida do
bebé.

Paragrafo primeiro: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER

Através de acordo individual, as empresas, em conjunto com o SINDPD-MT, poderdo estabelecer
a SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis praticadas nas empresas, com relacdo a qualquer
das Clausulas prevista nesta norma coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipard ao trabalhador para utilizacao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. O empregado para passar a
receber o Vale-Transporte, deverd informar ao empregador, por escrito: seu endereco residencial;
os servigos € meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa; Numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

Paragrafo primeiro - Vale-Transporte serd custeado: pelo beneficiario, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou

vantagens e pelo empregador no que exceder a parcela referida no item anterior.

Paragrafo segundo - Incorrerd em falta grave o empregado que utilizar o Vale Transporte de
maneira diversa do que dispuser a Legislacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
Quando for exigido o uso de uniformes, cuja quantidade sera definida de acordo com a necessidade

de cada empregador, as empresas ficam proibidas de descontar dos empregados o valor
correspondente.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

O empregado que prestar exame vestibular/Enem para ingresso no ensino superior devera ter
sua auséncia abonada, desde que apresente comprovacao de presenca ao certame.

Paragrafo anico: O empregado que realizar provas de selegdo em concurso publico, se tiver a
falta autorizada de forma prévia pelo empregador, devera ter sua auséncia
abonada.

Informamos que, pelo fato de a presente Convengado Coletiva de Trabalho ser oriunda
de Sentenga Normativa, ou seja, decisdo judicial, a mesma ndo precede de homologagdo pelo
Ministério do Trabalho, razdo pela qual ndo sera inserida no sistema mediador, estando suas
disposi¢des validas desde o transito em julgado da decisdo, podendo ser devidamente aplicada para
aqueles que sdo abrangidos pela categoria de trabalhadores constantes na cldusula segunda — da
abrangéncia.

Em caso de duvidas com relacdo ao disposto acima, o empresario ou representante
podera entrar em contato com a Assessoria Juridica da Fecomercio-MT, através do telefone: (065)
3648-1424, ou pelo enderego de e-mail: juridicol@fecomerciomt.org.br, sempre informando o
CNPJ da empresa, para fins de garantir o seu atendimento.

Por fim, para corroborar com as cldusulas acima mencionadas, segue abaixo a
Sentenca Normativa proferida no bojo dos autos de Dissidio Coletivo n°. 0000173-
91.2022.5.23.0000 onde se encontram expressamente previstas as referidas clausulas que deverao
constar na Conveng¢ao Coletiva de Trabalho da categoria de processamento de dados e informatica
para o ano de 2022/2023.
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Fls.: 1

Poder Judiciario
Justi¢ca do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido

Dissidio Coletivo
0000173-91.2022.5.23.0000

Relator: MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 09/06/2022
Valor da causa: R$ 1.000,00

Partes:
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE
DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC. DE DADOS DE M
ADVOGADO: GOULTH VALENTE SOUZA DE FIGUEIREDO
SUSCITADO: FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO
ADVOGADO: FABIOLA LAURA COSTA
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO



Fls.: 2

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
Tribunal Pleno

=i
W".‘.: S

*%i,_—*&z—
PROCESSO n° 0000173-91.2022.5.23.0000 (DC)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE
DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC. DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

SUSCITADO: FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RELATORA: MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
REAJUSTE SALARIAL. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO
TRABALHO. BALIZAS. Sem a prova de pujanca econémica dos
empregadores e diante das balizas constantes do art. 114, §2° da CF
/88, em regra, nao ha que se falar em imposicdo de reajuste salarial
com ganho real por intermédio de sentenca normativa. Ademais, para
fins de reajuste salarial, é vedada pelo art. 13 da Lei n.10.192/01 a
indexacio direta a indice de precos, razio pela qual a jurisprudéncia
o TST fixa valores ligeiramente inferiores ao INPC para tal mister.
Nada obstante, no presente caso a prépria parte suscitada perquiriu a
aplicacio do indice superior ao indice referido. Pretensio de reajuste
salarial parcialmente deferida.

RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo de natureza econdmica instaurado pelo SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA, SIMILARES E
PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
(SINDPED/MT) em desfavor da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO (FECOMERCIO/MT).

Apresentou procuracio (ID 6f6ef4f) e documentos.

Posteriormente, instado pela Vice-presidéncia, apresentou a emenda a

inicial de ID 700df49.

A parte suscitada apresentou contestagdo de ID 58046df.
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Designada audiéncia, as partes se conciliaram e prometeram apresentar os

respectivos termos em 5 (cinco) dias (ID a219cb9).

Apos, a parte suscitante peticionou informando que o acordo restara

"infrutifero" e requerendo o julgamento do dissidio coletivo (ID 5b9864f)

O douto Ministério Publico do Trabalho, em parecer de relatoria do
Procurador DANILO NUNES VASCONCELOS(ID 825feb6), manifestou-se pela parcial procedéncia

das reivindicacdes da parte suscitante.

E, em sintese, o relatdrio

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA

A parte suscitante formulou peti¢do inicial no bojo da qual requereu o
acolhimento das cldusulas de natureza economica apresentadas e a prolacdo de sentenca normativa (ID

4ec9801).

O Excelentissimo Desembargador Vice-presidente despachou

determinando a emenda da inicial (ID 0f9ca33).
A parte autora, entdo, apresentou a emenda solicitada (ID 700df49).

A empresa ré, de seu lado, apresentou contestagdo no bojo da qual erigiu
preliminar de "necessidade de observincia da sentengca proferida no processo n. 0000432-
23.2021.5.23.0000", concordou com algumas das clausulas e discordou fundamentadamente de outras

(ID 58046df).

Ocorre que o argumento de que devem ser observadas as balizas tragadas
na sentenga normativa proferida no bojo dos autos n. processo n. 0000432-23.2021.5.23.0000 n3o se trata

de preliminar de mérito, mas antes se confunde com o proprio mérito da demanda.

Diante do quadro fatico narrado, impende analisar todas clausulas, tendo
como premissa de que embora a autocomposicdo das partes, através de negociacdo entre os proprios
interessados, seja a forma ideal de solugdo de conflitos, cabe a esta Corte analisar a observancia das

disposicdes constitucionais e legais, o que se passa a fazer a seguir:

* CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

ﬁ-" Numero do processo: 0000173-91.2022.5.23.0000 ID. 2eafb22 - Pag. 2
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A parte suscitante apresentou a seguinte proposta de redagéo:

"As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01 de maio."

VOTO:

De inicio, registro que, de acordo com o §3° do art. 616 da CLT, "havendo
convengdo, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos
60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia

no dia imediato a esse termo."

Ocorre que, no presente caso, o dissidio foi proposto em 09/06/2022 (ID

4ec9801) e, portanto, ndo foi apresentado no prazo supramencionado.

Isto porque, a norma coletiva anterior, decorrente da sentenga normativa

proferida no bojo dos autos n. 0000432-23.2021.5.23.0000, vigorou até 30/04/2022 (ID 5ee5fe7, fls. 4).

Nada obstante, a presente sentenca normativa ndo vigorard no prazo
estabelecido no art. 867, "a", da CLT, diante do fato de que as partes concordaram que a nova norma
coletiva tera validade no periodo compreendido entre 1°/05/2022 e 30/04/2023, mantendo, assim, a data

base historica.

Tal conduta ja foi chancelada pela jurisprudéncia do C. TST:

"A) RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017 . 1. ALTERACAO DA
DATA-BASE. Ajuizado o dissidio coletivo fora do prazo a que se refere o art. 616, §
3° da CLT, e em néio havendo protesto judicial ou consenso entre as partes, a fim de
assegurar a data-base da categoria, ocorre sua perda no respectivo ano ,ou scja,
apenas para a presente senten¢a normativa, que tera vigéncia a partir da data de sua
publicagdo , conforme inteligéncia do art. 867, paragrafo tinico, "a" da CLT. (...) " (RO-
6733-18.2015.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/06/2018).

"(...) DEMORA NO AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO. PERDA DA DATA-
BASE. NEGOCIACAO DIRETA. O § 3° do art. 616 da CLT estabelece o prazo para o
ajuizamento de dissidio coletivo revisional para que seja assegurada a manutengdo da
data-base. A extrapolacdo desse prazo acarreta a perda da data-base, salvo se apresentado
tempestivamente Protesto Judicial e se o dissidio for instaurado dentro de, até, 30 dias. O
Protesto perde a eficacia, porém, se o dissidio coletivo ndo for ajuizado no prazo de 30
dias (art. 213, § 2°, do RITST). Ocorre que a manutencio da data-base foi assegurada
pela negociacdo direta. Cumpre a esta Corte prestigiar o que acertaram as partes
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na negociaciio direta. Recurso Ordinario de que se conhece e a que se da parcial
provimento" (RODC-27700-02.2006.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 11/05/2007). (in www.tst.
jus.br, negritei)

Homologo, pois, a referida clausula porque ndo infringe a ordem legal e

inexiste controvérsia (ID 58046df, fls. 3).

¢ CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A parte autora propds a seguinte redagao:

"A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
DAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE INFORMATICA, DAS EMPRESAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO , PROVEDORAS DE INTERNET E
SOFTWARES, MULTIMIDIA ¢ MANUTENCAO DE COMPUTADORES com
abrangéncia em todos Municipios do Estado de Mato Grosso: Acorizal, Agua Boa, Alta
Floresta, Alto Araguaia, Alto da Boa Vista, Alto Gargas, Alto Paraguai, Alto Taquari,
Apiacas, Araguaiana, Araguainha, Araputanga, Arenapolis, Aripuand, Bardo de
Melgaco, Barra do Bugres, Barra do Garg¢as, Bom Jesus do Araguaia, Brasnorte,
Céceres, Campinapolis, Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Campos de Julio,
Canabrava do Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada dos Guimaraes, Claudia,
Cocalinho, Colider, Colniza, Comodoro, Confresa, Conquista D'Oeste, Cotriguagu,
Cuiabd, Curvelandia, Denise, Diamantino, Dom Aquino, Feliz Natal, Figueirdpolis
D'Oeste, Gatcha do Norte, General Carneiro, Gldoria D'Oeste, Guarantd do Norte,
Guiratinga, Indiavai, Ipiranga do Norte, Itanhanga, Itauba, Itiquira, Jaciara, Jangada,
Jauru, Juara, .Juina, ,Juruena, Juscimeira, Lambari D'Oeste, Lucas do Rio Verde,
Luciara, Marcelandia, Matupa, Mirassol D'Oeste, Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora
do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Brasilandia, Nova Canai do Norte, Nova
Fronteira, Nova Guaranti, Nova Lacerda, Nova Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte
Verde, Nova Mutum, Nova Nazaré, Nova Olimpia, Nova Santa Helena, Nova Ubirata,
Nova Xavantina, Novo Horizonte do Norte, Novo Mundo, Novo Santo Antdnio, Novo
Sdo Joaquim, Paranaita, Paranatinga, Pedra Preta, Peixoto de Azevedo, Planalto da Serra,
Poconé, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte,
Porto dos Gatchos, Porto Esperidido, Porto Estrela, Poxoréu, Primavera do Leste,
Queréncia, Reserva do Cabagal, Ribeirdo Cascalheira, Ribeirdozinho, Rio Branco,
Rondolandia, Rondonépolis, Rosario Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem, Santa Cruz do
Xingu, Santa Rita do Trivelato, Santa Terezinha, Santo Afonso, Santo Antoénio do Leste,
Santo Antonio do Leverger, Sdo Felix do Araguaia, S0 José do Povo, Sdo José do Rio
Claro, S&o José do Xingu, Sdo Jose dos Quatro Marcos, Sdo Pedro da Cipa, Sapezal,
Serra Nova Dourada, Sinop, Sorriso, Tabapora, Tangara da Serra, Tapurah, Terra Nova
do Norte, Tesouro, Torixoréu, Unido do Sul, Vale de Sdo Domingos, Varzea Grande,
Vera, Vila Bela da Santissima Trindade, Vila Rica."

VOTO:

Assinado eletronicamente por: MARIA BEATRIZ THEODORO GOMES - 24/10/2022 22:12:58 - 2eafb22

bt https://pje.trt23.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22090508444269600000012247905
Numero do processo: 0000173-91.2022.5.23.0000 ID. 2eafb22 - Pag. 4
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Homologo a referida cldusula porque observa a base territorial constante

da carta sindical do ente suscitante (ID c2c0998), ndo infringe a ordem legal e ndo foi controvertida (ID

58046df, fls.3).

* CLAUSULA TERCEIRA: PISO NORMATIVO

A parte suscitante, fundamentando que deve incidir o indice do INPC

/IBGE, de modo a proporcionar a recomposi¢do do poder aquisitivo da categoria, na forma do art. 2° da

Lei n. 4.725/1965, formulou a seguinte pretensao:

CBO

4121

3722

3172

3171

2124

Area

Familia (Cargos Sinénimos)

Operadores de equipamentos de entrada de
transmissdo de dados

Salarios

R$ 2.189,33 (dois mil centos ¢ oitenta e
nove reais e trinta e trés centavos)

(Digitadores/Digitalizadores/Protocolizadores) 30HS/S

Operadores de rede de teleprocessamento e
afins (Operadores em informatica)

Técnicos em operagdo e monitoragdo de
computadores (Técnico de suporte).

Técnicos de desenvolvimento de sistemas e
aplicagoes (Programadores)

Analistas de tecnologia de informagao
(Analista de sistema)

Administrat 44 horas semanais

1va

R$ 2.780,00 (dois mil setecentos e oitenta
reais)

30HS/S

R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

44HS/S

RS 3.430,00 (trés mil quatrocentos e trinta
reais)

44HS/S

R$ 4.980,00 (quatro mil oitocentos e
noventa reais)

44HS/S

R$ 1.780,00 (uns mil setecentos e oitenta
reais).
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Paragrafo primeiro:O salario do empregado iniciante, contratado como trainee,
correspondera a, no minimo, 70% do piso salarial fixado nesta clausula, para cada fungéo
desempenhada.

Paragrafo segundo: O prazo de duragdo do contrato de trainee, sera de até 03 (trés)
meses para o pessoal da area administrativa e até 07 (sete) meses para as demais fungdes,
contados a partir da admissao.

()"

De seu lado, a parte ré contestou a pretensdo dizendo que os valores
apresentados sdo irrazodveis, dado que a tabela definida na Sentenga Normativa proferida no Processo de

n°. 0000432-23.2021.5.23.0000 deve ser observada para a defini¢do da Tabela de piso para o ano de 2022.

Argumenta que deve incidir "reajuste de 12,47% (doze virgula quarenta e
sete por cento), que corresponde ao INPC acumulado pelo periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022"(1D
58046df, fls.3).

Por corolario, pugnou pela fixagao dos seguintes pisos normativos:

CBO Familia (Cargos Sin6nimos) Salarios

Operadores de equipamentos de entrada de

transmissio de dados R$ 1.957,11 (um mil novecentos e cinquenta e

sete reais € onze centavos)

4121 (Digitadores/Digitalizadores
: 30HS/S
/Protocolizadores)
R$ 2.436,57 (dois mil quatrocentos e trinta e
3722 Operadores de rede de teleprocessamento  seis reais e cinquenta e sete centavos)

e afins (Operadores em informatica)
30HS/S

R$ 2.694,12 (dois mil e seiscentos e noventa e
Técnicos em operagdo e monitoragdo de  quatro reais e doze centavos)
3172 A
computadores (Técnico de suporte).
44HS/S

R$ 2.717,20 (dois mil setecentos e dezessete

.. . . reais e vinte centavos
Técnicos de desenvolvimento de sistemas )

3171 e aplicagdes (Programadores)

44HS/S

RS 3.556,54 (trés mil quinhentos e cinquenta e
sesis reais e cinquenta e quatro centavos)

Analistas de tecnologia de informag&o
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2124 (Analista de sistema) 44HS/S
Area . .
.. . R$ 1.337,53 (um mil trezentos e trinta e sete
Administra 44 horas semanais . . R
tiva reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Primero (INCONTROVERSO) - O salario do empregado iniciante,
contratado como trainee, correspondera a, no minimo, 70% do piso salarial fixado nesta
clausula, para cada fung¢do desempenhada.

Paragrafo Segundo (INCONTROVERSO) - O prazo de duragdo do contrato de trainee
sera de até 03 (trés) meses para o pessoal da area administrativa e até 07 (sete) meses
para as demais fungdes, contados a partir da admissgo."

Analiso.

De inicio, registro que, nos termos do art. 7°, VI, da CF/88 o patamar

salarial deve observar o julgado 0000432-23.2021.5.23.0000.

Para além disto, anoto que, diante do teor do art.13 da Lei n.10.192/01, "é
vedada a estipulacdo ou fixa¢do de clausula de reajuste ou corre¢do salarial automdtica vinculada a

indice de precos’”.

Nada obstante, no presente caso a propria parte suscitada perquiriu a
aplicag¢do do indice de 12,47% (doze virgulas quarenta e sete por cento), que reputa ser o INPC do

periodo compreendido entre 30/04/2021 a 01/05/2022.

A bem da verdade, verifico ,que o referido percentual € superior ao indice
INPC/IBGE do periodo referido (1°/05/2021 a 30/04/2022), dado que a depreciagdo inflacionaria foi de
12,465470%][1].

Assim, porquanto superior ao patamar jurisprudencial de corre¢io[2],

deve prevalecer a tabela apresentada pela parte suscitada.

Registro, por derradeiro, que por se tratar de piso normativo (valor
minimo a ser pago em decorréncia de sentenga normativa), os reajustes concedidos por liberalidade das

empresas ndo tém o conddo de alterar o percentual aferido.

Em assim sendo, defiro em parte o pleito formulado, ficando a clausula

assim redigida:
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"Clausula TERCEIRA: PISO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta convengdo os seguintes pisos
normativos a saber:

CBO Familia (Cargos Sindnimos) Salarios

Operadores de equipamentos de entrada

de transmissio de dados R$ 1.957,11 (um mil novecentos e cinquenta e

sete reais e onze centavos)

4121 (Digitadores/Digitalizadores 30HS/S
/Protocolizadores)
3722 Operadores de rede de teleprocessamento  R$ 2.436,57 (dois mil quatrocentos e trinta e seis
e afins (Operadores em informatica) reais e cinquenta e sete centavos) 30HS/S
R$ 2.694,12 (dois mil e seiscentos e noventa ¢
.. N . ~ quatro reais e doze centavos)
3172 Técnicos em operagdo e monitoragao de
computadores (Técnico de suporte). 44HS/S
R$ 2.717,20 (dois mil setecentos e dezessete
3171 Técnicos de desenvolvimento de sistemas reais e vinte centavos)
e aplicagdes (Programadores)
44HS/S
R$ 3.556,54 (trés mil quinhentos e cinquenta e
5124 Analistas de tecnologia de informacio sesis reais e cinquenta e quatro centavos)
(Analista de sistema) 44HS/S
Area. . . R$ 1.337,53 (um mil trezentos e trinta e sete
Administr 44 horas semanais . . .
ativa reais e cinquenta e trés centavos.).

Paragrafo Primeiro- O salario do empregado iniciante, contratado como trainee,
correspondera a, no minimo, 70% do piso salarial fixado nesta clausula, para cada fungdo
desempenhada.

Paragrafo Segundo- O prazo de duragdo do contrato de trainee serd de até 03 (trés)
meses para o pessoal da area administrativa e até 07 (sete) meses para as demais fungdes,

contados a partir da admissdo.

Paragrafo Terceiro- Acaso o piso normativo venha a se tornar inferior ao salrio
minimo nacional, este prevalecera."

TABELA PISO TRAINEE

(70% do piso salarial fixado na clausula consoante valores acima)

* CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL
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A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 6):

"As empresas reajustardo os salarios dos empregados que recebe acima do Piso
Normativo de acordo com o aumento calculado pelo indice INPC/IBGE do periodo de 30
/04/2020 a 01/05/2021 os quais terdo validade para 1° de maio de 2021.

Paragrafo primeiro: Apds o reajuste aplicado na remunerag@o a vigorar a partir de 01 de
maio de 2021, as empresas concederfo a titulo de ganho real o percentual de 3% (trés por
cento)."

A parte suscitada de seu lado contestou parcialmente o pedido.

Concordou com a aplicacdo de indice de reajuste de 12,47 (doze virgula

quarenta e sete por cento), superior ao INPC do periodo que foi de foi de 12,465470%.
Impugnou, contudo o pleito de ganho real de 3%.
Analiso.

Consoante visto alhures, para fins de reajuste salarial, é vedada pela Lei a
indexacdo direta a indice de precos, razdo pela qual impde-se, em regra, a fixacao de valores ligeiramente

inferiores ao INPC.

Nada obstante, a parte ré concordou com indice ligeiramente superior ao
indice do INPC, qual seja 12,47 (doze virgula quarenta e sete por cento), o que se harmoniza com a

jurisprudéncia do TST.

Lado outro, ndo hd que se falar em imposi¢cdo de ganho real por
intermédio da presente sentenca normativa (art. 114, §2°, da CF/88), dado que ausentes indicadores

objetivos do incremento da lucratividade do setor empresarial em destaque.

Ao revés, ¢ fato notério que a pandemia da COVID-19 retraiu a economia

e prejudicou sobremaneira o comércio.

Neste sentido ja julgou o C. TST:

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSOS ORDINARIOS
INTERPOSTOS PELO SUSCITANTE E PELA SUSCITADA. MATERIAS EM
COMUM. ANALISE EM CONJUNTO. REAJUSTE SALARIAL. Apos a vigéncia da
Lei n® 10.192/01, esta Corte passou a ndo deferir, em dissidio coletivo, reajuste salarial
correspondente ao valor integral da inflagdo apurada, por entender que a correg¢do dos
salarios ndo pode estar atrelada a nenhum indice de pregos, diante da vedacdo do art. 13
da citada lei. No caso, constata-se que o Tribunal a quo deferiu o percentual de reajuste
dos salarios dos trabalhadores com base em indice de inflagdo, o que ndo se harmoniza
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com a jurisprudéncia prevalente desta Corte, que admite reajustar os saldrios dos
trabalhadores em percentual ligeiramente inferior aos indices inflacionarios medidos,
considerando que, no § 1° do ja citado dispositivo da norma estatal, a concessdo da
revisdo salarial na data-base anual é permitida. Recurso ordinario da CODESA provido,
para reduzir o valor do reajuste salarial ao patamar de 2,54% (dois virgula cinquenta e
quatro por cento). GANHO REAL. O entendimento que prevalece nesta Corte é de
que nio ha impedimento para a concessio de aumento real dos salarios pela via
judicial, porém, a decisdo devera se pautar em indicadores objetivos. Ou seja, o
desempenho e a pujanca da empresa ou do setor econdmico envolvidos na demanda
coletiva deverdo, efetivamente, demonstrar que ha condicio favoravel para a
concessio do beneficio. No caso, o recorrente - SINDGUARPOR/ES - ndo apresentou
qualquer estudo capaz de comprovar a viabilidade econdmica para a concessdo do ganho
real nos saldrios. Portanto, infere-se que ndo é possivel, pela via judicial, o deferimento
da vantagem postulada pela categoria profissional. Recurso ordinario interposto pelo
SINDGUARPOR/ES a que se nega provimento, neste aspecto. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Prevalece nesta Corte o entendimento de que no contexto do dissidio
coletivo ndo cabe condena¢do em honorarios advocaticios. Recurso ordinario da
CODESA provido, neste aspecto” (RO-327-58.2014.5.17.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 01/07/2016)." (in
www.tst.jus.br, negritei)

Em assim sendo, defiro em parte o pleito formulado em relagéo a clausula

terceira ficando a clausula assim redigida:

"Clausula Quarta: REAJUSTE SALARIAL.

As empresas reajustardo os salarios dos empregados que recebem acima do Piso
Normativo consoante escalonamento abaixo:

1°/05/2021 a 30/04/2022
12,47%
Paragrafo Primeiro.

Para fins de cumprimento da presente clausula ¢ permitido o abatimento dos reajustes
comprovadamente ja concedidos por liberalidade dos empregadores."

* CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
FGTS, INSS, SALARIOS - FORMAS E PRAZOS.

A parte suscitante formulou a seguinte pretenséo (ID 700df49, fls. 7):

"Sera obrigatorio pela empresa a emissdo do comprovante de pagamento aos
empregados, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
a identificagdo da empresa, dos recolhimentos do FGTS e do INSS.

Paragrafo primeiro: Os comprovantes deverdo ser entregues até a data do pagamento.

Paragrafo segundo: Os salarios pagos fora do prazo legal terdo acréscimos legais.
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Paragrafo terceiro:As empresas abrangidas por esta convengdo pagardo o 13° salario
conforme dispuser a legislagdo competente, facultada ao empregado ter a antecipacdo da
1° parcela por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a empresa até 30 (trinta) dias
antes do inicio do gozo.

Paragrafo quarto: Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente."”

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.5).

* CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA EXTRA

A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 7/8):

"A remuneragdo adicional por hora extra, trabalhada em dias uteis, sera de 60% (sessenta
por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de domingos e feriados, a
remunerac¢do adicional correspondente sera de 100% (cem por cento) calculado sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de ocorrer trabalho no sabado, apds carga horaria

semanal normal, a remuneragdo adicional correspondente sera de 70% (setenta por
cento) calculado sobre o valor da hora normal."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.5).

* CLAUSULA SETIMA: VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 8):

"As empresas concederdo esse beneficio na ordem de R$ 47,00 (quarenta sete reais) por
dia trabalhado, a partir de 1° de maio de 2022, se ja concedem este auxilio com valor
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superior aos R$47,00 (quarenta e sete reais) as empresas poderdo deduzir dos
empregados o percentual de até 20% (vinte por cento), com autoriza¢do formal para
débito em folha, desde que o valor minimo a ser concedido pela empresa ndo seja
inferior a R$47,00 (quarenta e sete reais).

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo o crédito na opg¢do alimentacdo ou
refeicdo, a critério do empregado.

Paragrafo segundo: Trabalho aos sabados, domingos e feriados os empregados que,
pela jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho,
no mesmo valor facial previsto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda no minimo 02 (duas) horas da carga horaria diaria integral, fard jus a um tiquete
adicional no mesmo valor facial previsto no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: Os trabalhadores que foram enviados para o sistema home office ou
for contratado para esse sistema, receberdo normalmente o vale refei¢do ou alimentag@o,
na mesma quantia estipulada na convengéo coletiva de trabalho."

A parte suscitada, de seu lado, contestou o pedido dizendo que o valor ¢

absurdo e pleiteando pela manutengdo da clausula fixada pela sentenga normativa anterior.

Analiso.

Diante da necessidade de recomposi¢do do valor do vale refeicéo,
impende aplicar o indice de 12% de reajuste sobre o valor atualmente vigente (R$20,70 - ID al1849b0 ,
fls. 8), percentual ligeiramente inferior ao INPC/IBGE do periodo em que houve a depreciacdo

inflacionaria (1°/05/2021 a 30/04/2022) que foi de 12,465470%.

De outro giro, sem a prova de pujanga econdmica dos empregadores e
diante das balizas constantes do art. 114, §2° da CF/88, ndo ha que se falar em imposi¢des de novas

obrigagdes a parte demandada

Diante de todo o exposto, defiro em parte o pleito formulado em relacdo a

clausula terceira ficando a clausula assim redigida:

"CLAUSULA SETIMA: VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

As empresas concederdo esse beneficio na ordem de R$23,18 (vinte e trés reais e dezoito
centavos) a titulo de auxilio alimentagdo (cartdo alimentagdo, vale alimentagdo ou
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refeicdo) a partir da validade desta convengdo. Se ja concedem este auxilio com valor
superior aos R$23,18 (vinte e trés reais e dezoito centavos) as empresas poderdo deduzir
dos empregados o percentual de até 20% (vinte por cento), com autoriza¢do formal para
débito em folha, desde que o valor minimo a ser concedido s6 pela empresa nio seja
inferior a R$23,18 (vinte e trés reais e dezoito centavos)".

* CLAUSULA OITAVA - ELIMINACAO DAS HORAS
TRABALHADAS NO SABADO

A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 8):

"As empresas, se desejarem, poderdo eliminar ou compensar o trabalho aos sabados. A
compensagio ocorrera no decorrer da semana, de 2% a 6* feira.

Paragrafo primeiro: O SINDPD-MT podera definir a eliminagdo ou a compensagio,
através de acordo coletivo com cada empresa.

Paragrafo segundo: Nao havera, em hipotese alguma, redugao salarial."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.6).

* CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 9):

"A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposi¢do da empresa, nos
periodos fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 60%
(sessenta por cento) da hora normal no periodo de sobreaviso, nos termos do artigo 244,
§2° da CLT.

Paragrafo primeiro: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo a remuneragio
devera ser efetuada conforme a Clausula 6° e seus paragrafos.

Paragrafo segundo:0 sobreaviso, seu inicio e fim, devera ser comunicado por escrito ao
empregado."
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A parte suscitada, de seu lado, contestou o pedido dizendo que deve ser

previsto o adicional de 33% que corresponde a 1/3 previsto no art. 244, §2° da CLT.
Analiso.

A redagdo perquirida pela parte suscitante ndo encontra amparo legal,
tampouco foi convencionada anteriormente, mas antes foi controvertida e julgada na sentenca normativa

proferida no Dissidio Coletivo n. 0000432-23.2021.5.23.0000 (ID al849b0, fls. 8), instrumento

normativo heteronomo.

Assim, nos termos do art. 114, §2°, da CF/88 a obrigagdo ndo pode

perdurar na presente sentenca normativa, dado que néo homologatoéria.

Neste sentido a jurisprudéncia do c. TST:

"RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO PATRONAL EM
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICAREVISIONAL -
INEXISTENCIA DE NORMAS PREEXISTENTES - EXTRAPOLACAO DO PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO (CF, ART. 114, § 2°) - PROVIMENTO
PARCIAL. 1. Nos termos do que dispde o art. 114, § 2°, da CF, " recusando-se qualquer
das partes a negociag@o coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdémica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente" . 2. A jurisprudéncia unissona da SDC
do TST segue no sentido de se admitir a manutencio de clausula preexistente
quando estabelecida em instrumento normativo autéonomo imediatamente anterior
a instauracdo do dissidio. 3. In casu , a sentenca normativa acolheu parcialmente a
proposta do Sindicato obreiro para incluir, entre outras, as clausulas 9, 11, 12, 17, 20, 21,
61, 62 e 63, ora impugnadas pelo Recorrente. 4. Todavia, da analise dos autos, verifica-
se que, no periodo anterior, ndo foi firmado instrumento de negociacio coletiva
nesses aspectos, porquanto tais dispositivos foram fixados na sentenca normativa,
nfo se tratando, pois, de normas preexistentes. 5. Assim, o apelo merece provimento,
apenas no particular, com vistas a reformar em parte a sentenga normativa, a fim de
excluir as clausulas 11 (Estabilidade da Gestante e Mae Adotiva), 12 (Dispensa do Aviso
Prévio para a Mae Trabalhadora), 17 (Exames Médicos e Laboratoriais), 61 (Contratagdo
de Mao-De-Obra Terceirizada e Cooperativa), 62 (Prevencdo de Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e 63 (Emissdo de Comunicagdo de Acidente
de Trabalho), alterar a redag¢@o da clausula 20 (horas extraordinarias) e adequar as
clausulas 9 (Auxilio-Creche) e 21 (Liberagdo de Dirigentes Sindicais) aos Precedentes
Normativos 22 e 83 da SDC do TST, respectivamente. Recurso ordindrio parcialmente
provido " (RO-429-50.2016.5.12.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 26/08/2021). (in www.tst.jus.
br, negritei)

Diante de todo o exposto, defiro em parte o pleito formulado em relacdo a

clausula nona ficando a clausula redigida consoante proposta do ente suscitado:

"A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposicdo da empresa nos
periodos fora da jornada normal de trabalho, serd assegurado o pagamento de 33% (trinta
e trés por cento) da hora normal no periodo de sobreaviso nos termos do artigo 224, § 2°
da CLT.
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Paragrafo primeiro:Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo a remuneragio
devera ser efetuada conforme clausula 6° e seus paragrafos.

Paragrafo segundo:O Sobreaviso, seu inicio e fim, devera ser comunicado por escrito
ao empregado".

* CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 10):

"Para aqueles que trabalharem em horario noturno, isto ¢, das 22h00 min as 05hOOmin,
estes terdo um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), incidentes na hora normal, a
titulo de adicional noturno".

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.6).

* CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO COLETIVO POR
MORTE OU INVALIDEZ

A parte suscitante formulou a seguinte pretensao (ID 700df49, fls. 10):

"As empresas que ja possui contratagdo de seguro de vida em grupo por morte ou
invalidez, inclusive decorrente de acidente de trabalho para seus empregados, deverdo
manter.

As empresas que ainda ndo possui deverdo efetivar essa contratagdo, de forma que, na
ocorréncia do obito ou invalidez garanta ao empregado o pagamento da indenizagdo
contratada."

Diante da impugnac¢do da parte suscitada e do fato de que tal cldusula ja
fora indeferida pela sentenca normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-23.2021.5.23.0000 (ID
fc0491b, fls. 29), INDEFIRO a pretensio da parte suscitante e acolho a redagéo proposta por aquela:

"As empresas que ja possuem contratacdo de seguro de vida em grupo por morte ou
invalidez, inclusive decorrente de acidente de trabalho para seus empregados, deverdo
manter.

As empresas que ainda ndo possuem poderdo efetivar essa contratagdo de forma que, na
ocorréncia do dbito ou invalidez garanta ao empregado o pagamento de indenizagéo".

* CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE HORAS EXTRAS
/MEDIA DE COMISSOES
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A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 10):

"A média de horas extras habituais e o adicional noturno integram para efeitos do calculo
da remunerag@o e repercutindo nas férias, décimo terceiro salario e aviso prévio."

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.7).

* CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AVISO PREVIO

A parte suscitante formulou a seguinte pretensdo (ID 700df49, fls. 10):

"A dispensa sem justa causa do empregado sera participada por escrita e o aviso prévio
serd de no maximo 30 (trinta) dias, devendo os empresarios observar os dias
acrescentados por forca da lei 12.506/2011, os quais deverdo ser pagos na forma
indenizada, eis que a citada lei ndo impde as partes a obrigacdo de que os referidos dias
devam ser efetivamente trabalhados.

Paragrafo primeiro:Em toda a base territorial do sindicato laboral, as empresas se
obrigam a pagar na forma da lei ¢ homologar a rescisdo contratual no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados apds o término do aviso prévio trabalhado, junto as Delegacias
Sindicais do SINDPD-MT e ou sua sede social.

Paragrafo segundo:Dado o aviso prévio pelo empregador, o empregado que conseguir
novo emprego, bastara encaminhar carta solicitando dispensa do cumprimento do
restante do aviso, ficando o empregador obrigado o pagamento apenas dos dias
trabalhados.

Paragrafo terceiro:Dado aviso prévio indenizado pelo empregador, sendo dispensado o
empregado do cumprimento do aviso prévio, fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias
contados da data da comunicag@o da dispensa para pagamento das verbas rescisorias."

A parte ré contestou o paragrafo primeiro ao argumento de que a Reforma
Trabalhista revogou o § 1° e 3° do art. 477 da CLT, desobrigando a empresa de fazer a homologacédo do

TRCT e do TQRCT junto ao Sindicato da categoria ou ao Ministério do Trabalho.
Analiso.

A redagdo perquirida pela parte suscitante ndo encontra amparo legal,

tampouco foi convencionada anteriormente, mas antes foi controvertida e julgada na sentenga normativa
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proferida no Dissidio Coletivo n. 0000432-23.2021.5.23.0000 (ID al849b0, fls. 8), instrumento

normativo heteronomo.

Assim, nos termos do art. 114, §2° da CF/88 a obrigacdo constante do

paragrafo primeiro ndo pode perdurar na presente sentenca normativa, dado que ndo homologatoria.

fls. 12):

Acolho, pois, a redagéo proposta pela suscitada:

"A dispensa sem justa causa do empregado serd participada por escrito € 0 aviso prévio
sera de, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo os empresarios observar os dias
acrescentados por forca da lei n°® 12.506/2011, os quais deverdo ser pagos na forma
indenizada, eis que a citada lei ndo impds as partes a obrigag¢do de que os referidos dias
devam ser efetivamente trabalhados.

Paragrafo primeiro:Dado aviso prévio pelo empregador, o empregado que conseguir
novo emprego, bastard encaminhar carta solicitando dispensa do cumprimento do
restante do aviso, ficando o empregador obrigado o pagamento apenas dos dias
trabalhado.

Paragrafo segundo: Dado aviso prévio indenizado pelo empregador, sendo dispensado
o empregado do cumprimento do aviso prévio, fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias
contados da data da dispensa para pagamento das verbas".

CLAUSULA DECIMA QUARTA: HOMOLOGACAO

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo (ID 700df49,

"A- No caso de Cuiaba e Varzea Grande, a Homologacdo da rescisdo de contrato de
trabalho de empregados filiados com mais de 12 (Doze) meses de casa, serd feita no
sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados do Estado de Mato
Grosso, nas seguintes condig¢des:

A.1) A documentacdo exigida para as homologagdes serd a mesma solicitada pela
Secretaria de Rela¢des do Trabalho e Emprego.

A.2) os empregadores deverdo marcar as homologagdes, junto a sede do SINDPD/MT,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis do vencimento de cada um dos prazos,
através do site www.sindpd-mt.org.br no Link: Homologag¢&o e de acordo com a natureza
dos mesmos.

B) Nos demais municipios, o SINDPD-MT fard as homologagdes dos seus filiados
enviando homologadores nos principais polos."
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Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).

* CLAUSULA DECIMA QUINTA- CONTRATO TRABALHO
/PRAZO DETERMINADO-LEI 9.601/98

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"O Sindicato ndo se opde a discutir a contratagdo nos termos da Lei 9.601/98, em
instrumento distinto cabendo as empresas interessadas formularem propostas diretamente
ao sindicato da categoria profissional e a FECOMERCIO/MT. "

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).

® CLAUSULA DECIMA SEXTA CONTRATO DE EXPERIENCIA
/GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE CONTRATO DE
EXPERIENCIA:

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"O contrato de experiéncia sera firmado conforme previsto no art. 445 da CLT.

O prazo da licenga maternidade sera concedido conforme dispuser a Legislagdo
pertinente".

Homologo a referida clausula porquanto nio infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).
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* CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
PREENCHIMENTO

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"Salvo os casos de justa causa, gozara de estabilidade no emprego o empregado que
estiver a 12 (doze) meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria e que contar, na
mesma empresa, com mais de 05 (cinco) anos de servigos. "

Homologo a referida clausula porquanto nio infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).

* CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTRAS NORMAS
REFERENTES AS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacao:

"A - VIAGEM A SERVICO

Quando em servigo em outras pracgas, as empresas reembolsardo as despesas com estadia
/transporte/alimentagdo, conforme dispuserem as normas interna.

B - DEVOLUCAO DA CTPS
A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida ao
empregado nos casos de Cuiabé e Varzea Grande com 02 (dois) dias uteis e nos demais

05 (cinco,) dias tuteis. Qualquer documento que o empregado entregar ou receber a
empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).

* CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO/ DESCONTOS EM
FOLHA DE PAGAMENTO

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:
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"As empresas ficam autorizadas e encarregadas de efetuarem os descontos em folha de
pagamento de seus empregados, como

meras intermediarias e repassadoras, dos valores correspondentes as despesas efetuadas
através dos cartdes concedidos pela entidade laboral e/ou Patronal respectiva.

Paragrafo primeiro - A adesdo dos empregados a qualquer um dos cartdes, tipo de
convénio ofertado é de livre e espontanea vontade deste, sendo obrigatdria a expressa

autoriza¢do dos mesmos para a consecugdo dos descontos.

Paragrafo segundo- Os débitos serdo efetuados em conformidade com os acordos
formalizados pelos empregados junto as entidades laborais e/ou patronais, em folha de

pagamento, no més subsequente a apresentagdo da fatura por parte da entidade
conveniada.

Paragrafo terceiro- O valor total dos descontos nio podera exceder o percentual
maximo de 30% (trinta por cento) do salario do empregado.

Paragrafo quarto- Em caso de desligamento do empregado por qualquer hipdtese,
havendo débitos com os convénios as

empresas ficam autorizadas a descontar das verbas rescisorias o valor integral
correspondente.

Paragrafo quinto- As empresas repassario os descontos concedidos dos cartdes laboral
/patronal realizados em folha de pagamento até o dia 10 (dez) de cada més."

Homologo a referida clausula porquanto nio infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).

* CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"A empresa que assim desejar, serd permitido a criacio do BANCO DE HORAS em
conformidade com a legislagdo, com a participagdo obrigatdria do sindicato obreiro no
processo de discussdo e homologagdo do Acordo, para essa implantagdo, mediante as
condigdes a seguir:

a) Apos receber a comunicacio da empresa da sua intengdo de implantar o BANCO DE
HORAS o Sindicato laboral, no prazo de 15 dias, convocara os trabalhadores, no local de
trabalho, para que estes manifestem a sua vontade;

b) As jornadas nio poderdo exceder a DUAS HORAS DIARIAS;

¢) A compensagdo dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias);

d) Findo o prazo para compensag@o sem que esta ocorra, as horas excedentes (crédito do
empregado) serd paga obrigatoriamente como extraordindria, nos percentuais constantes

da presente Convengdo. Existindo débito do

empregado, mesmo na rescisdo contratual, igualmente sera acertado integralmente;
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e) A empresa devera constar nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a
serem compensadas;

f) Apds cada periodo, os documentos ficarfo a disposi¢do das entidades para conferéncia
e ou fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

g) As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apostadas nos cartdes
de pontos, sendo certo que essas

folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

h) Sera elaborado um documento especifico através do qual ficardo registrados os
créditos e débitos mensais relativos ao BANCO DE HORAS e que o acimulo de 180
dias devera ser

encerrado e assinado pelas partes;

i) Fica proibido o BANCO DE HORAS para os menores de 18 anos, mulheres gestantes
até 05 (cinco) meses apds o parto;

j) O acordo resultante sera registrado na SRTE, acompanhada da relagdo de empregados;

k) A vigéncia do acordo do Banco de Horas sera de no maximo 01 (um) ano a renovar-se
a cada Convengdo assinada."

A par de corrigir erros materiais, homologo a referida clausula porquanto

ndo foi controvertida (ID 58046df, fls.8), ficando, pois, com a seguinte

"A empresa que assim desejar serd permitido a criagio do BANCO DE HORAS em
conformidade com a legislagdo, com a participagdo obrigatdria do sindicato obreiro no
processo de discussdo e homologagdo do Acordo, para essa implantagdo, mediante as
condig¢des a seguir:

a) Apos receber a comunicacdo da empresa da sua intengdo de implantar o BANCO DE
HORAS, o Sindicato laboral, no prazo de 15 dias, convocara os trabalhadores, no local
de trabalho, para que estes manifestem a sua vontade;

b) As jornadas ndo poderdo exceder a DUAS HORAS DIARIAS;

¢) A compensagdo dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Findo o prazo para compensag@o sem que esta ocorra, as horas excedentes (crédito do
empregado) serdo pagas obrigatoriamente como extraordinarias, nos percentuais com os
adicionais constantes da presente Convengao. Existindo débito do empregado, mesmo na
rescisdo contratual, igualmente serd acertado integralmente;
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e) A empresa devera constar nos recibos de pagamentos mensais, o crédito de horas a
serem compensadas;

f) Apos cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢do das entidades para conferéncia
e ou fiscaliza¢do do cumprimento das normas estabelecidas;

g) As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apostadas nos cartdes
de pontos, sendo certo que essas

folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

h) Sera elaborado um documento especifico através do qual ficardo registrados os
créditos e débitos mensais relativos ao BANCO DE HORAS e que o acamulo de 180
dias devera ser encerrado e assinado pelas partes;

i) Fica proibido o BANCO DE HORAS para os menores de 18 anos, mulheres gestantes
até 05 (cinco) meses apos o parto;

j) O acordo resultante sera registrado na SRTE, acompanhado da relagdo de empregados;

k) A vigéncia do Banco de Horas serd de no maximo 01 (um) ano a renovar-se a cada
Convengao assinada."”

* CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DURACAO E HORARIO

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"A duragdo da jornada de Trabalho dos Digitadores, Digitalizadores Protocolizadores,
Fotocopiadores e Operadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro:Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, cujo intervalo sera computado na duragdo normal na
jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo segundo:Para aqueles que trabalharem com duragdo 30 (trinta) horas
semanais o intervalo para lanches, tera a duracdo de 15 (quinze) minutos.
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Paragrafo terceiro: A empresa quando na transferéncia de turno dos funcionarios,
devera dar preferéncia a gestantes e estudantes."

Embora incontroversa, deixo de homologar a redacdo do paragrafo

segundo acima proposto, considerando que o direito ao intervalo deve levar em conta a jornada diaria e

ndo a semanal, sob pena de ofensa ao art. 71, §2° e 611-A, 111, da CLT.

constituir a seguinte clausula:

Acolho, pois, parcialmente a redagdo proposta pelas partes, de modo a

"A duragdo da jornada de Trabalho dos Digitadores, Digitalizadores Protocolizadores,
Fotocopiadores e Operadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo primeiro:Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, cujo intervalo sera computado na duragdo normal na
jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo segundo:Para aqueles que trabalharem com duragdo 30 (trinta) horas
semanais o intervalo para lanches, tera a duracdo de 15 (quinze) minutos, respeitado o

limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas didrias;

Paragrafo terceiro: A empresa quando na transferéncia de turno dos funcionarios,
devera dar preferéncia a gestantes e estudantes".

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS/AUSENCIAS
LEGAIS.

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As auséncias legais sero cumpridas de acordo com o artigo 473 da CLT. Jornadas
Especiais (mulheres, menores e estudantes)"

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).
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* CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAIDA ANTECIPADA EM
DIAS DE PROVA ESCOLAR

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Ao empregado estudante serd permitida saida antecipada ao final de seu expediente em
até 01 (uma) hora em dias de provas escolares, bastando solicitacdo prévia de 48
(quarenta e oito) horas e posterior comprovante por atestado, fornecido pela escola
devidamente oficializado, até 72 (setenta e duas) horas."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e nao

foi controvertida (ID 58046df, fls.8).

* CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS
/COLETIVAS

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera cair nos sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo tinico: Em caso de concessdo de férias coletivas numa empresa, a concessdo de
abono pecuniario podera ser objeto de acordo com o sindicato representativo da
respectiva categoria, independente de requerimento individual.”

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.9).
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* CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACEITACAO DE
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, ATESTADOS:

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redagéo:

"Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados
médicos e odontoldgicos passados pelos SUS, ou convénios particulares.

Paragrafo unico: Os atestados decorrentes de consulta médica apresentados no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apos sua emissdo e, em caso de internag@o hospitalar, a entrega
devera ser efetuada no prazo de 72 (setenta duas) horas."

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.9).

* CLAUSULA VIGESIMA SEXTA PREENCHIMENTO E
FORNECIMENTO DO FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A parte suscitante perquiriu a adogao da seguinte redacdo:

"As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso,
o formulario exigido pela Previdéncia Social, para fins de instru¢do do processo de
aposentadoria especial.”

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.9).

® CLAUSULA VIGESIMA SETIMA COMUNICACAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO

5
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A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"A empresa encaminhard ao INSS, a CAT dos empregados com tenossinovite ou
doengas nos olhos causados pelo video, apds estes receberem determinagido médica.

Paragrafo primeiro:O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa,

contados apos

cessagdo do auxilio-doenga acidentério, independentemente de percep¢do do auxilio-
acidente.

Paragrafo segundo:O auxilio-doenga acidentario ¢ devido pela Previdéncia Social a
contar do 16° dia seguinte ao do afastamento do trabalho em consequéncia do acidente."

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e nio

foi controvertida (ID 58046df, fls.9).

* CLAUSULA VIGESIMA OITAVA CUMPRIMENTO DA NR 17
NORMA REGULAMENTADORA

A parte suscitante perquiriu a adogao da seguinte redacdo:

"A empresa implantarda a NR 17 - Norma Regulamentadora N° 17, aprovada pela
Portaria Ministerial n°.751, de 23 de novembro de 1.990 do Ministério do Trabalho. "

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.9).

e CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:
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"As empresas reservardo local apropriado para que o sindicato dos empregados possa
colocar quadro de aviso, onde serdo afixadas as comunicagdes a categoria, com excegao
de assuntos politicos partidarios, bastando, para isso, que obtenha o ciente do setor
competente da empresa.

Paragrafo unico:As empresas fornecerfo os e mails dos empregados para comunicagdo
do SINDPD-MT."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.9).

* CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"Mediante justificativa prévia, serd permitido o acesso dos dirigentes

sindicais nos locais de trabalho da empresa."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.9).

* CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/ MENSALIDADE / CONFEDERATIVA /
EMPREGADOS

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"A - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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"As empresas efetuario, mensalmente, a dedugdo de 1% (um por cento) na folha de
pagamento dos ndo associados ao SINDPD/MT,

percentual esse que sera calculado sobre a remuneragdo do trabalhador, a titulo de
Contribuicdo Assistencial. As empresas procederdo ao depdsito em C/C N° 6145-X,
agéncia 3499- 1 do Banco 001, em favor do Sindicato laboral, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias tuteis, contados a partir do més correspondente ao desconto.

Paragrafo unico- Tal contribuicdo obedece ao Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC - realizado e assinado entre o Ministério Publico do Trabalho, a FECOMERCIO
/MT e o SINDPD/MT, obrigando-se entre as partes:

A- Que o desconto s6 sera efetivado somente durante a vigéncia da norma coletiva,

B- Que sera garantido ao prévio direito de oposicdo ao desconto da Contribuigdo
Assistencial por parte do empregado nio associado, bastando, para isso, sua assinatura
no formulario de oposi¢do que o empregador colocara a sua disposi¢do, com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias do desconto;

C- Que o empregado que ndo se manifestar durante o prazo de 30 (trinta) dias, o seu
silencio valera como concordancia ao desconto;

D- Que o empregado tem o direito de oposi¢do a qualquer tempo bastando sua
manifestacdo ao seu empregador, diretamente;

E- Que o empregador dispora informagdes nos contracheques dos empregados o direito
de oposigdo ao desconto no prazo de

30 (trinta) dias;

F- Que ndo havera nenhum obsticulo quanto ao recebimento e protocolo do
requerimento do empregado que manifestar sua oposi¢do ao desconto em seu
contracheque.

B - MENSALIDADE DO SINDPD/MT

Mensalmente as empresas efetuardo a deducdo de 1% (um por cento) em folha de
pagamento dos associados ao Sindicato, mediante autorizacdo expressa dos mesmos,
devendo o empregador providenciar o depdsito, em favor do SINDPDMT do total desses
valores, em C/C N°. 6145-X agéncia 3499-1, do Banco 001, no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, contados da data de pagamento do més correspondente.

Paragrafo tunico- As empresas deverdo demonstrar no recibo/holerites de seu
empregado o pagamento da sua remuneracdo e¢ a mensalidade descontada, como
associado do SINDPD-MT e o repasse devera ser feito até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao desconto.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo a Contribui¢do Confederativa dos Empregados sindicalizados,
relativos aos anos de 2022 e 2023, conforme o que dispuser a Assembleia Geral da
Categoria,

cujo resultado sera enviado pelo Sindicato dos trabalhadores as empresas, em tempo
apropriado, para as providéncias do empregador.

Paragrafo unico- A empresa que deixar de recolher ao SINDPDMT, dentro do prazo de
05 (cinco) dias tuteis, as contribuigdes associativas mensais e as demais contribuic¢des,
incorrera nas penalidades previstas na CLT. "

A parte suscitada impugna a sugestdo dizendo ser necessaria a prévia e

expressa autorizagio consoante redagdo a seguir apresentada:
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"A - MENSALIDADE DO SINDPD/MTMensalmente as empresas efetuardo a
deducdo de 1% (um por cento) em folha de pagamento dos associados ao Sindicato,
mediante autorizagdo prévia, individual e expressa, dos mesmos, devendo o empregador
providenciar o deposito, em favor do SINDPD-MT do total desses valores, em C/C N°.
6145-X agéncia 3499-1, do Banco 001, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de pagamento do més correspondente.

Paragrafo tunico- As empresas deverdo demonstrar no recibo/holerites de seu
empregado o pagamento da sua remuneracdo e a mensalidade descontada, como
associado do SINDPD-MT e o repasse devera ser feito até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao desconto.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo a Contribuicdo Confederativa dos Empregados sindicalizados,
desde que prévia, individual e expressamente autorizado pelos mesmos relativos aos
anos de 2021 e 2022, conforme o que dispuser a Assembleia Geral da Categoria, cujo
resultado sera enviado pelo Sindicato dos trabalhadores as empresas, em tempo
apropriado, para as providéncias do empregador."”

Analiso.

Como ja externado na sentenca normativa anterior (ID fc0491b, fls. 34),
ndo merece prosperar a pretens@o de cobranga de contribuicdo assistencial de trabalhadores néo
associados, porquanto tal previsdo fere o principio da liberdade sindical, sob o viés de sua dimensao
individual negativa, bem como vilipendia o art. 545 da CLT (com a redagdo conferida pela Lei 13.467

/2017), que exige a autorizagdo prévia e expressa do trabalhador para o desconto.

A bem da verdade, mesmo antes do advento da Lei n. 13.467/2017 a
cobranga de contribui¢do assistencial de ndo associados era incompativel com o ordenamento juridico

(OJ 17/SDC/TST, PN 119/SDC, Siimula 666/STF e Sumula Vinculante n°40/STF).

Neste sentido a lucida jurisprudéncia do STF (firmada em sede de

Repercussdo Geral) e do TST:

"Recurso Extraordinario. Repercussdo Geral. 2. Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Imposicdo de contribuicdes assistenciais compulsorias descontadas de
empregados nio filiados ao sindicato respectivo. Impossibilidade.Natureza ndo
tributaria da contribuig¢do. Violagdo ao principio da legalidade tributaria. Precedentes. 3.
Recurso extraordinario ndo provido. Reafirmacdo de jurisprudéncia da Corte. (ARE
1018459 RG, Relator (a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 23/02/2017,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSA GERAL - MERITO DJe- 046 DIVULG 09-
03-2017 PUBLIC 10-03-2017)" (in www.stf.jus.br,negritei).

"RECURSO ORDINARIO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO
DE SAO PAULO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. 1. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL. DESCONTO EXTENSIVEL A
TODOS OS TRABALHADORES INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. IMPOSSIBILIDADE, SEGUNDO ENTENDIMENTO DA
JURISPRUDENCIA DOMINANTE DA SDC DO TST. Esta SDC/TST firmou
entendimento de que cliusula de instrumento normativo auténomo que cria
contribuicdo assistencial (ou negocial) extensivel aos empregados nio filiados ao
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sindicato nfio é valida, ainda que a norma coletiva tenha sido criada sob a égide da
Lei 13.467/2017 e confira o direito de oposicio individual contra a cobranca. A
maioria dos membros desta Secdo (vencido, na época, este Relator) manifestou-se no
sentido de que clausula dessa espécie fere o principio da liberdade sindical, sob a otica
de sua dimensao individual negativa, bem como viola o art. 545 da CLT (com a redag@o
conferida pela Lei 13.467/2017), que exige a autorizagdo prévia e expressa do
trabalhador para o desconto. Destaca-se, ainda, que a jurisprudéncia dominante desta
Corte e do STF, formada no periodo anterior a Lei da Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), também reputa invalida a contribuiciio assistencial quando dirigida a
trabalhadores nio sindicalizados, na esteira do que também se compreende com
relacio a contribuicdo confederativa (OJ 17/SDC/TST, PN 119/SDC, Sumula 666
/STF e Simula Vinculante n°40/STF) -sempre com a ressalva de entendimento deste
Relator. Seguindo essa linha jurisprudencial dominante, tem-se que, no caso concreto, a
Clausula 46° da sentenca normativa merece sofrer adequag@o, uma vez que prevé o
desconto da contribuicdo assistencial a todos os trabalhadores da respectiva categoria
profissional. (...)" (RO-1001042-61.2018.5.02.0000, Se¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 03/03/2022). (in www.tst.
jus.br, negritei)

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
CLAUSULA INSERTA EM CONCILIACAO CELEBRADA PELAS PARTES COM A
INSTITUICAO DE COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL A TODOS OS
EMPREGADOS DA CATEGORIA, INDEPENDENTEMENTE DA CONDICAO DE
FILIADO OU NAO DO SINDICATO PROFISSIONAL. 1. O Supremo Tribunal
Federal, examinando o ARE 1018459 RG/PR em sistematica de repercussdo geral,
definiu a seguinte tese: " E inconstitucional a institui¢do, por acordo, convencio
coletiva ou sentenca normativa, de contribuicdes que se imponham
compulsoriamente a empregados da categoria nio sindicalizados " (Tema 935 da
Tabela de Repercussdo Geral, Relator Ministro Gilmar Mendes, Publicado em 10/03
/2017). 2. A conclusdo do STF no referido precedente de repercussido geral reafirmou a
jurisprudéncia daquela Corte, assim como ratificou o posicionamento do Tribunal
Superior do Trabalho consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n°® 17 e no Precedente
Normativo n® 119. 3. Por sua vez, a Secio de Dissidios Coletivos desta Corte
Superior, de forma majoritaria, firmou entendimento de que a clausula de norma
coletiva que cria contribuicio assistencial (também denominada como contribuicéio
negocial, cota de participacdo negocial, etc) extensivel aos empregados nio filiados é
invalida, ainda que criada apés a Lei n° 13.467/2017 e tenha previsio do direito de
oposicio individual contra a cobranca.

4. O acdrddo recorrido no qual se adotou o entendimento de que ¢ invalida clausula
constante de conciliagdo celebrada entre os sindicatos profissional e das empresas, na
parte em que se impde contribuigdo assistencial a ser suportada por trabalhadores ndo
filiados ao sindicato profissional, proferiu decisdo em conformidade com os
posicionamentos consolidados no dmbito do STF e do TST. 5. Todavia, o Tribunal
Regional, ao rejeitar totalmente a homologag¢do da clausula acordada pelas partes,
impedindo a incidéncia da cota de participagdo negocial aos trabalhadores filiados ao
sindicato profissional, proferiu decisio dissonante da jurisprudéncia desta Se¢do
Especializada, impondo-se o provimento parcial do recurso ordinario para a
homologag¢do da clausula acordada pelas partes, adaptada ao Precedente Normativo n°
119. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido" (ROT-10827-
33.2020.5.15.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Emmanoel Pereira, DEJT 17/12/2021). (in www.tst.jus.br, negritei)

Diante disto e do teor da redagdo do art. 545 da CLT acolho a redacéo

proposta pela parte suscitada alhures transcrita.

* CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL
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A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Sera descontado dos trabalhadores da categoria, abrangidos por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho para fins de custeio das negociagdes coletivas de trabalho um dia
de trabalho no més de maio de 2022.

Paragrafo Unico:As empresas procederdo da seguinte forma: serd descontado da folha
de pagamento, 1 (um) dia de trabalho de cada trabalhador abrangido por essa Convengo
Coletiva de Trabalho e repassado para o Sindicato Laboral, através de deposito, na C/C
N° 6145-X, agéncia 3499- 1 do Banco 001, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir do més correspondente ao desconto."

A suscitada contesta argumentado ser necessaria a autorizagdo prévia,

individual e expressa dos trabalhadores.
Analiso.

Indevida a cobranga de "cobranga negocial" de ndo associados, sendo
necessario outrossim autorizacdo prévia e expressa dos associados para tal fim (Precedente Normativo
119, pela Orientagéo Jurisprudencial 17 desta colenda SDC do TST, além da Stimula Vinculante 40 do E.
STF).

Neste sentido a jurisprudéncia pacifica da SDC do TST:

"RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DISSIDIO
COLETIVO REVISIONAL INSTAURADO PELO SINDICATO PROFISSIONAL NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. CLAUSULA 33* DO ACORDO JUDICIAL
FIRMADO NESTES AUTOS COM O SINDICATO PATRONAL. CONTRIBUICAO
NEGOCIAL. PREVISAO DE PAGAMENTO POR TODOS OS TRABALHADORES
DA CATEGORIA PROFISSIONAL. IMPOSSIBILIDADE DE OBRIGAR OS NAO
FILIADOS (PRECEDENTE NORMATIVO 119 E ORIENTACAO

JURISPRUDENCIAL 17 DA SDC, AMBOS DO TST. SUMULA VINCULANTE 40
DO STF. Ha de se modificar a redagdo da clausula 33* do instrumento normativo
destacado nestes autos, que estabelece a possibilidade de se obrigar até mesmo os
empregados ndo associados ao sindicato da categoria profissional respectiva ao
pagamento de "contribui¢do negocial", procedimento sabida e expressamente vedado
pelo Precedente Normativo 119, pela Orientagdo Jurisprudencial 17 desta colenda SDC
do TST, além da Sumula Vinculante 40 do E. STF. Com isso, impde-se a reforma da
decisdo recorrida, para determinar que o "desconto negocial dos empregados", previsto
na clausula 33* do acordo judicial celebrado nestes autos, se limite aos trabalhadores
associados ao sindicato profissional e aos trabalhadores

ndo associados que expressa ¢ individualmente autorizarem a contribui¢do. Precedentes
desta colenda Secdo Especializada. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido"
(ROT-22629-68.2019.5.04.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 29/03/2022)." (inwww.tst.jus.br,
negritei)
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Destarte, defiro em parte a pretensdo veiculada na inicial para constituir

clausula com a seguinte redagéo:

"Sera descontado de todos os trabalhadores da categoria, mediante autorizacdo prévia,
individual e expressa dos mesmos, abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho
para fins de custeio das negociagdes coletivas de trabalho, um dia de trabalho no més de
maio de 2022.

Paragrafo tnico: As empresas procederdo da seguinte forma: sera descontado na folha
de pagamento 1 (um) dia de trabalho de cada trabalhador, que assim expressamente
autorizar, abrangido por essa convencdo Coletiva de Trabalho e repassado para o

Sindicato Laboral através de depdsito na C/C N° 6145-X, agéncia 3499-1 do Banco 001,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados ao més correspondente ao desconto".

* CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES
PATRONAIS

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacao:

"As empresas do Comércio e Prestadores de Servicos, integrantes das categorias da
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO FECOMERCIO/MT deverdo recolher as CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL, mediante guias e valores abaixo
fixados, os quais serdo enviados em época respectivos, a saber:

"CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL
TABELA DE CONTRIBUICAO

N° de Empregados Base de Calculo

DE 00 A 05

DE 06 A 15

DE 16 A 30

DE31A 70

DE 71 A 100

ACIMA DE 100

PESSOA FiSICA

Paragrafo primeiro: As guias da Contribui¢do Confederativa
e Assistencial serdo enviadas pela FECOMERCIO/MT.

Parigrafo segundo: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser
efetuado nas agéncias bancarias indicadas ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, em
nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT.

Parigrafo terceiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA devera ser
efetuado nas agéncias bancarias indicadas ATE 31 DE JANEIRO DE CADA ANO, em
nome da ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
- FECOMERCIO/MT.

Paragrafo quarto:Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de MULTA
de 2% (dois por cento) e JUROS de 1% (um por cento) por més de atraso. "

Embora incontroversa, deixo de homologar a redagcdo acima proposta,
considerando que, assim como a contribuicdo da categoria profissional, aquela referente a categoria

econdmica ndo prescinde de prévia e expressa autorizagdo (arts. 578 ¢ 579 da CLT).

Acolho, pois, parcialmente a redagdo proposta pelas partes, de modo a

consignar a seguinte clausula:

"As empresas do Comércio e Prestadores de Servicos, integrantes das categorias da
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO FECOMERCIO/MT, caso prévia e expressamente autorizem a
cobranga das CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL, deverdo recolhe-las mediante guias e valores abaixo fixados, os quais
serdo enviados em época respectivos, a saber:

"CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL
TABELA DE CONTRIBUICAO

N° de Empregados Base de Calculo

DE 00 A 05

DE 06 A 15

DE 16 A 30

DE31A70

DE 71 A 100

ACIMA DE 100

PESSOA FiSICA

Paragrafo primeiro: As guias da Contribui¢cdo Confederativa

e Assistencial serdo enviadas pela FECOMERCIO/MT.
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Parigrafo segundo: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, caso prévia e
expressamente autorizado, devera ser efetuado nas agéncias bancarias indicadas ATE 31
DE MAIO DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT.

Paragrafo terceiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, caso prévia
e expressamente autorizado, devera ser efetuado nas agéncias bancarias indicadas ATE
31 DE JANEIRO DE CADA ANO, em nome da ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO,
em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT.

Paragrafo quarto:Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de MULTA
de 2% (dois por cento) e JUROS de 1% (um por cento) por més de atraso. "

* CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFiCIOS INDIRETOS

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redagéo:

"Fica aberto canal de negociagcdo entre o SINDPD/MT e as Empresas privadas que
trabalhem com Processamento de Dados - area de Informatica - desenvolvedor de
programas de computadores, de sitios virtuais, prestagdo de suporte, tecnologia da
informagdo, multimidia, manuten¢do de computador, provedoras de internet, software e
manuteng¢do de programas de computadores para estudo e discussdo sobre quaisquer
beneficios considerados indiretos que, caso aceito e aprovado entre as partes, as decisdes
serdo objeto de Acordo individual.

Paragrafo unico:Fica entendido que a FECOMERCIO/MT servira como mediadora nas
negociagdes que porventura venham ocorrer e as reunides serio marcadas, sempre que
possivel, nas suas instalagdes ou em outro local a ser definido pelas partes."

Embora incontroversa, deixo de homologar a redagdo acima proposta,
considerando que se o acordo coletivo prevalece sobre a convencdo coletiva (art. 620 da CLT), esta ndo

pode exigir que aquele seja precedido de mediag@o obrigatéria da Federagio.

Acolho, pois, parcialmente a redacdo proposta pelas partes, de modo a

consignar a seguinte clausula:

"Fica aberto canal de negociagdo entre o SINDPD/MT e as Empresas privadas que
trabalhem com Processamento de Dados - area de Informatica - desenvolvedor de
programas de computadores, de sitios virtuais, prestagdo de suporte, tecnologia da
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informagdo, multimidia, manuten¢do de computador, provedoras de internet, software e
manuteng¢do de programas de computadores para estudo e discussdo sobre quaisquer
beneficios considerados indiretos que, caso aceito e aprovado entre as partes, as decisdes
serdo objeto de Acordo individual."

* CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando acertado
que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta convencdo coletiva de
trabalho e na legislagdo vigente."

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.11).

* CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o piso Normativo da
Categoria, mais 2% (dois por cento) de juros ao més, em caso de infracdo de qualquer
Clausula do presente instrumento, por empregado prejudicado, revertendo-se em favor
da parte prejudicada".

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.11).

* CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA CONVENIO MEDICO
HOSPITALAR ODONTOLOGICO
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A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As empresas que ja mantém convenio médico/hospitalar a seus empregados manterdo
esses beneficios. As empresas que ainda ndo possuem poderdo instituir a implantago
dos mesmos."

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.11).

* CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUSAO/INCORPORACAO
DE EMPRESAS

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"Em caso de fusdo ou incorporagdo de empresas, os empregados serdo beneficiados com
as clausulas mais benéficas, observando o principio da isonomia salarial.”

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.11).

* CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REABERTURA DE
NEGOCIACOES

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Havendo ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a
alteragdo das condi¢des vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagdes entre as
partes contratantes."
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Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e nao

foi controvertida (ID 58046df, fls.11).

* CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIACAO
COMPLEMENTAR

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacao:

"Fica garantida ao SINDPD/MT, em conjunto com a Fecomércio, a abertura de
negociagdo complementar a qualquer momento da presente convencdo coletiva de
trabalho, visando melhoria das clausulas econdmicas aqui existentes."

A suscitada impugna ao argumento de que a hipotese ja esta contemplada

pela clausula trigésima nona.

Analiso.

Desnecessaria tal previsdo, pois para além da clausula 39% acima
homologada, dessume-se do art. 14 da Lei n. 7.783/89, que a superveniéncia de fatos novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a relacdo de trabalho pode justificar a

reabertura das negociacdes.

Indefiro a pretens@o.

* CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:
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"As empresas, por Acordo Individual Coletivo assinado com SINDPD-MT, poderdo
liberar dirigentes sindicais, para ficar a disposi¢cdo, sem Onus para 0 mesmo, nas
negociagdes entre as partes."

Embora incontroversa, deixo de homologar a redacdo acima proposta,
considerando que inexiste no ordenamento juridico nacional a figura de "acordo individual coletivo" (art.

611 da CLT).

Indefiro a pretensdo.

* CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
PARA DIRIGENTES SINDICAIS.

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Conforme estabelece o art. 8° inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica vedada a
dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de
Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados
Representantes a Federagdo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e
suplentes) ou de representagdo sindical e, se eleito, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei."

Embora incontroversa, deixo de homologar a redagcdo acima proposta,

porquanto o art. 8°, VIII, ndo prevé estabilidade para conselheiros fiscais (OJ. 365 do TST).

Nada obstante, considerando que a ampliag@o do rol dos beneficiados pela
estabilidade ¢ incontroversa e encontra amparo no art. 7°, caput e inciso XXVI, da CF/88, acolho

parcialmente a redagdo proposta pelas partes, de modo a consignar a seguinte clausula:

"Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua
candidatura a cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e
suplentes), Delegados Representantes a Federacdo (titulares e suplentes), Conselho de
Etica (titulares e suplentes) ou de representacio sindical e, se eleito, até 01 (um) ano apés
o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei."
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* CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMA TECNICA
SOBRE LESOES POR ESFORCO REPETITIVO (LER)

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As empresas subordinadas a esta convengdo obrigatoriamente deverdo observar a
legislagdo e normas de que tratam sobre LER (Lesdes por Esfor¢o Repetitivo). "

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.11).

* CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA EQUIDADE DE
GENERO E RACA

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Sendo idéntica a fung¢@o, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade,
conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da Constitui¢do Federal, no artigo 461 da
CLT, nas convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n°® 9.029/2010 Estatuto da Igualdade
Racial. "

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.12).

* CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO AOS
DEPENDENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PNE

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:
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"As empresas por Acordo Individual de Trabalho, assinado com o SINDPD-MT,
poderdo conceder auxilio aos pais que tiverem filhos e dependentes, portador e
necessidade especial. "

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.12).

* CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Em cada empresa, com mais de 20 (dez) empregados devera providenciar a instalagio
da CIPA (Comissao interna de Preveng¢do de Acidentes). "

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.12).

* CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REEMBOLSO DE
QUILOMETRAGEM

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"As empresas, por acordo individual de trabalho, poderdo conceder reembolso das
quilometragens dos veiculos dos empregados, que os utilizem para execu¢do de suas
atividades."

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.12).
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® CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As empresas se comprometem a atender as exigéncias da Lei sobre o assunto, ou
realizar acordo individual coletivo com o SINDPD-MT."

Embora incontroversa, deixo de homologar a redagdo acima proposta,
considerando que inexiste no ordenamento juridico nacional a figura de "acordo individual coletivo" (art.

611 da CLT).

Indefiro a pretens@o.

®* CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPLEMENTACAO
DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"Podera ser assinado Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINDPD-MT
sobre o assunto."

Homologo a referida clausula porquanto ndo infringe a ordem legal e nio

foi controvertida (ID 58046df, fls.12).

* CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:
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"As empresas se comprometem atender as exigéncias da Lei sobre o assunto. "

Homologo a referida clausula porquanto no infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fIs.12).

* CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO PARA
ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As empresas se comprometem a autorizar a saida do pai ou da mée no periodo (manha
ou tarde) que necessitar levar o filho ao médico, com idade de até 14 (quatorze) anos, ou
invalido, os atestados de acompanhamento deverdo ser comprovados em até 48 (quarenta
e oito) horas posteriormente."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.12).

* CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA
AMAMENTACAO

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Toda empresa devera manter local apropriado onde as maes possam dar assisténcia aos
seus filhos no periodo de amamentagdo, 30 (trinta) minutos a cada periodo até os 06
(seis) meses de vida do bebé"

Embora incontroversa, deixo de homologar a redagcdo acima proposta,
considerando que a Lei prevé situagdo mais vantajosa ao possibilitar, caso exija a saude do filho (art. 396,

§1°, da CLT), a hipdtese de dilatagdo do periodo de 6 (seis) meses
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Ocorre que, diante do teor do art. 611-B, XVII ¢ XXIV da CLT, tal

previsdo legislativa néo € passivel de supressdo, ainda que tacita, por convengio coletiva

consignar a seguinte clausula:

foi controvertida (ID 58046df,

Acolho, pois, parcialmente a redacdo proposta pelas partes, de modo a

"Toda empresa devera manter local apropriado onde as maes possam dar assisténcia aos
seus filhos no periodo de amamentagdo, 30 (trinta) minutos a cada periodo até os 06
(seis) meses de vida do bebé"

Paragrafo primeiro: Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente. "

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEMANA DA
SAUDE DA MULHER

A parte suscitante perquiriu a adogao da seguinte redacdo:

"Através de acordo individual, as empresas, em conjunto com o SINDPD-MT, poderéo
estabelecer a SEMANA DA SAUDE DA MULHER."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

fls.12).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS
GERAIS

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redagéo:

"Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis praticadas nas empresas, com relagdo a
qualquer das Clausulas prevista nesta norma coletiva."
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Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.12).

* CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redagéo:

"O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. O
empregado para passar a receber o Vale-Transporte, devera informar ao empregador, por
escrito: seu endereco residencial; os servigos e meios de transporte mais adequados ao
seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa; Numero de vezes utilizados no dia
para o deslocamento residénciatrabalho-residéncia.

Paragrafo primeiro- Vale-Transporte sera custeado: pelo beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens e pelo empregador no que exceder a parcela referida
no item anterior.

Paragrafo segundo- Incorrera em falta grave o empregado que utilizar o Vale
Transporte de maneira diversa do que dispuser a Legislaggo."

Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.12).

* CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR DE ACORDO COM A LEI
10.101/2000

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD-MT, por via
eletronica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de
programa de participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a Lei
10.101/00, alterada pela Lei n® 12.832/13, respeitadas as condi¢cdes mais vantajosas em
pratica.
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Paragrafo primeiro- Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma
de suas subsidiarias, pratique Participagdo nos Lucros e Resultados, ficam obrigadas a
estendé-la aos seus empregados.

Paragrafo segundo- As empresas que ja tenham programas de Participagdo nos Lucros
ou Resultados deverdo manté-los."

A parte suscitada contesta dizendo que a implementagdo deve ser

suprimida e, de forma subsidiaria a adog¢io de redagéo distinta.

constituir 6nus extraordinario

empregados.

Analiso.

Indevida a imposi¢do da referida obrigagdo por sentenca normativa, por se

e dependente da convergéncia das vontades dos entes empresariais e dos

Neste sentido a jurisprudéncia do TST:

"(...)JA jurisprudéncia desta Secio entende que nio cabe Justica do Trabalho
estabelecer prazo para a introducio do beneficio PLR, pois, na auséncia de norma
preexistente, o citado instituto deve ser tratado exclusivamente por negociacio
coletiva. Recurso ordinario provido, no aspecto. 3. DEMAIS CLAUSULAS. Recurso
ordinario desprovido, quanto as Clausulas "Quadragésima Quinta - Salario Substituigado"
e "Trigésima Terceira - Férias", para manté-las na sentenca normativa; e provido, quanto
a Clausula "Quinquagésima - Auxilio ao Filho com Deficiéncia", para exclui-la da
sentenca normativa" (ROT-1001704-25.2018.5.02.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 30/11/2021)."
(inwww.tst.jus.br,negritei).

Indefiro a pretensdo da inicial.

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"Quando for exigido o uso de uniformes, cuja quantidade sera definida de acordo com a
necessidade de cada empregador, as empresas ficam proibidas de descontar dos
empregados o valor correspondente. "
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Homologo a referida cldusula porquanto ndo infringe a ordem legal e ndo

foi controvertida (ID 58046df, fls.13).

* CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"As empresas, a partir do més subsequente ao da assinatura da presente Convengao
Coletiva, pagardo aos empregados um adicional por tempo de servico sob forma de
anuénio, a base de 1% (um por cento) sobre o salario mensal, para cada periodo
completo de 12 (doze) meses, contados da admissdo do empregado, limitado a0 maximo
de 07 (sete) anuénio. Para os empregados que ja percebem mais de 07 (sete) anuénio,
devera permanecer o percentual que ja € pago.

Paragrafo Unico: O calculo do anuénio sera efetuado sobre o salario base do
empregado, sem a incidéncia de um sobre o outro, e serd apontado de forma
independente no comprovante de pagamento."

A parte suscitada impugna a referida clausula ao argumento de que

imporia 6nus excessivo.

Analiso.

Como dito alhures, sem a prova de pujanca econdmica dos empregadores
e diante das balizas constantes do art. 114, §2° da CF/88, ndo ha que se falar em imposi¢des de novas

obrigagdes a parte demandada.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na senten¢a normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID See5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensio.
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* CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As Empresas fardo o reembolso aos empregados ou ao seu espolio, das despesas
relativas ao auxilio-funeral, no valor de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
quando do falecimento do conjuge, companheiro (a), filho (a), progenitores, dependente
legal, ou do préprio empregado. "

A parte suscitada impugna a referida clausula ao argumento de que

imporia 6nus excessivo.

Analiso.

Como dito alhures, sem a prova de pujanca econdmica dos empregadores
e diante das balizas constantes do art. 114, §2° da CF/88, ndo ha que se falar em imposi¢des de novas

obrigacdes a parte demandada.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na sentenga normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensao.

* CLAUSULA SEXAGESIMA - ALIMENTACAO HORA EXTRA

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redagéo:

"Os empregados que tiverem sua jornada normal de trabalho prorrogada por mais de
duas horas tém assegurado o pagamento, a titulo de ajuda de custo com alimentagéo, a
quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da ajuda na alimentagéo
prevista na clausula 7°, por jornada prorrogada, sendo facultado as empresas conceder
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essa ajuda de custo sob a forma de "tiquetes", obedecendo ao mesmo percentual acima.

Tal vantagem ndo tem carater salarial. Se o empregado beneficiado deixar de trabalhar
em jornada prorrogada ndo fard mais jus ao beneficio."

A parte suscitada impugna a referida clausula ao argumento de que

imporia 6nus excessivo.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na senten¢a normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo (art. 114, §2°, da CF/88).

* CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"As empresas abonardo a cada ano uma falta do empregado para tratar de assunto
particular, desde que cumpridos os seguintes requisitos: a) ter o empregado mais de 01
(um) ano de tempo de servico na empresa; b) ndo possuir, no ano, faltas injustificadas,
bem como, adverténcia, notificagdo e/ou suspensaio.

Paragrafo Unico:O empregado escolhera o dia a ser abonado de comum acordo com a
empresa."

A parte suscitada impugna a referida cldusula sob o fundamento de que

ndo constou na ultima sentenca normativa.

Analiso.

Considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante, tal
clausula foi indeferida na sentenca normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-23.2021.5.23.0000
de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo com base no art. 114, §2°, da CF/88.

* CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REDUCAO DE STRESS
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A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redagéo:

"Recomenda-se a ado¢do das seguintes medidas com o fito de reduzir o stress:

a) musica ambiente;

b) plantas nos locais de digitacdo;

¢) posicionamento do equipamento, possibilitando maior integragio;

d) reunido com frequéncia nos setores para discussdo dos problemas de cada equipe;

e) cores neutras, destacando se pelo verde e evitando se o branco, o cinza e o preto;

f) adogo de exames de saude periddicos que levem em conta fatores especificos da
fun¢do exercida pelo trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doengas
profissionais;

g) proibigdo do ato de fumar no ambiente de digitag@o.

h) realizagdo de ginastica laboral."

A parte suscitada impugna a referida clausula.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na sentenga normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID See5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo com base no art. 114, §2°, da CF/88.

* CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"As empresas concederdo a todos os seus empregados plano de satide com as seguintes
condi¢des:

Paragrafo Primeiro - O convénio tera como objeto, unicamente, assisténcia médica e
ambulatorial para os empregados, ndo abrangendo atendimento odontologico ou
psicologico.
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Paragrafo segundo- Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins
de contribuicdo das empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da
assisténcia médica hospitalar.

Participagdo Patronal Faixa Salarial

100% Até R$ 2.100,00

60% de R$ 2.100,01 a R$ 8.001,00

50% Acima de R$ 8.000,01

Paragrafo terceiro- A critério do empregado, podera este incluir dependentes diretos ao
Convénio, sendo que o custo sera suportado na faixa salarial acima.

Paragrafo quarto- Deverdo ser mantidas as condi¢des mais vantajosas que
presentemente sejam praticadas.

Paragrafo quinto- Os planos contratados por coparticipagdo deverdo ser assumidos
integralmente pelo empregador, no plano basico.

Paragrafo sexto- A tabela acima serd sempre reajustada de acordo com percentuais de
reajustes concedidos, conforme clausula de reajustes salariais."

A parte suscitada impugna a referida clausula.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na sentenca normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensio.

* CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR
DE INFORMATICA

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"O dia 28 do més de outubro sera considerado feriado para os empregados em empresas
atuantes no setor de informatica e tecnologia da informacgéo."

A parte suscitada impugna a referida clausula.
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Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na sentenga normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensao.

* CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE
REPASSE

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As empresas encaminhardo ao Sindicato representativo da categoria profissional, até o
dia 10 (dez) de cada més, copia da Guia de Previdéncia Social relativamente a
competéncia anterior, nos termos do Decreto Federal n° 3.048/99."

A parte suscitada impugna a referida cléusula.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na senten¢a normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo (art. 114, §2°, da CF/88).

* CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VALE CULTURA -LEI 12.761/2012

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As Empresas que aderirem ao programa de Cultura do Trabalhador criado pela Lei
12.761/2012, distribuirdo o vale-cultura aos empregados que requeiram e que tenham
remuneragdo base igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos, no prazo de até 90
(noventa) dias contados a partir da adesgo."

A parte suscitada impugna a referida clausula.
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Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na senten¢a normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo (art. 114, §2°. da CF/88).

* CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA PALESTRAS/CURSOS
/SEMINARIOS

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"As empresas se comprometem a realizar palestras/cursos/semindrios para os
trabalhadores (as) com a participacdo do SINDPD-MT, sobre doengas profissionais,
tecnologia, inovagao.

Paragrafo unico- Os empregados que por determinagdo da empresa ministrarem cursos

/palestras/seminarios, mesmo dentro de seu expediente de trabalho fardo jus ao
recebimento deste, uma vez que esta ndo seja sua fungdo."

A parte suscitada impugna a referida cléusula.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na senten¢a normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7, fls. 15), indefiro a pretensdo (art. 114, §2°. da CF/88).

* CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA- ESPECIALIZACAO
/CERTIFICADOS

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redagéo:

"As empresas que exigirem do empregado pods-graduagdo, mestrado, doutorado e
certificados deverdo reembolsar o valor que este empregado gastou para adquirir a
especializagdo ou certificagdo, no mesmo formato pago pelo trabalhador."

A parte suscitada impugna a referida cléusula.
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Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na sentenga normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo (art. 114, §2°,da CF/88).

* CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ESTUDANTE EM
VESTIBULAR

A parte suscitante perquiriu a adog@o da seguinte redacdo:

"O empregado que prestar exame vestibular/enem para ingresso no ensino superior, ou
provas de selegdo em concurso publico, terd sua auséncia abonada, mediante
comprovagdo de presenga ao certame."

A parte suscitada impugna a referida clausula, dizendo que o abono deve

ser facultativo e sugerindo a seguinte redag@o para a clausula:

"O empregado que prestar exame vestibular/enem para ingresso no ensino superior, ou
provas de sele¢cdo em concurso publico, podera ter sua auséncia abonada, desde que
apresente comprovagdo de presenga ao certame."

Analiso.

Ausente o consenso entre as partes, ndo ha que se falar em atribuir carater
meramente facultativo a possibilidade de falta justificada para realizacdo de prova de vestibular para

ingresso em instituicdo de ensino superior, dado que prevista em Lei (art. 473, VII, da CLT).

Lado outro a Lei ndo contempla igual previsdo para realizacdo de provas

de concurso publico.

Dessarte, acolho parcialmente a pretensdo das partes, de modo a consignar

a seguinte clausula:
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"O empregado que prestar exame vestibular/enem para ingresso no ensino superior
devera ter sua auséncia abonada, desde que apresente comprovagdo de presenga ao
certame. "

Paragrafo tnico: O empregado que realizar provas de selecdo em concurso publico, se
tiver a falta autorizada de forma prévia pelo empregador, deverd ter sua auséncia
abonada. "

* CLAUSULA SEPTUAGESIMA: REGISTRO DE PONTO NA WEB

A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"A empresa que assim desejar, sera permitido a criagdo ACT Registro de Ponto via Web
em conformidade com a legislagdo, com a participa¢do obrigatoria do sindicato obreiro
no processo de discussdo e homologacdo do Acordo, para essa implantagdo, mediante as
condigdes a seguir: a) Apds receber a comunicagdo da empresa da sua intengdo de
implantar o Registro de Ponto Via Web o Sindicato laboral, no prazo de 15 dias,
convocara os trabalhadores, no local de trabalho, para que estes manifestem a sua
vontade;

b) Fica proibido o REGISTRO DE PONTO VIA WEB para os menores de 18 anos,
mulheres gestantes até 05 (cinco) meses apds o parto;

¢) O acordo resultante sera registrado na SRTE, acompanhado da relacdo de empregados;
d) A vigéncia do acordo do Registro de Ponto Via Web sera de no maximo 01 (um) ano
a renovarse a cada Convencédo assinada. e) a despesa com a formalizagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho de Registro de Ponto Via Web ndo terd 6nus para o sindicato
laboral."

A parte suscitada impugna a referida clausula.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na senten¢a normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo (art. 114, §2°, da CF/88).

* CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: DAS LICITACOES
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A parte suscitante perquiriu a adogéo da seguinte redagéo:

"As empresas que participarem de licitagdes, obrigatoriamente devem apresentar
certiddes fornecidas pelos Sindicatos, Patronal e Laboral de que estdo em dia com suas
obrigagdes com o INSS, FGTS, Imposto Sindical Patronal e Laboral e com a Convengio
Coletiva de Trabalho."

A parte suscitada impugna a referida clausula.

Assim, considerando que, diferentemente do que alega a parte suscitante,
tal clausula foi indeferida na senten¢a normativa proferida no bojo dos autos n. 0000432-

23.2021.5.23.0000 de (ID 5ee5fe7) (fls. 15), indefiro a pretensdo (art. 114, §2°, da CF/88).

[1 In https://www3.bch.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorlndice.do?
method=corrigirPorIndice

[2] ES-1001364-33.2021.5.00.0000, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos,
Relatora: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 25/02/2022, in www.tst.jus.br.

LITIGANCIA DE MA-FE

Para a caracterizacdo da litigdncia de ma-fé é necessario que fique
demonstrada a pratica de uma das condutas previstas no artigo 80 do Cddigo de Processo Civil, sob pena
de se punir aquele que simplesmente se utilizou do direito publico subjetivo, constitucionalmente

assegurado, de acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, inciso XXXV da CF).

Nos termos do art. 80 do CPC/2015, a litigdncia de ma-fé se configurara
quando a parte deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; alterar a
verdade dos fatos; usar do processo para conseguir objetivo ilegal; opuser resisténcia injustificada ao
andamento do processo; proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; provocar
incidentes manifestamente infundados ou, ainda, interpuser recurso com intuito manifestamente

protelatdrio.

No caso dos autos, depreende-se da emenda a exordial que a parte
suscitante fundamentou a proposta de redagio das clausulas n. 11 (SEGURO COLETIVO POR MORTE
OU INVALIDEZ); 58 (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO); 59 (AUXILIO FUNERAL); 60
(ALIMENTACAO HORA EXTRA); 61 (ABONO DE FALTA); 62 (REDUCAO DE STRESS); 63
(ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR); 64: (DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA); 67
(PALESTRAS/CURSOS/SEMINARIOS); 68 (ESPECIALIZACAO/CERTIFICADOS); 70 (REGISTRO
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