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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA
CUNHA,;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E
PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS das
EMPRESA PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
INFORMATICA (TI), PROVEDORAS DE INTERNET E SOFTWARE, com abrangéncia territorial em
Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT,
Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuand/MT, Barédo de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Bom
Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campindpolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos de Jalio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'oeste/MT, Galucha do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, ltanhang&/MT, ltauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT,
Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'oeste/MT, Lucas do Rio
Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT,
Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa do
Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringd/MT, Nova Monte
Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova
Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo
Antdnio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de
Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e
Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperididao/MT, Porto
Estrela/MT, Poxoréo/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirao
Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondond6polis/MT, Rosério
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT,



Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio do Leste/MT, Santo Anténio do Leverger/MT,
Sao Félix do Araguaia/MT, S&o José do Povo/MT, S&o José do Rio Claro/MT, Sdo José do Xingu/MT,
S&do José dos Quatro Marcos/MT, S&o Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT,
Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT,
Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sdo Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT,
Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Ficam assegurados aos empregados abrangidos por esta Convencgao os seguintes Pisos Normativos,
conforme dispostos a seguir:

A — Em 01 de maio de 2016, os PISOS NORMATIVOS da categoria serdo os seguintes:

Digitadores/Digitalizadores/Protocolizadores R$ 1.352,01/ 30HS/S
Operadores em Informética R$ 1.683,24/ 30HS/S
Técnico de Suporte R$ 1.861,15 /44HS/S
Programadores R$ 1.877,10 /44HS/S
Analista de Sistema R$ 2.318,76 /44HS/S
Pessoal da Area Administrativo R$ 924,00/ 44HS/S

Admitidos como TRAINEE (iniciantes) duracdo 7 meses a contar de sua admisséao.

Digitadores/Digitalizadores/Protocolizadores R$ 946,39/ 30HS/S
Operadores em Informatica R$ 1.178,27/ 30HS/S
Técnico de Suporte R$ 1.302,80/ 44HS/S
Programadores R$ 1.313,96/ 44HS/S
Analista de Sistema R$ 1.623,13/ 44HS/S

Admitidos como TRAINEE (iniciantes) duracdo 3 meses a contar de sua admisséao.

Pessoal da Area Administrativo R$ 880,00/ 44HS/S



B — Em 01 de novembro de 2016, os PISOS NORMATIVOS da categoria passardo a valer com os
seguintes valores:

Digitadores/Digitalizadores/Protocolizadores R$ 1.419,61/ 30HS/S
Operadores em Informatica R$ 1.767,40/ 30HS/S
Técnico de Suporte R$ 1.954,21 /44HS/S
Programadores R$ 1.970,95 /44HS/S
Analista de Sistema R$ 2.434,70 /44HS/S
Pessoal da Area Administrativo R$ 970,20/ 44HS/S

Admitidos como TRAINEE (iniciantes) duragdo 7 meses a contar de sua admissé&o.

Digitadores/Digitalizadores/Protocolizadores R$ 993,71/ 30HS/S
Operadores em Informatica R$ 1.237,18/ 30HS/S
Técnico de Suporte R$ 1.367,94/ 44HS/S
Programadores R$ 1.379,66/ 44HS/S
Analista de Sistema R$ 1.704,29/ 44HS/S

Admitidos como TRAINEE (iniciantes) duracdo 3 meses a contar de sua admisséo.

Pessoal da Area Administrativo R$ 924,00/ 44HS/S

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao os salarios dos empregados que percebem valores acima do Piso Normativo, em
02 (dois) momentos, conforme a seguir:

A - Em 01 de maio de 2016, os salarios dos empregados que percebem valores acima do PISO
NORMATIVO/2015, receberéo, a titulo de reajuste salarial, o percentual de 5,00% (cinco inteiro por cento),
gue serédo aplicados nos salarios de MAIO DE 2015, os quais terdo validade para 01/MAIO/2016 a 30 de
outubro de 2016.

B - Em 01 de novembro de 2016, os salarios dos empregados que receberam o reajuste conforme alinea
A, receberdo um novo reajuste na ordem de 5,00 % (cinco inteiro por cento), aplicaveis sobre os salarios de
outubro/2016, corrigidos conforme acima, os quais valerdo para o periodo de 01/novembro/2016 a 30 de
abril de 2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO FGTS, INSS, SALARIOS — FORMAS E
PRAZOS



Sera obrigatdria pela empresa a emissédo do comprovante de pagamento aos empregados, com
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa, dos
recolhimentos do FGTS e do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os comprovantes deveréo ser entregues até a data do pagamento
PARAGRAFO SEGUNDO: Os salarios pagos fora do prazo legal teréo acréscimos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas abrangidas por esta convencdo pagaréo o 13° salario conforme
dispuser a legislagdo competente, facultada ao empregado ter a antecipacdo da 1° parcela por ocasido de
suas férias, desde que a requeiram a empresa até 30 dias antes do inicio do gozo.

PARAGRAFO QUARTO: Os salérios deverdo ser pagos ate o 5° dia Gtil do més subsequente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA EXTRA

A remuneracao adicional por hora extra, trabalhada em dias Uteis, sera de 60% (sessenta por cento)
calculado sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese de ocorrer trabalho em dia de domingos e feriados, a remuneracgio
adicional correspondente sera de 100% (cem por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ocorrer trabalho no sabado, apds carga horaria semanal normal,
a remuneracéo adicional correspondente sera de 70% (Setenta por cento) calculado sobre o valor da hora
Normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

As empresas concederao esse beneficio na ordem de R$ 13,73(Treze Reais e Setenta e Tres Centavos) a
titulo de Auxilio Alimentacdo (cartdo alimentacdo, vale alimentacao ou refeicao) a partir da validade desta
convencéo. Se ja concedem esta auxilio com valor superior aos R$ 13,73(Treze Reais e Setenta e Tres
Centavos), as empresas poderdo deduzir dos empregados o percentual de ate 20% com autorizac¢éo formal
para debito em folha, desde que o valor minimo a ser concedido pela empresa nao seja inferior a R$
13,73(Treze Reais e Setenta e Tres Centavos).

Outros Auxilios



CLAUSULA OITAVA - ELIMINACAO DAS HORAS TRABALHADAS NO SABADO

As empresas, se desejarem, poderdo eliminar ou compensar o trabalho aos sabados. A Compensacao
ocorrera no decorrer da semana, de 22 a 62 feira.

Paragrafo 1°- O SINDPD-MT podera definir a eliminagdo ou a compensacao, através de acordo coletivo
com cada empresa.

Paragrafo 2°- N&o havera, em hipétese alguma, reducgéo salarial.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem de sobreaviso, a disposicdo da empresa, nos periodos fora da
jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 60% (sessenta por cento) da hora normal no
periodo de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o0 sobreaviso resulte em trabalho efetivo a remuneracéo devera
ser efetuada conforme a Clausula 62 e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sobreaviso, seu inicio e fim, devera ser comunicado por escrito
ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para aqueles que trabalharem em horario noturno, isto €, das 22h00min as 05h00min, estes terdo um
acréscimo de 30% (Trinta por cento), incidentes na hora normal, a titulo de adicional Noturno.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas que ja possui contratacdo de seguro de vida em grupo por morte ou invalidez, inclusive
decorrente de acidente de trabalho para seus empregados, deverdo manter. As empresas que ainda nao
possui deverdo efetivar essa contratacéo de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez garanta ao
empregado o pagamento de indenizacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES



A média de horas extras habituais e o adicional noturno integram para efeitos do calculo da remuneracao e
repercutirdo nas férias, décimo terceiro salario e aviso prévio.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A dispensa sem justa causa do empregado sera participada por escrita e o aviso prévio sera de, no maximo,
30 (trinta) dias, devendo os empresarios observar os dias acrescentados por for¢a da lei n® 12.506/2011,

0s quais deverdo ser pagos na forma indenizada, eis que a citada lei ndo imp0s as partes a obrigacéo de
que os referidos dias devam ser efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em toda a base territorial do sindicato laboral as empresas se obrigam a pagar
na forma da lei e homologar a resciséo contratual no prazo de 10 (dez) dias corridos contados apds o
termino do aviso prévio junto as Delegacias Sindicais do SINDPD-MT e/ou em sua SEDE SOCIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado Aviso Prévio pelo Empregador, 0 empregado que conseguir novo
emprego, bastara encaminhar carta solicitando dispensa do cumprimento do restante do aviso, ficando o
empregador obrigado o pagamento apenas dos dias trabalhado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

HOMOLOGACAO

A - No caso de Cuiaba e Varzea Grande, a Homologacéo da resciséo de contrato de trabalho de
empregados com mais de 12(Doze) meses de casa, sera feita no sindicato dos Empregados em Empresas

de Processamentos de Dados do Estado de Mato Grosso, nas seguintes condicdes:

A.1) A documentacao exigida para as homologagfes sera a mesma solicitada pela Secretaria de RelagGes
do Trabalho e Emprego.

A.2) Os empregadores deverado marcar as homologagoes, junto & sede do SINDPD/MT, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos, através do site www,sindpd-mt.org.br
no Link: Homologacéo e de acordo com a natureza dos mesmos.

B — No caso dos grandes municipios de Mato Grosso, tais como: Rondonépolis, Barra do Garcas e Sinop o
SINDPD-MT se compromete, no ano de 2016, a abrir e manter Delegacias Sindicais nessas cidades com
todas as condicdes de atendimento.



B.1 — No caso dos Municipios de, Sorriso e Primavera do Leste, o SINDPD-MT se compromete no ano de
2016 e ate abril/2017, a abrir e manter Delegacias Sindicais nessas cidades.

B.2 — Os Municipios citados acima deverao oferecer todas as condi¢cdes de atendimento inclusive em
relac@o a marcacgéo das rescisfes através de oficios e site: www,sindpd-mt.org a fim de melhor atender os
empregadores e empregados nas rescisdes contratuais.

C — Nos demais municipios, o SINDPD-MT compromete-se, nos proximos anos a atender as
homologacdes enviando homologadores nos principais polos.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO TRABALHO/PRAZO DETERMINADO-LEI 9.601/98

O Sindicato néo se op0e a discutir a contratacdo nos termos da Lei 9.601/98, em instrumento distinto
cabendo as empresas interessadas formularem propostas diretamente ao sindicato da categoria profissional

E a FECOMERCIO/MT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
CONTRATO DE EXPERIEN

O contrato de experiéncia sera firmado conforme previsto no art. 445 da CLT.
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E ADOTANTE

O prazo da licenca maternidade sera concedido conforme dispuser a Legislagcéo pertinente.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA —
PREENCHIMENTO PPP

Salvo os casos de justa causa, gozara de estabilidade no emprego o empregado que estiver a 12 (meses)
imediatamente anteriores a sua aposentadoria e que contar, na mesma empresa, com mais de 07 (sete)
anos de servicos.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTRAS NORMAS REFERENTES AS CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

A - VIAGEM A SERVICO

Quando em servico em outras pracgas, as empresas reembolsardo as despesas com estadia /transporte /
alimentacdo, conforme dispuserem as normais interna.

B - DEVOLUCAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anota¢des, devera ser devolvida ao empregado nos casos
de Cuiaba e Varzea Grande em 2 (dois) dias Uteis e nos demais 5 (cinco) dias Uteis. Qualquer documento
gue o empregado entregar ou receber a empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO/ DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas e encarregadas de efetuarem os descontos em folha de pagamento de seus

empregados, como meras intermediarias e repassadoras, dos valores correspondentes as despesas
efetuadas através dos cartdes concedidos pela entidade laboral e/ou Patronal respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ades&o dos empregados a qualquer um dos cartdes tipo de convénio
ofertado é de livre e esponténea vontade deste, sendo obrigatéria a expressa autoriza¢cdo dos mesmos para
a consecugéao dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os débitos serdo efetuados em conformidade com os acordos formalizados
pelos empregados junto as entidades laborais e/ou patronais, em folha de pagamento, no més

subsequente a apresentacéo da fatura por parte da entidade conveniada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor total dos descontos ndo poderé exceder o percentual maximo de 30%
(trinta por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de desligamento do empregado por qualquer hipétese, havendo
débitos com os convénios as empresas ficam autorizadas a descontar das verbas rescisérias o valor
integral

correspondente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DO HORAS



A empresa que assim desejar, sera permitido a criagdo de BANCO DE HORAS em conformidade com a
legislacdo, com a participacédo obrigatéria do sindicato obreiro no processo de discussao e homologacéo
do Acordo, para essa implantagcdo, mediante as condi¢gfes a seguir:

a) Apos receber a comunicagdo da empresa da sua intencéo de implantar o BANCO DE HORAS o
Sindicato laboral, no prazo maximo de 15 dias, convocara os trabalhadores, no local de trabalho, para que
estes manifestem a sua vontade;

b) As jornadas n&o poderédo exceder a DUAS HORAS DIARIAS;

¢) A compensacao dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias);

d) Findo o prazo para a compensacao sem que esta ocorra, as horas excedentes (crédito do empregado)
serd paga obrigatoriamente como extraordinaria, nos percentuais constantes da presente Convencao.

Existindo débito do empregado, mesmo na rescisdo contratual, igualmente sera acertado integralmente;

e) A empresa devera constar nos recibos de pagamento mensais, o crédito de horas a serem
compensadas;

f) Apbs cada periodo, os documentos ficardo a disposicao das entidades para conferéncia e ou fiscalizacao
do cumprimento das normas estabelecidas;

g) As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartées de pontos, sendo
certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

h) Sera elaborado um documento especifico através do qual ficardo registrados os créditos e débitos
mensais relativos ao BANCO DE HORAS e que no acumulo de 180 dias devera ser encerrado e assinado
pelas partes;

i) Fica proibido o BANCO DE HORAS para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até 05 (cinco)
meses apds o parto;

) O acordo resultante sera registrado ha SRTE, acompanhada da relacdo de empregados;

k) A vigéncia do acordo de Banco de Horas sera de no maximo 01 (um) ano a renovar-se a cada
Convengéo assinada.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO E HORARIO

A duracdo da jornada de Trabalho dos Digitadores/Digitalizadores/Protocolizadores e Operadores sera de
30 (trinta) horas semanais e dos demais sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cingiienta)
minutos trabalhados, cujo intervalo serd computado na duracdo normal na jornada de trabalho para todos
os fins e efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aqueles que trabalharem com duracéo de 30 horas semanais o intervalo
para lanches, tera a duragdo de 15 (quinze minutos)



PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa quando na transferéncia de turno dos funcionérios, devera dar
preferéncia a gestantes e estudantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS (AUSENCIAS) LEGAIS, AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais serdo cumpridas de acordo com o artigo 473 da CLT. Jornadas Especiais (mulheres,
Menores e Estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAIDA ANTECIPADA EM DIAS DE PROVA ESCOLAR

Ao empregado estudante sera permitida saida antecipada ao final de seu expediente em até 01 (uma) hora
em dias de provas escolares, bastando solicitacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovante por atestado, fornecido pela escola devidamente oficializada, até 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO UNICO: A Hora ser& abonada, mediante a apresentacéo do atestado escolar.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera cair nos sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Unico: Em caso de concesséo de férias coletivas numa empresa, a concessdo de abono
pecuniario podera ser objeto de acordo com o sindicato representativo da respectiva categoria,
independente de requerimento individual.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
ATESTADOS



Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e
odontolégicos passados pelos SUS, ou convénios particulares.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO FORMULARIO PREV. SOCIAL/ COMUNICACAO
ACIDENTE TRABALHO

A - PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o formulario
exigido pela Previdéncia Social, para fins de instrucdo do processo de aposentadoria especial.

B -COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A empresa encaminhara ao INSS, a CAT dos empregados com tenossinovite ou doencgas nos olhos
causados pelo video, ap0s estes receberem determinacao médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, contados apds cessacédo do auxilio-
doenca acidentario, independentemente de percepc¢éo do auxilio-acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio-doenga acidentario é devido pela Previdéncia Social a contar do 16°

dia seguinte ao do afastamento do trabalho em consequéncia do acidente.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA NR-17-NORMA REGULAMENTADORA

A empresa implantara a NR 17 — Norma Regulamentadora N° 17, aprovada pela Portaria Ministerial n°.751,
de 23 de Novembro de 1.990 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas reservarao local apropriado para que o sindicato dos empregados possa colocar quadro
de aviso, onde serdo afixadas as comunicacdes a categoria, com excecao de assuntos politicos partidarios,

bastando, para isso, que obtenha o ciente do setor competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS



Mediante Justificativa prévia, sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho da
empresa.

Rela¢des Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/MENSALIDADE/CONFEDERATIVA
EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas efetuardo, mensalmente, a deducgéo de 1% (um por cento) na folha de pagamento dos ndo
associados ao SINDPD/MT, percentual esse que sera calculado sobre a remuneracgéo do trabalhador, a
titulo de Contribuicdo Assistencial. As empresas procederdo ao depoésito em C/C N° 6145-X, Agencia 3499-

1 do Banco 001, em favor do Sindicato laboral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do

més correspondente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO - Tal contribuicdo obedece ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - realizado e
assinado entre o Ministério Publico do Trabalho, a FECOMERCIO/MT e o SINDPD/MT, obrigando-se entre
as partes:

A — que o desconto s0 serda efetivado somente durante a vigéncia da norma coletiva;

B — que seré garantido ao prévio direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial por parte do

empregado ndo associado, bastando, para isso, sua assinatura no formulario de oposicéo que o
empregador colocard a sua disposicao, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias do desconto;

C — que o empregado que ndo se manifestar durante o prazo de 30 (trinta) dias, o0 seu silencio valerd como
concordancia ao desconto;



D — que o empregado tem o direito de oposicdo a qualquer tempo bastando sua manifestagdo ao seu
empregador, diretamente;

E — que o empregador dispora informac¢des nos contracheques dos empregados o direito de oposicéo ao
desconto no prazo de 30 (trinta) dias;

F — que nado haverad nenhum obstaculo quanto ao recebimento e protocolo do requerimento do empregado
que manifestar sua oposicdo ao desconto em seu contracheque.

B - MENSALIDADE DO SINDPD/MT

Mensalmente as empresas efetuardo a deducéo de 1% (um por cento) em folha de pagamento dos
associados ao Sindicato, mediante autorizacdo expressa dos mesmos, devendo o empregador providenciar
o0 deposito, em favor do SINDPD-MT do total desses valores, em C/C N°. 6145-X Agencia 3499-1, do Banco

001, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de pagamento do més correspondente.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo demonstrar no recibo/holerites de seu empregado o
pagamento da sua remuneracdo e a mensalidade descontada, como associado do SINDPD-MT e o repasse
devera ser feito até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto.

C - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo a Contribuicdo Confederativa dos Empregados sindicalizados, relativos aos anos

de 2016 e 2017, conforme o que dispuser a Assembléia Geral da Categoria, cujo resultado sera enviado
pelo Sindicato dos trabalhadores as empresas, em tempo apropriado, para as providéncias do Empregador.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que deixar de recolher ao SINDPD-MT, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, as contribuicBes associativas mensais e as demais contribuicdes, incorrera nas penalidades
previstas na CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES PATRONAIS



As empresas do Comércio e Prestadores de Servicos, integrantes das categorias da FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO FECOMERCIO/MT -
deverao recolher as CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL, mediante guias
e valores abaixo fixados, os quais serdao enviados em época respectivos, a saber:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

VALOR DA CONTRIBUIGCOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL DO ANO DE 2016

Resolucdo do C.R. da FECOMERCIO/MT n° 004/2015.

TABELA DE CONTRIBUICAO

N° de Empregados Base de Calculo

DE OO A DS ..o R$ 229,15
DE 06 A 15 ittt R$ 392,06
DE 16 A 30 R$ 557,48
DE 3L A 70 ettt R$ 1.065,07
DE 71 A 100... .ttt R$ 1.912,67
ACIMA DE 100........ii i R$ 2.671,91
PESSOA FISICA. ...t R$ 206,47

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias da Contribuicdo Confederativa e Assistencial serdo enviadas pela
FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser efetuado nas agéncias
bancarias indicadas ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, em nome da FEDERAQAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT.



PARAGRAFO TERCEIRO: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA devera ser efetuado nas agéncias
bancarias indicadas ATE 31 DE JANEIRO DE CADA ANO, em nome da FEDRACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos fora dos prazos legais ser&o acrescidos de MULTA de 2% (dois

por cento) e JUROS de 1% (um por cento) por més de atraso.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS INDIRETOS

Fica aberto canal de negociacao entre o SINDPD/MT e as Empresas privadas que trabalhem com
Processamento de Dados — area de Informatica — desenvolvedor de programas de computadores, de sitios
virtuais, prestacdo de suporte e manutencao de programas de computadores para estudo e discussao sobre
quaisquer beneficios considerados indiretos que, caso aceito e aprovado entre as partes, as decisées serao
objeto de Acordo individual.

PARAGRAFO UNICO: Fica entendido que a FECOMERCIO/MT servira como mediadora nas negociages
gue porventura venham ocorrer e as reunifes serdo marcadas, sempre que possivel, nas suas instalacées.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando acertado que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na
legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO



Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o piso Normativo da Categoria, mais 2%
(dois por cento) de juros ao més, em caso de infracdo de qualquer Clausula do presente instrumento, por
empregado prejudicado, revertendo-se em favor da parte prejudicada.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO/HOSPITALAR/ODONTOLOGICO

As empresas que ja mantém convénio médico/hospitalar a seus empregados manterao esses beneficios. As
empresas que ainda ndo possuem poderdo instituir a implantagdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUSAO/INCORPORACAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo ou incorporacdo de empresas, 0os empregados serdo beneficiados com as clausulas mais
benéficas, observando o principio da isonomia salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES

Havendo ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem a alteracao das condicdes
vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacdo entre as partes contratantes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR

Fica garantida ao SINDPD/MT, em conjunto com a FECOMNERCIO, a abertura de negociacao
complementar qualquer momento da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, visando
melhoria das clausulas econémicas aqui existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL



As empresas, por Acordo Individual Coletivo assinado com SINDPD-MT, poderdo liberar dirigentes
sindicais, para ficar a disposi¢céo, sem 6nus para 0 mesmo, has negociacdes entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE LER

As empresas subordinadas a esta convencéao obrigatoriamente deverdo observar a legislacdo e normas de
gue tratam sobre LER (Les6es por Esforco Repetitivo)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIDADE DE GENERO E RACA

Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera
igual salario, sem distincdo de sexo, raca, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso

XXX, da Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas convengfes 100 e 111 da OIT e na Lei
n°© 9.029/2010 — Estatuto da Igualdade Racial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AOS DEPENDENTES PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS PNE

As empresas por Acordo Individual de Trabalho, poderédo conceder auxilio aos pais que tiverem filhos e
dependentes, portadores de necessidade especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

Em Cada em empresa, com mais de 30 empregados devera providenciar a instalacdo da CIPA (Comisséo
interna de Prevencao de Acidentes).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As empresas, por acordo individual de trabalho, poderdo conceder reembolso das quilometragens dos
veiculos dos empregados, que os utilizem para execucdo de suas atividades.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas se comprometem atender as exigéncias da Lei sobre o0 assunto, ou realizar acordo individual
coletivo com o SINDPD-MT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Podera ser assinado Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINDPD-MT sobre o assunto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

As empresas se comprometem atender as exigéncias da Lei sobre o assunto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO
MEDICO

As empresas se comprometem a autorizar a saida do Pai ou Mae no periodo (manha ou tarde) que
necessitar levar o filho ao medico, com idade de ate 14 (quatorze) anos, ou invalido, deverao ser
comprovados em ate 48 horas posteriormente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LOCAL PARA AMAMENTACAO

Toda empresa que possua estabelecimento com mais de 30 empregadas com idade superior a 18 anos,
devera manter local apropriado onde as maes possam dar assisténcia aos seus filhos no periodo de
amamentacao, 30 minutos a cada periodo, até os seis meses de vida do bebé.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER



Através de Acordo Individual, as empresas, em conjunto com o SINDPD-MT, poderao estabelecer a
SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS LEGAIS

Ficam asseguradas as condi¢cBes mais favoraveis praticadas nas empresas, com relacdo a qualquer das
Clausulas prevista nesta norma coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O Vale-Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para utilizacéo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. O empregado para passar a receber o
Vale-Transporte, devera informar ao empregador, por escrito:

Seu endereco residencial; 0s servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa; Niumero de vezes utilizados no dia para o deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Vale-Transporte sera custeado: pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens e pelo
empregador no que exceder a parcela referida no item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incorrera em falta grave o empregado que utilizar o Vale Transporte de
maneira diversa do que dispuser a Legislagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
PLR

Tal assunto devera ser objeto de Acordo Coletivo entre a empresa e o SINDPD-MT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando for exigido o uso de uniformes, cuja quantidade sera definida de acordo com a necessidade de
cada empregador, as empresas ficam proibidas de descontar dos empregados o valor correspondente.
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