NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000195/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/06/2009
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DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2009

FED INT TRA MOV MERC GER AUX COM CAFE AUX ADM A GERAIS, CNPJ n.
00.177.223/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUCAS
DA SILVA, CPF n. 276.353.419-87;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MATO GROSSO, CNPJ n. 03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA CUNHA, CPF n. 002.172.471-72;

SINDIMAG SINDICATO MATOGROSSENSE DE ARMAZENS GERAIS, CNPJ n.
01.978.071/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO PASCOLI
ROMANI, CPF n. 001.746.291-68;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2011 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
de todos os Armazéns Gerais do Estado de Mato Grosso e
respectivos trabalhadores pertencentes ao Grupo de
"MOVIMENTADORES DE MERCADORIAS EM GERAL” e
“AUXILIARES DE ADMINISTRA(;AO DE ARMAZENS GERAIS". §
UNICO — Os Armazéns Gerais que vierem a se instalar em Mato
Grosso durante a vigéncia do presente instrumento, se obrigardo ao
seu cumprimento, com abrangéncia territorial em MT.



Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociagéao

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O Processo de prorrogagdo, denuncia, revisdo ou revogacdo total ou parcial desta
Convencéo, ficard subordinada ao estabelecido no artigo 615 da CLT. Em 2010 as
partes discutirdo somente a parte econdmica desta Convengéo.

CLAUSULA QUARTA-SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos trabalhadores em “Movimentacdo de Mercadorias em Geral”, a
titulo de Piso Salarial Normativo, o servi¢o executado conforme estabelece 0 ANEXO |
da “TABELA DE TARIFAS DE BRACAGEM” acordada entre as partes que a
esta subscrevem,sendo parte integrante desta Convencao.

8 1° — Para a comprovacao da remuneracdo dos Trabalhadores na Movimentagdo de
Mercadorias, sera calculada a quantia das toneladas ou unidades movimentadas durante
0 més ou tempo de servico pelo valor constante no ANEXO | — TABELA DE
TARIFAS DE BRACAGEM.

8§ 2° — O Trabalhador na Movimentacdo de Mercadorias que néo atingir a R$ 483,00
(Quatrocentos e oitenta e tres reais) nos servicos executados e calculados
conforme a Tabela de Tarifas de Bragcagem, tera garantido no més o valor
acima citado.

8§ 3° — Aos que exercem a fungio de “AUXILIARES DE ADMINISTRACAO”, o Piso
Normativo sera de R$ 500,00 (Quinhentos reais).

CLAUSULA QUINTA- ABONO DE FALTA

Poderdo os empregados se ausentarem do Trabalho mediante sua
comunicacao prévia e com autorizacéo da chefia, sem prejuizo de
vencimentos ou do descanso semanal remunerado, para tratar de
assuntos de sua saude e/ou de seus familiares, para 0s quais sejam
indispensaveis a sua presenca, desde que justificavel e com posterior
comprovacao, assim como aos empregados estudantes de qualquer
grau, nos dias de provas, exames escolares ou vestibular.



CLAUSULA SEXTA- INTEGRACAO DOS ADICIONAIS

Todos os adicionais (horas extras, gratificacdes, taxa de produtividade) séo
integrantes na remuneragao para fins de composicdo da verba resciséria,
aviso prévio, 13° salério, férias e do recolhimento de FGTS e INSS.

8 1° — Fica consagrado na presente Convencédo, de acordo com 0 inciso
Xlll, do artigo 7° da Constituicdo de 1.988, que o periodo de trabalho sera
de até 08 (oito) horas/dia e de 44 (quarenta e quatro) horas semanal.

§ 2° — A prorrogacao de até 02 (duas) horas, apés a oitava hora diaria, sera
considerado hora extra, com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento),
calculado sobre a tabela normal.

CLAUSULA SETIMA- TRANSPORTE AO TRABALHO

Fora do perimetro urbano, ficam as empresa obrigadas ao fornecimento de
conducdo adequada para o transporte dos trabalhadores, para os locais de
dificil acesso, desde que ndo forem servidos por transporte coletivo publico
ou privado. Neste caso, fica computado e considerado como jornada de
trabalho o tempo despendido nesse transporte.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O fornecimento de vale-transporte, serd feita de acordo com a legislacéo
especifica.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E ANOTACOES NA
CTPS

As empresas fornecerdo contra-cheques ou outro comprovante de
pagamento a todos seus empregados, nele discriminando as parcelas e os
titulos a que se referem, bem como os descontos procedidos e a conta do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Na CTPS deverao ser
anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissao, quando existentes.

CLAUSULA DECIMA - ATIVIDADES SINDICAIS

Com visto prévio dos empregadores, as empresas permitirdo que os
representantes legais do sindicato, possam afixar cartazes e/ou
editais, bem como distribuir boletins informativos da categoria, em
seus estabelecimentos, desde que ndo contenham nenhuma matéria
de cunho politico/partidario, em locais previamente definidos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas poderdo conceder licenca nao remunerada ao empregado
eleito, na forma da lei, para o cargo de representacao sindical, durante o
periodo de vigéncia desta Convencédo do cargo para o qual fora eleito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os Trabalhadores abrangidos por esta Convencao, com salérios superiores
ao PISO NORMATIVO referido na Clausula 42, terdo um reajuste de 5,58%
e mais 1,42% de Ganho Real, equivalente a um total de 07% (sete por
cento), aplicados nos salarios de ABRIL/2009, com validade para
01/MAIO/2009, a titulo de reajuste salarial.

8 1° — Serédo deduzidos os aumentos salariais que eventualmente foram
concedidos nesses ultimos 12 (doze) meses. Todavia, se a antecipagdo no
periodo for superior ao reajuste ora concedido se limitara a esse percentual
e nada mais sera descontado e nem considerado para abatimento futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL /
EMPREGADOS

A titulo de Contribuicdo Assistencial, os associados trabalhadores
auxiliares de armazéns gerais, abrangidos por este Acordo autorizam
as Empresas a descontarem, mensalmente, a partir da folha de
pagamento do més de MAIO/2009, o percentual de 1% ao més (um
por cento ao més), conforme estabelecido em Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria, cujo o valor sera recolhido da seguinte
forma:

A — Boletos Bancarios para os Auxiliares de Armazéns Gerais,
geradas através do site - www.feintramag.com.br (Guia Assistencial).

§ UNICO — O recolhimento se dara no dia 10 (dez) do més
subsequente ao més do desconto. Em atraso, orientagdes no Boleto
Bancario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Fica estabelecido que havendo descumprimento das partes convenentes de
gualquer condicdo desta Convencao, a parte que der causa, pagara a outra,
multa no valor de 20% (vinte por cento) do Piso Salarial, por trabalhador
prejudicado, em favor do Sindicato Patronal ou do Sindicato Laboral, da
Jurisdicdo onde ocorreu o evento.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

O empregado que estiver na faixa de até 12 (doze) meses para
concluir sua aposentadoria por tempo de servigo, a empresa nao
podera demiti-lo até completar os meses que lhe for devido, desde
gue ndo cometa falta grave (art. 482 da CLT).

§ UNICO — Em caso de demiss&o, que n&o for por justa causa, do
empregado que lhe restar até 12 (doze) meses para completar sua
aposentadoria, fica a empresa responsavel pelo recolhimento do INSS
dos meses que lhe forem necessarios para o gozo deste beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIRETOR SINDICAL - PRERROGATIVAS

A empresa que tiver no seu Quadro de Empregados Diretor do
Sindicato, ainda que do Conselho Fiscal ou Delegado Representante
Federativo, seréa garantido a estes, sem prejuizos de seus salario, a
dispensa para participarem de reunifes ou Assembléias do Sindicato
Laboral, devendo, para isso, solicitar a empresa, por escrito e com
Antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para que ser promova sua
substituicdo e ndo haja prejuizo dos servicos.

§ UNICO - O calendério das reunides e assembléias do Sindicato Laboral sera pré-
estabelecido evitando-se realiza-las nos horarios de expedientes. Sera comunicado as
empresas envolvidas com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

O fornecimento de refeicdo aos empregados quando em servico
devera ser garantido desde que ndo lhes sejam facultado o tempo
necessario para almog¢o em casa, e essa alimentacao deve ser
acondicionada de maneira que ndo venham os legumes e saladas e
outras espécies que alterem o seu paladar.

8 1° — A empresa que ndo possuir refeitorio proprio, garantira o
fornecimento de 01 (um) Vale-Refeigcdo para, no minimo,01 (um)
almoco, conforme preceitua, o Programa de Alimentacao do
Trabalhador, ndo podendo sofrer desconto referente a esse almocgo.

8 2° — A empresa que tiver mais de 50 (cinquenta) empregados devera
manter o seu refeitdrio com Maximo de conforto e higiene no
atendimento as refei¢cdes.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO NO TRABALHO

Em caso de necessidade de substituicdo do empregado por qualquer
motivo e por prazo superior a 15 (quinze) dias, o substituto terd direito
ao saléario do substituido.

§ Unico — A empresa, quando demitir ou admitir seu empregado, fornecera relacéo
nominal para o Sindicato representativo local, desde que por ele for solicitado.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL

A resciséo contratual, dos trabalhadores na Movimentacéo de
Mercadorias em Geral, sera feito na sede do Sindicato respectivo,
desde que tenha permanecido como empregado registrado na
empresa por periodo minimo de 12 (doze) meses.

8 1° — N&o havendo sede do Sindicato no Municipio da Empresa a
rescisdo contratual podera ser feita nos Postos da Delegacia de
Trabalho mais perto.

8 2° — Em caso de pedido de dispensa ou dispensa pelo empregador,
0 pagamento da rescisao contratual sera conforme a Lei, e, estando o
trabalhador sob Aviso Prévio dado pela Empresa, o Trabalhador tera
direito de reducédo de seu horario de servico diario, nos termos do art.
488 da C.L..T., para procurar novo emprego.

8 3° — Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio o empregado
gue, demitido sem justa causa, obter novo emprego antes do termino
deste, devendo, entretanto manifestar por escrito seu interesse de se
afastar do servico. Neste caso, o valor do Aviso Prévio sera
proporcional aos dias trabalhados e o pagamento da rescisdo sera ao
final do periodo do Aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

Os servicos realizados no periodo noturno, compreendido entre as
22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte, sofrerdo acréscimo de 60% (sessenta por cento), calculado
sobre a hora normal.

8 1° — O trabalho realizado nos dias de sdbados, no horério das 11:00
(onze) horas as 22:00 (vinte e duas) horas, terdo um adicional de 50%
(cinqluienta por cento), calculado sobre o valor da hora normal.



8 2° — Trabalho realizado nos domingos ou feriados, terdo um
acréscimo de 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A empresa antecipard uma parcela do 13° salario por ocasiao das
férias do empregado, bastando, para isso, que este faca requerimento
com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA
PATERNIDADE/ESTABILIDADE

A Licenca Paternidade ser& de 05 (cinco) dias, garantido salério
intergral.

8 1° — No caso de casamento do trabalhador, este tera garantido 03
(trés) dias de licenca remunerada, que pode ser antes ou depois,
dependendo da preferéncia do empregado.

8 2° — Apds término de tratamento e beneficio previdenciario por
acidente de trabalho, o trabalhador tera a estabilidade provisoria
conforme legislacdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES OBRIGATORIOS

Na admisséo e/ou demissdo os exames obrigatorios por Lei seréo
pagos pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTACAO LEGAL

Os Sindicatos laborais e/ou patronal sdo os legitimos representantes
da respectiva categoria, nas acdes judiciais trabalhistas individual ou
coletiva para cumprimento desta Convencéo, inclusive mandado de
seguranca em defesa dos direitos dos trabalhadores e empregados.

§ UNICO - Os Sindicatos laboral e patronal serdo, também,
substitutos processuais, oriundos desta Convencéo ficando eleito o
Forum da Justica do Trabalho de Cuiaba/MT para dirimir as davidas e
conflitos das partes.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS TRABALHADORES AVULSOS

Fica entendido que a empresa que nao possuir seus proprios
empregados pertencentes a atividade de “Movimentador de Carga e
Descarga de Mercadorias em Geral”, podera requisitar os
TRABALHADORES AVULSOS do respectivo sindicato laboral. Neste
caso o sindicato fica obrigado a atender na quantidade de
trabalhadores necessarios e solicitados pela empresa para a demanda
dos servigos e os mesmos ndo terdo nenhum vinculo empregaticio
com as empresas, por serem regidos por normas especificas.

§ UNICO - Os trabalhadores da “Movimentac&o de Mercadorias em
Geral”, considerados AVULSOS, terdo seus pagamentos calculados
por toneladas ou volume, respeitando-se a Tabela de Precos, objeto
desta Convencéo, acrescido do repouso semanal remunerado para

todos os calculos decorrentes da contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA
E ASSISTENCIAL PATRONAL.

A s Empresas do comércio de ARMAZENS GERAIS, estabelecidas no
Estado de Mato Grosso, integrantes da categoria econémica do
SINDIMAG — SINDICATO MATOGROSSENSE DE ARMAZENS
GERAIS e da FECOMERCIO - FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, deveréo recolher as Contribuicdes
Confederativas e Assistencial Patronal, conforme Tabela abaixo:

TABELA DE CONTRIBUICAO

N° de Empregados Base de Calculo

DE 00 A 05 R$ 124,31
DE 06 A 15, R$ 212,69
DE 16 A 30 R$ 302,42
DE 3L A 70 R$ 581,43
DE 71 A 100.... e R$ 1.037,53
ACIMA DE 100...... e R$ 1.449,39
PESSOA FISICA. ..., R$ 112,01

PARAGRAFO PRIMEIRO:



As referidas Contribuicdes sao devidas pelas Empresas e néao
poderdo ser descontadas dos empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO — CONSTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser
efetuada nas agéncias bancérias ou nos postos dos correios, ATE 31
DE MAIO de cada ano, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT E/OU
SINDICATOS FILIADOS.

PARAGRAFO TERCEIRO — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

O recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA devera ser
efetuada nas agéncias bancérias ou postos dos correios até 31 DE
JANEIRO de cada ano, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT E/OU
SINDICATOS FILIADOS.

PARAGRAFO QUARTO — MULTA/JUROS

Os recolhimentos fora dos prazos legais, seréo acrescidos de MULTA
de : 2% (dois por cento) e JUROS de: 1% (um por cento) por més de
atraso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENCARGOS TRABALHISTAS-
RECOLHIMENTO

Os Encargos trabalhistas, previdenciarios e Tributarios decorrentes
dos servicos realizados pelos Trabalhadores Avulsos, como: PIS,
FGTS e INSS, serao recolhidos pelas empresa tomadoras de
servicos, de acordo com a legislacdo especifica e no prazo legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FORMALIDADE DE PAGAMENTO

As empresas poderado optar pela forma de pagamento de seus
empregados pertencentes a atividade de Movimentacéo de
Mercadorias em Geral, conforme Tabela de Tarefa de Bracagem,
anexa nesta Convencao.



CLAUSULA VIGESIMA NOVA - DA RENOVACAO

60 (sessenta) dias antes do término da presente Convencdo as partes
convenentes estudarédo as formalidades necessérias para sua
renovacao.

E, por estarem justos e acordados, as Entidades que fazem parte
desta Convencao Coletiva de Trabalho, assinam este documento em
05 (cinco) vias de igual teor, que serédo registradas na Delegacia
Regional de Trabalho e Emprego/MT para que surtam os legais
efeitos.

Cuiaba/MT, 01 de MAIO de 2009.

JOSE LUCAS DA SILVA
Presidente
FED INT TRA MOV MERC GER AUX COM CAFE AUX ADM A GERAIS

HERMES MARTINS DA CUNHA
Vice-Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

ALDO PASCOLI ROMANI
Presidente
SINDIMAG SINDICATO MATOGROSSENSE DE ARMAZENS GERAIS

ANEXOS )
ANEXO | - ANEXO | DA CONVENGAO 2009/2010



Preco de Servicos na Movimentacao de Mercadorias em Geral em Mato Grosso

(VIGENCIA: 01.05.2009 A 30.04.2010)

1.- Cargas e Descargas (preco p/ton.)

1.1 | Cargaou descarga com emblocamento ............. | 2,84
2.- Remocdes Internas (preco p/volume)

2.1 Remocéo interna de bloco a bloco ou caminhao ao bloco ....... \ 0,13
3.- Liga Manual Completa (preco p/volume)

3.1 Do emblocamento ao emblocamento a 10 ou vice-versa............ \ 0,67
4.- Viragoes (prego p/volume)

4.1 |Viracdo completade bloco a bloco/a 10 ou vice-v................... 10,25
5.- Ensaque e Reensaque c/Costura  (preco p/volume)

5.1 |Operacdo Simples ......cccceevnenne, 10,15
6.- Secagem  (prego p/ton.)

6.1 | Corte de barbante para despejo na moega .................... 0,34
6.2 Assisténcia a bica arrasto € Costura ........coeevvveveeeeenenne. 1,99
6.3 Formacéao de pilha a 10 p/esfriamento ..........cccceeevvenenen. 1,99
6.4 |Formacdo para emblocamento ............ccccceceevnneee. 1,99
7.- Movimentacdo de Estrado  (preco p/volume)

7.1 |Cargaou descargade estrado ................. 0,29
7.2 Remocéo de estrado dentro ou para outro armazém ................. 0,30
8.- Movimentacdo de Sacaria Vazia

8.1 |Cargaou descargade fardo de sacaria vazia ...... (p/ton.) 3,60
8.2 |Cargaou descarga de mala até 50 sacos ......... (p/mala) 0,10
8.3 Remocéo de fardo de bloco abloco ............. (p/ton.) 2,49
8.4 |Remocao de malade até 50 sacos ........... (p/mala) 0,10
8.5 Remocédo de mala do caminh&o ao bloco ou vice-versa .. (p/volume) 0,10
9.- Servigos c/Algodéo (preco p/fardo)

9.1 Descarga de fardo de algodao em pluma c/empilhadeira .. 0,62
9.2 Remocéo de descarga de fardo de algoddo em pluma ..... 0,62
9.3 Emblocamento de Algoddo em Pluma. .......... 0,62
9.4 | Cargacom quebrade bloco de algoddo em pluma........... 0,62
9.5 Remocéo para cargade algoddo em pluma............... 0,62
9.6 |Arrumacéo de carga de algoddo em pluma.......... 0,62
9.7 Pesagem de algoddo em pluma. ............. 0,62
9.8 Remocéo simples de bloco abloco .............. 0,62
9.9 Descarga de fardo de algoddo em caroco ................. 4,32
9.10 | Carga de fardo de algodao em caroco ......... 4,32
10.- | Movimentacdo de Adubo  (preco p/ton.)

10.1 | Cargaou descarga com emblocamento ......... 3,05
10.2 | Remocdo de bloco abloco .....ccoccvvvevevciiiieiene, 3,05
10.3 | Ensaque e reensaque ....(p/volume) 0,18




11.- | Movimentacdo a Granel (preco p/ton.)

11.1 | Descarga direta na moega graneleira (operagao simples) ........ 0,67
11.2 | Descarga na moega comum c/arrasto (operacao completa) ......... 1,15
11.3 | Descarga forada moega.......... 0,99
11.4 | Arrasto e alimentacdo da moega ou chupim .......... 0,59
11.5 | Arrasto para carga p/chupim/tatu (operacao completa) .... 1,81
11.6 | Arrumacao de carga por despejo aéreo ..... 0,62
11.7 | Saida silos metédlicos ....... 1,20
12.- | Movimentacdo de Caixarias (prego p/ton.)

12.1 | Cargaou descarga ......coeeeervvnnenn. 4,35
12.2 | Carga ou descarga - por caminhao ........ 58,65
13.- | Empacotamento (preco p/fardo)

13.1 | Balanca/ensaque/méaquinade fechamento/enfardamento c/embloc. (op. completa) 0,36
13.2 | Carga do emblocamento para o veiculo .............. 0,71
14.- |Diarias

14.1 |UmaDidria .....ccccceveeennen. A
14.2 | Meia-Diéria ..........cccc........ Negociar




CONDICOES GERAIS:

*
*

L

* & & & o

Os mapas dos servicos deverdo ser fechados todos os dias 15 e 30 de cada més.

Os servicos que foram fechados dia 15, deverdo ser pagos até o dia 20 e os que forem fechados
dia 30, até o dia 5.

Os servicos que ndo forem pagos até o dia 20 e dia 05 respectivamente, serdo acrescidos de
multa de 2% (dois por cento) ao més mais a correcdo do periodo, salvo se o atraso ocorrer por
conta do sindicato.

Os vencimentos/pagamentos que ocorrerem nos sabados, domingos e feriados deverao ser pagos
no 1° dia util apés.

Os servigos em diarias deverdo ser acertados antecipadamente com o Sindicato.

A partir de 25 metros sera considerado dois pegas (conta-se a metragem da pilha a esteira).

Os servigos com algodao sem empilhadeira sofrerdo um acréscimo de 30%.

Os servigos a céu aberto ou sem empilhadeira sofrerdo um acréscimo de 20%.

Os servicos em armazéns com mais de 50 km da sede do sindicato e que nao tiver alojamento,
sofrer8o um acréscimo de 20%.

Cuiaba/MT, 01 de MAIO de 2009.

HERMES MARTINS DA CUNHA
Pres.Neg.Salarial da FECOMERCIO/MT

JOSE LUCAS DA SILVA
Dir.Pres. da FEINTRAMAG

ALDO PASCOLI ROMANI
Presidente do SINDIMAG/MT

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina
do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br .




